
Перспективний план роботи Центру кар’єри на 2025/2026 н.р. 

 

1. Установчий інформаційний семінар «Кар’єрний старт: вимоги 

роботодавців — можливості освіти» 

● Термін проведення: вересень 2025 року. 

● Учасники: студенти всіх спеціальностей, фахівці центру зайнятості, 

керівники підприємств регіону. 

● Мета: представлення актуальних тенденцій на ринку праці, 

презентація запитів роботодавців, старт комунікації з бізнесом. 

 2. Тематична зустріч «Підприємець нового покоління» з HR-

менеджерами та підприємцями 

● Термін проведення: жовтень 2025 року. 

● Відповідальні: Ужгородська філія ЗОЦЗ, Центр кар'єри, викладачі. 

● Мета: інформування студентів про сучасні вимоги до фахівців, 

особливості працевлаштування та розвитку кар’єри. 

3. Ярмарок професій та вакансій «Освіта – Праця – Успіх» 

● Термін: перша декада листопада 2025 року. 

● Учасники: представники виробничих підприємств, готельно-

ресторанного бізнесу, туристичних агенцій, фінансових установ. 

● Мета: ознайомлення студентів із реальними пропозиціями 

працевлаштування, збір заявок на стажування та практику. 

4. Галузеві майстер-класи та кар’єрні тренінги (цикл зустрічей): 

Для кожної спеціальності: 

 

● Облік і оподаткування / Фінанси, банківська справа і 

страхування: 

Онлайн-зустріч із банківськими аналітиками та бухгалтерами 

підприємств «Фінансова грамотність і робота в ERP-системах» 

(Лютий 2026 ). 

● Готельно-ресторанна справа: 

Презентація готельного бренду з екскурсією та HR-співбесідою 

(Березень  2026). 



● Туризм: 

Воркшоп «Туристичний маршрут як бренд: як залучити клієнта» від 

місцевих туроператорів (Березень  2026). 

● Виробництво харчової продукції: Тренінг від шеф-кухаря 

регіонального закладу: «Інновації в кулінарії: з лабораторії – на стіл» 

(Квітень  2026). 

● Товарознавство і логістична діяльність: Майстер-клас «Цифрові 

інструменти логістики та сучасна товарна аналітика» 

(Травень 2026). 

 6. Бізнес-форум «Освітні траєкторії — економіка Закарпаття: спільна 

стратегія» 

● Термін: квітень 2026 року. 

● Формат: панельна дискусія, виступи випускників, обговорення 

перспектив галузевого розвитку з фокусом на кожну спеціальність. 

● Мета: об'єднання зусиль освітян, бізнесу та служби зайнятості задля 

професійної інтеграції молоді. 

 7. Професійно-орієнтаційні екскурсії та візити на підприємства 

● Термін: протягом року. 

● Об'єкти: логістичні центри, готелі, харчові виробництва, банки, 

туристичні агентства. 

● Мета: ознайомлення з реальними умовами роботи, технологіями, 

організацією праці. 

8. Підсумковий круглий стіл «Випускник і роботодавець: шлях до 

ефективної взаємодії» 

● Термін: червень 2026 року. 

● Мета: аналіз результатів співпраці, отримання відгуків від 

роботодавців щодо якості підготовки, коригування освітніх програм. 

 

 


