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ТЕРМІН
МЕХАНІЗМИ 
ПЕРЕВІРКИ 

ВИКОНАННЯ

ВІДПОВІДАЛЬНИЙ 
ЗА ЗДІЙСНЕННЯ 
КОНТРОЛЮ ЗА 
ВИКОНАННЯМ

ЗАУВАЖЕННЯ РЕКОМЕНДАЦІЇ  ЕКСПЕРТІВ ДО 
ЗАУВАЖЕНЬ ЗГІДНО КРИТЕРІЇВ

ЕТАП 1 ЕТАП 2

ЗАВДАННЯ ПО УСУНЕННЮ НЕДОЛІКІВ Виконавець

КРИТЕРІЙ 1 - Структура та зміст ОПП

Структурно-логічна схема потребує 
доопрацювання

Доопрацювати структурно-логічну схему ОПП 
в напрямку доцільності встановлення 
правильних взаємозв'язків між освітніми 
компонентами

При підготовці проєкту ОПП 2026 р. 
доопрацювати структурно-логічну 
схему з врахуванням передування 
вивчення та взаємозв'язків між 
освітніми компонентами. 

Робоча група з 
розробки, 

розвитку ОПП та 
випуску фахівців 

за нею

до 01.06.2026

КРИТЕРІЙ 4 - Контрольні заходи, оцінювання ПРЗ та академічна доброчесність - 
ЗАУВАЖЕННЯ ВІДСУТНІНе визначено зміст та збалансованість 
розподілу оцінок, що застосовуються для 
оцінювання ПРН здобувачів освіти в 
межах ОК

1. Розробити єдину систему 
оцінювання та розподілу оцінок для 
оцінювання ПРН здобувачів освіти в 
межах ОК.  2.  Викладачам привести у 
відповідність навчальні та робочі 
програми дисциплін відповідно до 
прийнятої системи оцінювання.                                          
3. Внести відповідні зміни у 
Положення про оцінювання 
результатів навчання здобувачів 
освіти ВСП "УТЕФК ДТЕУ".

Заступник 
директора з НР, 

голови ц/к, 
методисти 
коледжу, 
керівник 

фізичного 
виховання.

до 01.09.2026 Розгляд та 
затвердження на 

засіданнях 
методичної та 

педагогічної ради. 
Видача наказу 
згідно рішення 

педагогічної ради. 
Затвердження 
нової редакції 

Положення про 
оцінювання 
результатів 

навчання 
здобувачів освіти 

ВСП "УТЕФК ДТЕУ". 
Розміщення 

інформації на сайті 
коледжу.

Заступник 
директора з НР 

Раті О.Л., 
методист 

коледжу Мулеса 
Т.Ф.

Формування бази курсових робіт у межах 
ОПП

Визначити платформу та розпочати 
формування бази курсових робіт

Штефаняк М.М., 
Домище-
Медяник 

А.М.Носа С.В.

до 01.09.2026 Заслухати на 
засіданні 

педагогічної ради

Заступник 
директора з НР 

Раті О.Л.

КРИТЕРІЙ 5 - Кадрове забезпечення ОПП ЗАУВАЖЕННЯ ВІДСУТНІ

Система мотивації не враховує постійне 
підвищення рівня володіння іноземними 
мовами

Напрацювати систему заходів щодо 
мотивації педагогічних працівників до 
вивчення іноземних мов. Підготувати 

проєкт розпорядження.

Голова 
методичної ради, 
члени методичної 

ради

до 01.09.2026 Розглянути та 
затвердити на 

засіданні 
педагогічної ради.

Заступник 
директора з НР 

Раті О.Л.

КРИТЕРІЙ 6 - Освітнє середовище та матеріальні ресурси

У коледжі немає стаціонарного пандуса 
для можливості доступу осіб з 
ососбливими освітніми потребами

Рекомендовано встановити при 
центральному вході в коледж стаціонарний 
пандус для забезпечення можливості 
належного доступу осіб з особливими 
освітніми потребами

Обговорити питання на засіданні 
адміністративної ради. Провести 

консультації з ...

Заступник 
директора з 

адміністративно-
господарської 

роботи

до 01.09.2026 Директор 
коледжу

Чи містить соціальна інфраструктура 
спортивний зал, спортивний майданчик, 
їдальню,медичний пункт, гуртожиток

Вказано "-" Провести роботу щодо пошуку 
можливостей покращення 

спортивного залу, майданчику та 
організації харчування для студентів

Заступник 
директора з 

адміністративно-
господарської 

роботи, керівник 
фізичного 
виховання

до 01.09.2026 Директор 
коледжу

Розгляд та 
схвалення ОПП на 

засіданні 
методичної ради. 

Погодження на 
кафедрі ДТЕУ.

Керівник робочої 
групи, заступник 
директора з НР 

Раті О.Л.

В матрицях відповідності ЗК, СК, РН 
освітнім компонентам мають місце 
недоречності застосування 
компетентностей та РН до ОК

При формуванні матриць відповідності 
компетентностей та РН компонентам ОПП 
потрібно:                                                          
дотримуватися відповідностей між РН та 
компетентностями, які передбачені 
Стандартом спеціальності;                                           
правильно і оптимально визначати 
відповідність між ОК, компетентностями та 
РН

Скласти таблицю ОК та прописати 
повний текст відповідних 
компетентностей і РН  до кожного 
компоненту. Зробити перевірку 
відповідності за матрицею Стандарту 
спеціальності та провести 
консультування з викладачами, які 
забезпечують викладання відповідних 
ОК. 

Робоча група з 
розробки, 

розвитку ОПП та 
випуску фахівців 
за нею, викладачі 

дисциплін, які 
включені в ОПП

до 01.06.2026 Розгляд та 
схвалення ОПП на 

засіданні 
методичної ради. 

Погодження на 
кафедрі ДТЕУ.

Керівник робочої 
групи, заступник 
директора з НР 

Раті О.Л.

В ОПП не простежується виділення 1 
кредиту на підготовку до екзамену

Відобразити в ОПП та НП виділення 1 кредиту 
для екзамену.

У НП 2026 року вивести окрему 
колонку для підготовки і проходження 
екзамену та прописати 30 год (1 
кредит). Самостійну роботу студента 
вивести окремо, змінусувавши години 
на підготовку до екзамену.

Керівник робочої 
групи з розробки 
ОПП, завідувач 

віддділення

до 01.06.2026 Розгляд та 
схвалення НП на 

засіданні 
методичної ради

Заступник 
директора з НР 

Раті О.Л.

КРИТЕРІЙ 2 - Організація прийому на 
навчання

ЗАУВАЖЕННЯ ВІДСУТНІ

КРИТЕРІЙ 3 - Організація освітнього процесу

Змістове наповнення електронних 
навчально-методичних комплексів освітніх 
компонентів потребує удосконалення в 
напрямку застосування інноваційних 
досягнень відповідної галузі знань

При формуванні змістового наповнення 
навчально-методичних комплексів ОК 
потрібно: систематизувати його складові, 
використовувати інноваційні досягнення 
відповідної галузі знань, сучасні джерела 
інформації

1. На засіданні методичної ради 
узгодити та чітко прописати складові 
НМК дисциплін, відповідно до 
Положення про організацію освітнього 
процесу у ВСП "УТЕФК ДТЕУ" та 
підготувати  проєкт розпорядження.                                                                   
2. Головам циклових комісій 
розглянути на засіданнях, із 
залученням фахівців - практиків 
питання інноваційних досягненнь 
відповідної галузі знань та шляхи 
інтеграції у навчальний процес.                   
3. Переглянути всі навчальні та робочі 
програми дисциплін на предмет 
наявності сучасних джерел інформації.

Голови циклових 
комісій, керівник 

робочої групи 
ОПП, викладачі

до 01.07.2026 1. Виконання 
відповідного 

розпорядження 
директора коледжу 
щодо дотримання 
єдиної структури 

НМК.                                                                                          
2. Головам 

циклових комісій та 
методистам 

коледжу здійснити 
перевірку НМК 

дисциплін.

Голови ц/к, 
методисти 
коледжу

Рецензії на ОПП не містять дати 
затвердження

Усі рецензії на ОПП повинні містити 
інформацію про конкретну дату затвердження

Проставити дату затвердження в 
рецензіях  ОПП 2026 року.

Керівник робочої 
групи з розробки 

ОПП

до 01.06.2026 Переглянути 
наявність рецензій 

на засіданні 
методичної ради у 
кінці червня 2026р.

Заступник 
директора з НР 

Раті О.Л.



КРИТЕРІЙ 7 - Внутрішнє забезпечення ОПП

Врахування при самооцінюванні ОПП 
результатів анкетування здобувачів освіти

Оновити та удосконалити анкети для 
опитування здобувачів освіти на сайті 
коледжу

Заступник 
директора з 

виховної роботи, 
керівники 

робочих груп з 
розробки ОПП, 

завідувачі 
відділень, 
психолог

до 01.09.2026 Розглянути та 
затвердити на 

засіданні 
методичної ради

Заступник 
директора з НР 

Раті О.Л.

Не розроблено систему виявлення та 
усунення конкретних недоліків ОПП 

В Положенні про розроблення та реалізацію 
ОПП у ВСП "УТЕФК ДТЕУ" чи в Положенні про 
внутрішню систему забезпечення якості 
освіти та освітньої діяльності у ВСП "УТЕФК 
ДТЕУ" пропонуємо розробити правила і 
процедури виявлення та способи реагування 
на певні недоліки ОПП, напрямки її 
вдосконалення

Розробити правила і процедури 
виявлення та способи реагування на 
певні недоліки ОПП. Визначити 
напрямки їх вдосконалення. Внести 
зміни у Положення про внутрішню 
систему забезпечення якості освіти та 
освітньої діяльності у ВСП "УТЕФК 
ДТЕУ"

Заступник 
директора з НР, 

керівники 
робочих груп з 
розробки ОПП

до 01.09.2026 Розглянути та 
затвердити на 

засіданні 
методичної ради. 
Затвердити зміни 
до Положення про 
внутрішню систему 

забезпечення 
якості освіти

Заступник 
директора з НР 

Раті О.Л.

Не розроблено конкретні способи 
реагування на певні недоліки ОПП
Не розроблено процедуру врахування 
пропозицій випускників ОПП під час 
перегляду ОПП

В Положенні про Центр кар'єри  у ВСП "УТЕФК 
ДТЕУ" розробити процедуру врахування 
пропозицій випускників ОПП під час 
перегляду ОПП

Розробити та внести у Положення про 
Центр кар'єри  у ВСП "УТЕФК ДТЕУ" 
процедуру врахування пропозицій 
випускників ОПП під час перегляду 
ОПП

Керівник Центр 
кар'єри  Поп І.П.

до 01.09.2026 Затвердити зміни 
до Положення про 
Центр кар'єри на 

засіданні 
педагогічної ради

Заступник 
директора з НР 

Раті О.Л.

Не розроблено способи врахування 
зауважень та пропозицій, сформульованих 
під час попередніх акредитацій

Розробити конкретні способи врахування 
зауважень та пропозицій, сформульованих під 
час попередніх акредитацій, проведених по 
аналогічній спеціальності в інших закладах 
освіти України, а також пот інших 
спеціальностях у ВСП "УТЕФК ДТЕУ".

Скласти План заходів щодо усунення 
виявлених недоліків за результатами 
акредитації. Обговорити результати 
акредитації та виконання завдань по 
усуненню виявлених недоліків на 
засіданнях методичної та педагогічної 
ради

Керівник робочої 
групи з розробки 
ОПП, заступник 
директора з НР

до 01.06.2026 Видати наказ щодо 
усунення виявлених 

недоліків та 
врахування 

пропозицій за 
результатами 
проходження 
акредитації

Директор 
коледжу, 

заступник 
директора з НР 

Раті О.Л.

ЗАУВАЖЕННЯ ЩОДО РЕАЛІЗАЦІЇ ОПП
В критеріях оцінювання знань здобувачів 
освіти на основі тестового контролю 
використовується 100-бальна система, а 
підсумкове оцінювання в розрізі ОК 
здійснюється за 4 - бальною системою

Привести у відповідність критерії оцінювання 
знань для більш правильного розуміння їх 
здобувачами освіти

1. Розробити єдину систему 
оцінювання та розподілу оцінок для 
оцінювання ПРН здобувачів освіти в 
межах ОК. 
2.  Викладачам привести у 
відповідність навчальні та робочі 
програми дисциплін відповідно до 
прийнятої системи оцінювання.
3. Внести відповідні зміни у 
Положення про оцінювання 
результатів навчання здобувачів 
освіти ВСП "УТЕФК ДТЕУ".

Заступник 
директора з НР, 

голови ц/к, 
методисти 
коледжу, 
керівник 

фізичного 
виховання.

до 01.09.2026 Розгляд та 
затвердження на 

засіданнях 
методичної та 

педагогічної ради. 
Видача наказу 
згідно рішення 

педагогічної ради. 
Затвердження 
нової редакції 

Положення про 
оцінювання 
результатів 

навчання 
здобувачів освіти 

ВСП "УТЕФК ДТЕУ". 
Розміщення 

інформації на сайті 
коледжу.

Заступник 
директора з НР 

Раті О.Л., 
методист 

коледжу Мулеса 
Т.Ф.

В процесі викладання ОК не 
застосовуються різні види проведення 
контролю знань здобувачів освіти

При викладанні ОК застосовувати модульні 
контролі знань ( поточне оцінювання, 
проміжний контроль, оцінка за індивідуальну 
роботу, за самостійну роботу).

При розробці системи оцінювання 
результатів навчання здобувачів 
освіти чітко визначити види контролю 
знань та прописати у навчальних та 
робочих програмах дисциплін

Заступник 
директора з НР, 

голови ц/к, 
методисти 
коледжу, 
керівник 

фізичного 
виховання.

до 01.09.2026 Внести зміни у 
Положення про 

оцінювання 
результатів 

навчання 
здобувачів освіти 

ВСП "УТЕФК ДТЕУ"

Заступник 
директора з НР 

Раті О.Л., 
методист 

коледжу Мулеса 
Т.Ф.

Перевірка на плагіат здійснюється 
вибірково. Не передбачено формування 
бази курсових робіт

Створити і систематизувати електронний 
репозитарій для зберігання курсових робіт із 
доступом через внутрішню платформу

Внести зміни у Положення про 
організацію, виконання та захист 
курсових робіт здобувачами освіти 
ВСП "УТЕФК ДТЕУ" та Положення про 
систему запобігання плагіату в 
академічних текстах науково-
педагогічних та педагогічних 
працівників, здобувачів фахової 
передвищої освіти у ВСП "УТЕФК 
ДТЕУ", запровадити перевірку всіх 
курсових робіт на плагіат. Визначити 
платформу та розпочати формування 
бази курсових робіт    

Голови 
випускових ц/к, 
Алла Домище-

Медяник, Степан 
Носа

до 01.09.2026 Заслухати та 
схвалити зміни на 

засіданні 
методичної ради, 

внести зміни у 
Положення про 

курсову роботу та 
перевірку на 

плагіат, затвердити 
педагогічною 

радою.

Заступник 
директора з НР 

Раті О.Л.

Для проведення опитування здобувачів 
освіти використовуується лише 1 анкета

Оновити та удосконалити анкети для 
опитування здобувачів освіти на сайті 
коледжу

до 01.09.2026 Розглянути та 
затвердити на 

засіданні 
методичної ради

Заступник 
директора з НР 

Раті О.Л.

Заступник 
директора з 

виховної роботи, 
керівники 

робочих груп з 
розробки ОПП, 

завідувачі 
відділень, 
психологНе проводиться анкетування 

викладацького складу
Запровадити практику анкетування науково-
педагогічного складу коледжу для 
об'єктивного оцінювання діяльності 
навчального закладу

Розробити анкету для проведення 
опитування науково-педагогічного 
складу коледжу щодо діяльності 
закладу освіти

Заступник 
директора з НР 

Раті О.Л., 
психолог

до 01.09.2026 Розмістити на 
вебсайті коледжу

Директор 
коледжу

Результати опитування здобувачів освіти, 
роботодавців, керівників баз практики та 
інших зацікавлених сторін щодо реалізації 
ОПП відображені у вигляді діаграм. 
Аналітичні підсумки анкетування відсутні

Провести аналітичні підсумки результатів 
опитування різних респондентів

При розгляді результатів анкетувань 
всіх респондентів проводити 
аналітичні підсумки

Заступник 
директора з НР 

Раті О.Л., 
психолог

щосеместру Отримані 
результати 

обговорювати на 
засіданні 

педагогічної ради та 
готувати наказ з 
реагуванням на 

виявлені недоліки 
та пропозиції щодо 

їх усунення.

Директор 
коледжу


