












Відокремлений структурний підрозділ «Ужгородський торговельно- 
економічний фаховий коледж Державного торговельно-економічного 

університету»

до Положення про Центр кар’єри у ВСП «Ужгородський торговельно- 
економічний фаховий коледж Державного торговельно-економічного 

університету»

Відповідно до Наказу ВСП «УТЕФК ДТЕУ» № 57-0 від 08 червня 2026 
року Про введення в дію рішення Педагогічної ради щодо результатів 
акредитаційної експертизи у 2025-2026 н.р., Плану усунення недоліків за 
результатами акредитації 2026 року, рішення педагогічної ради ВСП 
«УТЕФК ДТЕУ» від 31.08.2026р., протокол № 1, введеного в дію наказом 
ВСП «УТЕФК ДТЕУ» № 141 - О від 31.08.2026 внести наступні зміни:

1. У Розділі 3. Основні завдання та напрями роботи центру
після пункту 3.9. додати:

3.10 Забезпечення взаємодії з випускниками коледжу з метою отримання 
пропозицій щодо удосконалення освітньо-професійних програм, аналізу 
відповідності набутих компетентностей потребам ринку праці та врахування 
результатів професійної діяльності випускників під час перегляду та 
оновлення освітньо-професійних програм.

2. У Розділі 4. Основні функції центру
після пункту 4.15. додати:

4.16. Організація та проведення опитувань, анкетувань, фокус-груп, інтерв’ю 
та інших форм збору інформації від випускників щодо якості освітнього 
процесу, актуальності освітніх компонентів та відповідності освітньо- 
професійних програм потребам професійної діяльності.
4.17. Узагальнення та аналіз пропозицій випускників щодо вдосконалення 
освітньо-професійних програм, підготовка аналітичних матеріалів та 



рекомендацій для керівників робочих груп з розробки та розвитку освітньо- 
професійних програм.
4.18. Передача результатів опитувань та узагальнених пропозицій 
випускників керівникам робочих груп з розробки та розвитку освітньо- 
професійних програм не рідше одного разу на навчальний рік перед 
проведенням їх чергового перегляду.
4.19. Участь у засіданнях робочих груп з розробки та розвитку освітньо- 
професійних програм у частині представлення та обговорення пропозицій 
випускників.
4.20. Моніторинг врахування пропозицій випускників під час перегляду 
освітньо-професійних програм та інформування педагогічної ради про 
результати такого врахування.

3. У Розділі 6. Взаємодія з іншими підрозділами коледжу
після пункту 6.1 додати:

6.2. Центр кар’єри взаємодіє з керівниками робочих груп з розробки та 
розвитку освітньо-професійних програм щодо збору, аналізу та врахування 
пропозицій випускників під час перегляду й оновлення освітньо-професійних 
програм. Пропозиції випускників розглядаються робочими групами та 
можуть бути враховані під час внесення змін до освітньо-професійних 
програм, навчальних планів і змісту освітніх компонентів.
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