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1. Загальні положення 

 

 1.1. Положення про самостійну роботу здобувачів освіти у ВСП 

«Ужгородський торговельно-економічний фаховий коледж Державного 

торговельно-економічного університету» (далі – Положення) розроблено згідно 

з вимогами нормативно-правових документів у сфері освіти: законів України 

«Про освіту», «Про фахову передвищу освіту»,  положень ВСП «УТЕФК 

ДТЕУ» (далі – Коледж), які безпосередньо або опосередковано пов’язані з 

організацією освітнього процесу. 

 1.2. Підготовка кваліфікованих фахівців, конкурентоспроможних на 

ринку праці, здатних до компетентної, відповідальної та ефективної діяльності 

за своєю спеціальністю на рівні європейських і світових стандартів, неможлива 

без підвищення ролі самостійної роботи студентів, спрямованої на 

стимулювання професійного зростання студентів, виховання їхньої творчою 

активності. 

 1.3. Самостійна робота здобувачів освіти є невід’ємною складовою 

освітньої діяльності Коледжу, в процесі якої заплановані завдання виконуються 

під методичним керівництвом викладачів, без посередньої їхньої участі. Цей 

вид роботи є основним засобом засвоєння навчального матеріалу здобувачами 

освіти у час, вільний від обов’язкових навчальних занять. 

 1.4. Мета самостійної роботи: 

− розвиток творчих здібностей та активізація розумової діяльності; 

− формування у здобувачів освіти потреби безперервного самостійного 

поповнення знань; 

− поглиблення системи знань з дисциплін загальної та професійної 

підготовки. 

 1.5. Це Положення визначає вимоги та умови, що необхідні для 

організації самостійної навчальної і наукової діяльності здобувачів освіти та 

спрямоване на вирішення таких завдань: 

− створення умов для реалізації єдиного підходу викладачів до організації 

самостійної роботи студентів; 

− формування у здобувачів освіти практичних навичок самостійної роботи 

з опрацювання та засвоєння навчального матеріалу, виконання 

індивідуальних завдань з навчальних дисциплін (курсові роботи), 

розрахунково-практичні роботи, проєкти тощо); 

− сприяння розвитку у здобувачів освіти мотивації до навчання та 

поглиблення професійних наукових і практичних інтересів; 

− формування професійних якостей, розвитку знань, умінь та навичок 

майбутніх фахівців; 

− сприяння формування у здобувачів освіти культури розумової праці, 

самостійності та ініціативи у пошуку та набутті знань, вироблення 

навичок роботи з літературою. 

 1.6. Обсяг навчального часу, відведеного для самостійної роботи, 

регламентується нормативними документами, визначається робочим 

навчальним планом, робочими навчальними програмами дисциплін і  
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повинен становити не менше 1/3 та не більше 2/3 від загального обсягу 

навчального часу, відведеного для вивчення конкретної дисципліни. 

 

2. Організація самостійної роботи здобувачів освіти 

 

 2.1. Зміст самостійної роботи здобувачів освіти із конкретної дисципліни 

визначається робочою навчальною програмою вивчення дисципліни. 

 2.2. На самостійну роботу можуть виноситись: 

− частина теоретичного матеріалу, менш складного за змістом; 

− окремі практичні роботи, що не потребують безпосереднього керівництва 

викладача. 

 2.3. Теми, які виносяться на самостійне вивчення, викладач зазначає у 

робочій програмі з дисципліни, вказуючи перелік питань, літературу та форму 

контролю. 

 2.4. Самостійна робота здобувачів освіти забезпечується системою 

навчально-методичних засобів, передбачених для вивчення конкретної 

навчальної дисципліни, куди входять: 

− основна література (підручник, конспект лекцій викладача, навчальні та 

методичні посібники); 

− додаткова література (наукова, фахова, періодична); 

− інтернет-ресурси; 

− методичні матеріали (методичні рекомендації щодо виконання 

самостійної роботи). 

 2.5. Самостійна робота над засвоєнням навчального матеріалу з 

конкретної дисципліни може виконуватись у бібліотеці коледжу, навчальних 

кабінетах, комп’ютерних кабінетах (лабораторіях), а також у домашніх умовах. 

 2.6. При плануванні викладач розробляє методичні рекомендації, які 

містять перелік тем, які винесені на самостійне вивчення, методичне 

забезпечення самостійного опрацювання навчального матеріалу студентами. 

 2.7. При поєднанні різних форм навчання, рекомендовано 

використовувати освітню платформу Google Classroom для створення завдань, 

перевірки та оцінювання самостійної роботи здобувачів освіти. 

 2.8. В умовах дистанційного (синхронного та асинхронного) навчання 

рекомендовано проводити контроль виконаних завдань самостійної роботи 

шляхом Google форм та інших Google додатків. 

  

3. Система навчально-методичних засобів для забезпечення самостійної 

роботи здобувачів освіти 

 

 3.1. При самостійному опрацюванні навчального матеріалу велике 

значення для студента має навчально-методичний пакет, вміст якого 

передбачає: 

− робочу програму з навчальної дисципліни з чітким визначенням змісту й 

обсягу аудиторної і позааудиторної навчальної роботи; 
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− конспект лекцій (опорний конспект); 

− інструкції з лабораторних та практичних занять; 

− методичні рекомендації щодо вивчення окремих тем чи напрацювання 

практичних навичок; 

− методичні рекомендації по написанню курсової роботи; 

− перелік питань, що виносяться на семінарські заняття; 

− перелік контрольних завдань, запитань, тестів для самоперевірки; 

− перелік літератури; 

− робочий зошит (за наявності) з виконання самостійної роботи. 

 3.2. Вимоги щодо складання методичних рекомендацій. 

 З метою допомоги здобувачам освіти в оволодінні знаннями самостійно з 

конкретної теми навчальної дисципліни викладачу рекомендується підготувати 

методичні рекомендації, основними складовими яких можуть бути: 

− тема; 

− план; 

− література; 

− перелік знань і вмінь, набутих студентами після опрацювання 

теми(очікувані результати); 

− конкретні завдання студенту з кожного винесеного питання з 

методичними порадами щодо їх виконання; 

− перелік контрольних питань для самоперевірки. 

 Викладач може складати робочі зошити для самостійної роботи студентів 

у вигляді тезисних викладок, графічних зображень, таблиць систематизованого 

матеріалу з переліком вхідних даних, одержаних під час вивчення інших 

навчальних дисциплін, або попередніх тем з даної дисципліни, перелік завдань 

з даної теми. 

 3.3. Види завдань до самостійної роботи. 

 Залежно від особливостей дисциплін, викладач може пропонувати 

здобувачам освіти різні види завдань самостійної роботи, які можна виконувати 

під час дистанційного, асинхронного, змішаного чи очного навчання: 

− опрацювання інформації, отриманої безпосередньо на навчальних 

заняттях; 

− робота з відповідними підручниками та особистим конспектом лекцій; 

− самостійне вивчення окремих тем або питань із розробкою конспекту; 

− робота в мережі Інтернет; 

− участь в тренінгах, віртуальних виставках, як міжнародних так і в тих, що 

проводяться Державним торговельно-економічним університетом чи в 

його відокремлених структурних підрозділах в різних містах України; 

− робота з довідковою літературою; 

− написання рефератів, повідомлень, створення презентацій до повідомлень 

(«Критерії оцінювання реферативної роботи» наведені в Додатку 2; 

«Критерії оцінювання презентації» Додаток 3); 
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− творчі завдання (доповіді, проєкти, огляди тощо, «Критерії оцінювання 

повідомлення (доповіді) за темами самостійної роботи» Додаток 4); 

− виконання підготовчої роботи до лабораторних і практичних занять; 

− виконання індивідуальних графічних, розрахункових завдань; 

− виконання курсових робіт; 

− участь у роботі наукових і науково-практичних конференцій, семінарів, 

олімпіад з фаху тощо; 

− виконання завдань, які базуються на використанні сучасних 

інформаційних технологій і комп’ютерних засобів навчання. 

 Викладач не обмежується у виборі інших завдань для самостійної роботи 

за умови відповідності змісту завдання робочій навчальній програмі 

дисципліни. Успішне виконання завдання самостійної роботи можливе за 

умови наявності у здобувачів освіти певних навичок: уміння працювати з 

книгою (складати план, конспект, реферат); проводити аналіз навчального 

матеріалу (складати різні види таблиць, проводити їх порівняння); здійснювати 

пошук та обробку інформації в мережі Інтернет; створювати презентації. 

 Самостійні завдання можуть виконуватись у робочому зошиті, на 

окремих картках, альбомних листах у вигляді креслення, графіків, кросвордів, 

малюнків в альбомах тощо. Кращі роботи як зразки залишаються в кабінетах 

(лабораторіях), експонуються на виставці студентських робіт тощо. 

 

4. Організація контрольних заходів самостійної роботи здобувачів освіти 

  

 4.1. Контрольні заходи включають поточний і підсумковий контроль 

знань студентів. 

 4.2. Поточний контроль є органічною частиною навчального процесу і 

проводиться під час лекцій, семінарських, практичних і лабораторних занять. 

 4.3. Форми поточного контролю: 

− усна співбесіда за матеріалами розглянутої теми на початку наступної 

лекції з оцінкою відповідей студентів (5-10 хв.); 

− письмове фронтальне опитування студентів на початку чи в кінці лекції 

(5-10 хв.). Відповіді перевіряються й оцінюються викладачем у 

позааудиторний час.; 

− перевірка домашніх завдань; 

− перевірка набутих умінь на практичних, лабораторних заняттях; 

− тестова перевірка знань студентів; 

− інші форми. 

 4.4. Виконання деяких завдань самостійної роботи студентів може 

контролюватись під час проведення лабораторних і практичних занять, під час 

проведення семінарів (деякі питання семінару можуть торкатись тем, які 

частково або повністю пророблялись самостійно), викладач може передбачити 

проведення семінару повністю за темами самостійної роботи. 

 4.5. Навчальний матеріал дисципліни, передбачений робочою програмою 

для засвоєння здобувачами освіти в процесі самостійної роботи, виноситься на 
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підсумковий контроль поряд з навчальним матеріалом, який опрацьовується 

при проведенні занять. 

 4.6. Контроль за опрацюванням навчального матеріалу, винесеного на 

самостійну роботу, проводиться викладачем на заняттях та в позааудиторний 

час («Рекомендована шкала оцінювання виконаної самостійної роботи 

здобувача освіти» наведена в Додатку 1). 

 4.7. Виконання самостійної роботи з теми враховується при тематичному 

оцінюванні. 

 4.8. Самостійна робота з дисципліни відноситься до обсягу навчального 

матеріалу, який передбачений у межах визначених годин (кредитів ЄКТС) з 

згідно навчального плану. При проведенні підсумкового контролю знань 

здобувачів освіти, необхідно враховувати і якість виконання самостійної 

роботи здобувачем освіти, так як це є частина обсягу навчального матеріалу з 

кожної дисципліни, відповідно до навчальної та робочої програми.   
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Додаток 1. 

 

Рекомендована шкала оцінювання виконаної самостійної роботи 

здобувача освіти:  

Оцінка за 

національною 

шкалою 

Оцінка 

за 12-

бальною 

шкалою 

Перелік виконаних складових самостійної роботи 

Відмінно  10,11,12 Здобувач освіти виконав у повному обсязі, або 80-

90% від запропонованих завдань самостійної роботи. 

Виконано у письмовому вигляді завдання 

самостійної роботи, передбачені програмою 

дисципліни, виступи на практичних заняттях з 

доповідями за питаннями самостійної роботи, 

підготовка реферативної роботи чи доповіді та 

виступ на практичному/семінарському занятті, 

підготовка презентації, творчого проєкту тощо. 

Добре  7,8,9 Здобувач освіти виконав у обсязі 60-70% від 

запропонованих завдань самостійної роботи. 

Виконано у письмовому вигляді завдання 

самостійної роботи, передбачені програмою 

дисципліни, виступи на практичних заняттях з 

доповідями за питаннями самостійної роботи, 

підготовка реферативної роботи чи доповіді та 

виступ на практичному/семінарському занятті, 

підготовка презентації, творчого проєкту тощо. При 

виконанні письмових завдань допущені незначні 

помилки, здобувач освіти відмовився виступати чи 

презентувати на практичному/семінарському занятті 

підготовлену доповідь, презентацію, реферат. 

Задовільно  4,5,6 Здобувач освіти виконав у обсязі 50% від 

запропонованих завдань самостійної роботи. 

Виконано деякі завдання у письмовому вигляді, 

підготовка реферативної роботи чи доповіді без 

виступу на практичному/семінарському занятті, 

опрацьовано незначну частину матеріалу з 

підручника або конспект лекцій. При виконанні 

письмових завдань допущені помилки, презентація 

чи реферативна робота побудова не вірно, відсутність 

послідовності та логічності викладу думок, 

висновків. 
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Додаток 2. 

Критерії оцінювання реферативної роботи 

Викладене розуміння реферату як цілісного авторського тексту визначає 

критерії його оцінювання: новизна змісту; обґрунтованість вибору джерел; 

ступінь розкриття сутності питання; дотримання вимог до оформлення та 

академічної доброчесності. 

Новизна змісту: 

а) обґрунтування актуальності теми дослідження; 

б) новизна й самостійність у постановці проблеми, формулювання нового 

аспекту відомої проблеми у встановленні нових зв’язків (міжпредметних, 

внутрішньопредметних, інтеграційних); 

в) уміння працювати з дослідженнями, дотичними до теми реферату, 

аналітичною літературою, уміння систематизувати й структурувати матеріал; 

г) наявність авторської позиції, самостійність оцінок і суджень; 

д) стильова єдність тексту. 

Ступінь розкриття сутності питання: 

а) відповідність плану темі реферату; 

б) відповідність змісту й плану реферату; 

в) повнота й глибина знань з теми; 

г) обґрунтованість способів і методів роботи з матеріалом; 

д) уміння узагальнювати, робити висновки, зіставляти різні точки зору за 

проблематикою питання. 

Обґрунтованість вибору джерел: 

а) оцінка використаних літературних джерел: розгляд найбільш відомих 

робіт з теми дослідження (у т.ч. публікації у періодичних виданнях, статті, 

дисертації та автореферати тощо). 

Дотримання вимог до оформлення: 

а) правильність оформлення посилань на використані літературні джерела; 

б) оцінка грамотності й культури викладу наданого матеріалу (у т.ч. 

орфографічної, пунктуаційної, стилістичної культури), володіння 

термінологією; 

в) дотримання вимог до обсягу реферативної роботи; 

 Перевірка на плагіат. 
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Рекомендована шкала оцінювання реферативної роботи здобувача 

освіти:  
 

Оцінка за 

національною 

шкалою 

Оцінка 

за 12-

бальною 

шкалою 

Критерії оцінювання 

Відмінно 

 

10,11,12 Виконані всі вимоги до написання й захисту реферату: 

позначені проблема й обґрунтована її актуальність, 

зроблений аналіз різних точок зору на проблему й 

логічно викладена власна позиція, сформульовані 

висновки, тема розкрита повністю, витриманий обсяг, 

дотримані вимоги до зовнішнього оформлення, наведені 

правильні відповіді на додаткові питання викладача та 

присутніх у аудиторії, наявність не менше 60% 

оригінальності тексту. 

Добре   

 

7,8,9 виконані всі формальні вимоги до написання й захисту 

реферату: витриманий обсяг, дотримані вимоги до 

зовнішнього оформлення. Проблема позначена, але не 

достатньо обґрунтована її актуальність, зроблений 

короткий аналіз різних точок зору на проблему й 

викладена власна позиція, сформульовані висновки, але 

не чіткі, тема розкрита достатньо повно, проте наявні 

певні неточності у викладенні матеріалу, наведені  

правильні відповіді на додаткові питання викладача та 

присутніх у аудиторії, наявність не менше  

50 % оригінальності тексту. 

Задовільно  

 

4,5,6 Основні вимоги до реферату і його захисту виконані, 

але при цьому допущені недоліки. Зокрема, є неточності 

у викладі матеріалу; відсутні логічна послідовність у 

судженнях; тема розкрита лише частково, допущені 

суттєві помилки в змісті реферату, не витриманий обсяг 

реферату; відсутні висновки, є недоліки в оформленні; 

на додаткові питання викладача та присутніх у 

аудиторії при захисті дані неповні відповіді.  

Незадовільно 

 

1,2,3 Тема реферату не розкрита, виявляється істотне 

нерозуміння проблеми, оформлення не відповідає 

встановленим вимогам, відсутня логіка викладу 

представленого матеріалу.  
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Додаток 3.  

Критерії оцінювання презентації 

Під час оцінювання презентації враховуються наступні складові: 

зміст 

• розкрито всі аспекти наведеної тематики презентації; 

• матеріал викладений у доступній формі; 

• слайди розміщені у логічній послідовності; 

• заключний слайд з узагальнюючими висновками; 

• бібліографія із зазначенням всіх використаних ресурсів; 

елементи оформлення 

• зміна слайдів; 

• дизайн; 

• анімація: стандартна, або установка ефектів під час зміни слайдів; 

• графіки, діаграми, малюнки, елементи творчості; 

• оригінальність і винахідливі приклади. 

 

Оцінка за 

націо- 

нальною 

шкалою 

Оцінка 

за 12-

бально

ю 

шкалою 

Критерії оцінювання 

Відмінно 

 

10,11,12 У презентації відображено глибоке розуміння та 

усвідомлення матеріалу, творчий підхід до поставлених 

задач. Під час аналізу-інтерпретації зроблені самостійні 

висновки, аргументація, висловлене власне ставлення до 

проблеми. Малюнки, звуки, фото, анімації – у кількості, 

виправданій змістом презентації. Робота виконана творчо і 

самостійно. Презентація характеризується оригінальністю. 

Здобувач освіти володіє матеріалом та супроводжує свій 

виступ презентацією. 

Добре   

 

7,8,9 Презентація відповідає темі, має чіткі цілі, логічно 

побудована, притягує аудиторію. Використано малюнки, 

фото та інші анімаційні ефекти. Наявні висновки. Здобувач 

освіти орієнтується у темі та коментує слайди. 

Задовільно  

 

4,5,6 Презентація сфокусована на темі, проте не розкриває її, 

немає логічної послідовності та висновків. Презентація 

нагадує форму опорного конспекту, відсутні анімаційні 

ефекти. Можуть бути наявні помилки чи незрозумілості, 

але вони не значні. Здобувач освіти під час виступу читає 

інформацію зі слайдів, не додаючи власних коментарів та 

пояснень. 
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Незадовільно 

 

1,2,3 Презентація складає враження нашвидкуруч зібрані 

слайди, немає логіки, відсутнє розуміння теми. Наявні 

значні помилки, незрозумілості. Здобувач освіти не володіє 

темою. 
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Додаток 4. 

Критерії оцінювання повідомлення (доповіді)  

за темами самостійної роботи 

При оцінці відповіді звертається увага на наступні компоненти: 

• актуальність описаної проблеми та реальність запропонованого механізму 

вирішення даної проблеми; 

• розкриття проблеми на теоретичному рівні (у порівнянні з 

обґрунтуваннями); 

• подання власної точки зору (позиції, ставлення) при розкритті проблеми; 

• логіка в аргументації своєї точки зору, врахування реальних обставин 

суспільного життя та власного життєвого досвіду, практичного досвіду; 

• оригінальність підходу до вирішення проблем; 

• узгодженість в тексті ключових тез та аргументів, термінологічних понять. 

Оцінка Бали Критерії оцінювання 

Відмінно 

 

10,11,12 Здобувач освіти демонструє свій погляд на сутність 

проблеми. Проблема розкрита на теоретичному 

рівні та підтверджена обґрунтуваннями, з точним і 

повним використанням фахових термінів і понять у 

контексті відповіді. Доповідь логічна, послідовна, 

композиційно чітка. Дано аргументацію своєї 

думки з опорою на факти громадського життя або 

особистий чи практичний досвід. 

Добре   

 

7,8,9 Представлено власну точку зору (позицію, 

ставлення) при розкритті проблеми. Проблема 

розкрита з використанням основних термінів і 

понять,  обґрунтування не присутні або явно не 

простежуються.  

Задовільно  

 

4,5,6 Проблема розкрита при формальному використанні 

фахових термінів. Власна думка не достатньо 

аргументована фактами громадського життя або 

практичним досвідом.  

Незадовільно 

 

1,2,3 Проблема не розкрита, наведена інформація не в 

контексті завдання. 

 
 

 

 

 

 

 


