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Заклад освіти Державний торговельно-економічний 

університет 

Відокремлений структурний підрозділ 

закладу освіти 

 

 

 

Освітньо-професійна програма 

Відокремлений структурний підрозділ 

«Ужгородський торговельно-

економічний фаховий коледж 

Державного торговельно-економічного 

університету» 

Облік і оподаткування 

Спеціальність 071 Облік і оподаткування  

D1 Облік і оподаткування 

 

 

 

Самооцінювання є частиною акредитаційної справи, поданої до Державної служби 

якості освіти України для акредитації зазначеної вище освітньо-професійної програми 

фахової передвищої освіти. 

Заклад освіти відповідальний за підготовку і зміст самооцінювання освітньо-

професійної програми, яку подає на акредитацію.  

 

 

Використані скорочення: 

ВСП – відокремлений структурний підрозділ  

ОПП – освітньо-професійна програма 

ID – ідентифікатор  

ЄДЕБО – Єдина державна електронна база з питань освіти  

ЄКТС – Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система 
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І. Інформація про заклад освіти / відокремлений структурний підрозділ закладу освіти 

Реєстраційний номер закладу освіти у ЄДЕБО 6594 

Найменування закладу освіти Державний торговельно-економічний 

університет 

Ідентифікаційний код закладу освіти 44470624 

Керівник закладу освіти Мазаракі Анатолій Антонович 

Реєстраційний номер ВСП у ЄДЕБО 6598 

Найменування ВСП  Відокремлений структурний 

підрозділ «Ужгородський 

торговельно-економічний фаховий 

коледж Державного торговельно-

економічного університету» 

Ідентифікаційний код ВСП  38343800 

Керівник ВСП  Волощук Сергій Михайлович 

 

ІІ. Загальна інформація про освітньо-професійну програму, що акредитується 

ID ОПП у ЄДЕБО 64794 / 79657 

Назва ОПП Облік і оподаткування 

Спеціальність 071 Облік і оподаткування  

D1 Облік і оподаткування 

Галузь знань 07 Управління та адміністрування 

D Бізнес, адміністрування та право 

Спеціалізація (за наявності) _ 

Місце провадження освітньої діяльності за ОПП - вул. Капітульна, 1/3, м. Ужгород, 

88000 

- Православна набережна, 20, м. 

Ужгород, 88000 

- Православна набережна, 21, м. 

Ужгород, 88000 

- вул. Вербицького (вул. Декабристів), 

39, м. Ужгород, 88000 

Керівник підрозділу, відповідального за ОПП 

(ПІБ, посада) 

Голубка Світлана Михайлівна – 

керівник робочої групи з розробки та 

реалізації ОПП, спеціаліст вищої 

категорії, «викладач-методист» 

Електронна адреса керівника підрозділу, 

відповідального за ОПП 

sgolubka43@gmail.com 

Контактні телефони керівника підрозділу, 

відповідального за ОПП 

+38(068)5561620 

 

 

ІІІ. Інформація щодо форми й термінів навчання на освітньо-професійній програмі: 
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Форма здобуття освіти Термін навчання 

денна форма на основі базової середньої освіти 2 роки 10 місяців 

 

IV. Інформація щодо контингенту здобувачів фахової передвищої освіти за освітньо-

професійною програмою (зокрема й на випуску): 

 

Контингент за даними ЄДЕБО в цілому по 

закладу освіти станом на 01.10.2026 року 

 

 

І ІІ ІІІ ІV 

283 242 227 47 

Контингент за даними ЄДЕБО за ОПП станом 

на 01.10.2026 року 
14 14 19 0 

Кількість здобувачів освіти в цілому по 

закладу освіти (чоловіків) 25+ 
16 20 45 3 

Контингент за даними ЄДЕБО за ОПП 

(чоловіків) 25+ станом на 01.10.2026 року 
0 0 5 0 

 

V. Інформація щодо кадрового забезпечення фахової передвищої освіти за освітньо-

професійною програмою (зокрема й на випуску): 

 

Загальна кількість викладачів:  

По закладу освіти в цілому 63 

За ОПП 22 

з них штатних:  

По закладу освіти в цілому 56 

За ОПП 20 

Прийнятих до штату у період 2022-2026 

років: 

 

По закладу освіти в цілому 14 

За ОПП 6 

З них чоловічої статі на 0,75 ставки:  

По закладу освіти в цілому 7 

За ОПП 1 
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VІ. Загальна характеристика освітньо-професійної програми 

 

ОПП «Облік і оподаткування» підготовки здобувачів фахової передвищої освіти 

розроблена у 2024 році робочою групою ВСП «УТЕФК ДТЕУ» згідно з вимогами Закону 

України «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту», Стандарту ФПО зі спеціальності 

071 Облік і оподаткування (наказ МОН України № 698 від 22.06.2021р.), розглянута та 

схвалена педагогічною радою коледжу (протокол № 4 від 05.04.2024р.) і затверджена 

вченою радою ДТЕУ(протокол № 9 від 25.04.2024).  

Понад століття заклад освіти готує кваліфікованих спеціалістів з бухгалтерського 

обліку для економіки Закарпаття. Завдяки багаторічній історії та високій репутації коледжу 

його вихованці сформували міцний кадровий потенціал регіону. Розробники ОПП “Облік і 

оподаткування”, викладачі і потенційні роботодавці, є також випускниками ВСП “УТЕФК 

ДТЕУ”. ОПП «Облік і оподаткування» - це синергія столітніх освітніх традицій та новітніх 

технологій у підготовці фахівців, затребуваних в епоху цифровізації.  

Перехід від традиційної програми «Бухгалтерський облік» до оновленої освітньо-

професійної програми «Облік і оподаткування» був зумовлений перш за все вимогами 

ринку праці, а саме необхідністю інтеграції класичного бухгалтерського обліку із 

глибинним розумінням податкового законодавства, фінансового аналізу, оптимізацією 

фінансових потоків, оволодінням сучасними інформаційно-комунікаційними технологіями.  

Сьогодні Закарпаття перетворилося у регіон одного з провідних промислово-

логістичних хабів України, абсолютним лідером за кількістю релокованих підприємств, 

зосередивши близько 40% від усього переміщеного бізнесу України. Аналіз ринку праці та 

фінансово-економічних показників області дає чіткі обґрунтування та докази, що потреба у 

підготовці фахівців за ОПП “Облік і оподаткування” є критично високою.  

Відповідно до внесених зміни до переліку галузей знань і спеціальностей (Постанова 

КМУ від 30.08.2024р. № 1021), у 2025 році оновлено редакцію ОПП «Облік і 

оподаткування» у рамках спеціальності D1Облік і оподаткування.  

Плідна співпраця з роботодавцями та системний щорічний моніторинг ОПП «Облік 

і оподаткування» стали надійною передумовою для планового оновлення ОПП у 2026 році. 

Реагуючи на запити сучасного ринку праці, потреби здобувачів освіти, модернізовано 

матрицю компетентностей та результатів навчання, що дасть можливість випускникам бути 

більш конкурентоздатними та сформувати лідерські якості. 

https://utek.uz.ua/
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VIІ. Інформація щодо відповідності освітньо-професійної програми та освітньої діяльності за цією програмою Критеріям оцінювання 

якості 

 

Критерій 1. Структура та зміст освітньо-професійної програми 

 

К1.1. Освітньо-професійна програма має чітко сформульовані цілі, які відповідають місії та стратегії закладу освіти та визначаються з урахуванням 

позицій та потреб заінтересованих сторін, тенденцій розвитку спеціальності, ринку праці. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи відповідає мета освітньо-

професійної програми місії та стратегії 

закладу фахової передвищої освіти? 

Мета освітньо-професійної програми полягає у 

підготовці фахівців, здатних вирішувати типові 

спеціалізовані задачі та практичні проблеми у сфері 

обліку та оподаткування. Мета ОПП узгоджується з 

стратегічними цілями закладу освіти, який уже понад 

століття забезпечує регіональний ринок праці кадрами 

для реального сектору економіки. Досягнення мети 

забезпечується через надання високоякісних освітніх 

послуг, цифровізацію навчання, гармонійний розвиток 

особистості студентів, впровадження інноваційних 

управлінських підходів та активний розвиток 

партнерства з роботодавцями. 

- Положення про ВСП «УТЕФК ДТЕУ»  

- Стратегія розвитку ВСП «УТЕФК 

ДТЕУ» на 2022-2027 рр. 

- ОПП 2024 / 2025 / 2026 

- Стаття до 110-ї річниці закладу освіти, 

автор Волощук С.М. Всеукраїнська 

газета «Освіта і суспільство» №5 (86) за 

2025 р., (ст. 23) 

– Стаття в Інформаційному віснику 

«Освітня траєкторія», випуск №1 (69) 

січень 2026 (ст. 3) 

2 

Чи відповідає освітньо-професійна 

програма потребам і запитам 

здобувачів фахової передвищої освіти в 

частині конкретних уявлень про своє 

професійне майбутнє, технологій 

професійного і посадового зростання? 

Освітньо-професійна програма відповідає потребам і 

запитам здобувачів фахової передвищої освіти в частині 

уявлень про своє професійне майбутнє, технологій 

професійного і посадового зростання, про що свідчать 

результати опитування здобувачів освіти. 90% 

здобувачів освіти задоволені навчанням за ОПП «Облік 

і оподаткування» і бачать можливості кар’єрного 

зростання у майбутньому. Чисельні зустрічі з 

роботодавцями, колишніми випускниками, достатня 

- ОПП 2024 / 2025 / 2026 

- Анкетування 

- Результати анкетування 2025-2026 

- Результати анкетування 2026-2027 

- Каталог вибіркових дисциплін 

- Засідання ц/к та робочої групи ОПП 

- Протокол засідання робочої групи №3 

від 29.01.2026 

- Протокол ц/к №4 від 02.02.2026 

https://is.gd/zstTc0
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2025/09/Strategiya-rozvytku-UTEFK-DTEU-na-2022-2027.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2025/09/Strategiya-rozvytku-UTEFK-DTEU-na-2022-2027.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2024-Oblik-i-opodatkuvannya-za-spetsialnistyu-Oblik-i-opodatkuvannya-zminy-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2025-OO.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-OO-2026-1.pdf
https://naps.gov.ua/uploads/files/press/ois/2025/ois5_2025.pdf
https://naps.gov.ua/uploads/files/press/ois/2025/ois5_2025.pdf
https://naps.gov.ua/uploads/files/press/ois/2025/ois5_2025.pdf
https://naps.gov.ua/uploads/files/press/ois/2025/ois5_2025.pdf
https://cloud.nmc-vfpo.gov.ua/s/gBx9GtrGipccLWz?dir=/&editing=false&openfile=true
https://cloud.nmc-vfpo.gov.ua/s/gBx9GtrGipccLWz?dir=/&editing=false&openfile=true
https://cloud.nmc-vfpo.gov.ua/s/gBx9GtrGipccLWz?dir=/&editing=false&openfile=true
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2024-Oblik-i-opodatkuvannya-za-spetsialnistyu-Oblik-i-opodatkuvannya-zminy-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2025-OO.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-OO-2026-1.pdf
https://utek.uz.ua/anketuvannya/
https://drive.google.com/file/d/1cVHZUTrQg_WRV3e4njblebd-E0bu36Ew/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mqOpXo0ZUgSKR2Q-2Pg5EHxFtF-oa88P/view?usp=drive_link
https://utek.uz.ua/sylabusy/
https://utek.uz.ua/pidgotovka-kvalifikovanyh-fahivtsiv-vymoga-suchasnogo-rynku-pratsi/
https://drive.google.com/file/d/1Ietr8Ijvc0kzq9AzMNqoBR_ZH085dAEX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ietr8Ijvc0kzq9AzMNqoBR_ZH085dAEX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vb9Al-v4V5lpQIFwOraXljX-T9IS6ECz/view?usp=drive_link
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можливість формувати індивідуальну освітню 

траєкторію, інтеграція нових СК13 та РН 19 дає низку 

суттєвих переваг для здобувачів освіти в плані 

кар’єрного зростання — управлінські навички, 

лідерство, комунікація, аналітичне мислення. Це 

дозволяє здобувачам освіти краще зрозуміти шляхи 

професійного і посадового зростання відповідно до 

власних планів на майбутнє. 

ОПП передбачає всебічну практичну підготовку, що 

допомагає сформувати конкретне уявлення про своє 

професійне майбутнє.  

- Круглий стіл на тему «Професія 

бухгалтер – перспективи в 

майбутньому» 

- Круглий стіл на тему: «Твоє майбутне 

залежить від тебе» 

- Візит у центр зайнятості №1 

- Візит у центр зайнятості №2 

- Зустріч у державній податковій службі 

3 

Чи відповідає освітньо-професійна 

програма тенденціям розвитку ринку 

праці? 

Зміст ОПП орієнтований на специфіку Закарпатської 

області, яка має транскордонне розташування з високою 

концентрацією релокованого бізнесу, підприємств ЗЕД, 

логістичних складів та розвиненого малого 

підприємництва. ОПП розробляється і щорічно 

оновлюється у тісній співпраці з роботодавцями та 

відповідає тенденціям ринку праці як регіону так і 

України. 

За даними Закарпатського центру зайнятості попит на 

фахівців з обліку та оподаткування, здатних працювати 

за посадами, які можуть займати випускники 

(відповідно до Національного класифікатора професій 

ДК 003:2010), критично високий. Роботодавці 

акцентують увагу саме на підготовку фахових 

молодших бакалаврів, здатних ефективно працювати у 

різних сферах бізнесу, вирішувати типові спеціалізовані 

задачі та практичні проблеми з обліку та оподаткування, 

використовувати сучасні інформаційні технології, 

розуміти ЗЕД, облік експортно-імпортних операцій, 

валютне регулювання, специфіку відшкодування ПДФ, 

вміти вести віддалений облік. Саме досягнення цих 

- ОПП 2024 / 2025 / 2026 

- Результати анкетування роботодавців 

(2025) 

- Результати анкетування роботодавців 

(2026) 

- Рецензії-відгуки стейкхолдерів на ОПП 

- Меморандуми та договори про 

співпрацю 

- Положення про Центр кар’єри ВСП 

«УТЕФК ДТЕУ» 

- Меморандум про співпрацю з центром 

зайнятості 

- Візит у центр зайнятості №1 

- Візит у центр зайнятості №2 

- Ярмарок вакансій «Освіта – Праця – 

Успіх» об’єднав здобувачів фахової 

передвищоі освіти, роботодавців та 

фахівців служби зайнятості 

- Ярмарок вакансій «Територія 

карʼєрних можливостей» — нові 

https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-na-temu-profesiya-buhgalter-perspektyvy-v-majbutnomu/
https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-na-temu-profesiya-buhgalter-perspektyvy-v-majbutnomu/
https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-na-temu-profesiya-buhgalter-perspektyvy-v-majbutnomu/
https://utek.uz.ua/tvoye-majbutne-zalezhyt-vid-tebe/
https://utek.uz.ua/tvoye-majbutne-zalezhyt-vid-tebe/
https://utek.uz.ua/lyublyu-te-shho-vyvchayu/
https://utek.uz.ua/perspektyvy-profesiyi-v-tsyfrovu-epohu/
https://utek.uz.ua/krok-do-profesiyi-informatsijno-praktychna-zustrich-u-dps/
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2024-Oblik-i-opodatkuvannya-za-spetsialnistyu-Oblik-i-opodatkuvannya-zminy-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2025-OO.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-OO-2026-1.pdf
https://drive.google.com/file/d/12Fso58sKjZeru617qiQ4WEsNGQRQeeDI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12Fso58sKjZeru617qiQ4WEsNGQRQeeDI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/155NXIDtvzdBHukGlHhJkovJN-NQ-J51C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/155NXIDtvzdBHukGlHhJkovJN-NQ-J51C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1T3kgTO6WAY7VosOOW3cq14UZb5R6Urf7?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZW1_RleapYR4S8tgsirzPJOmgFPoB-fE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZW1_RleapYR4S8tgsirzPJOmgFPoB-fE?usp=sharing
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-TSentr-karyery-2025-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-TSentr-karyery-2025-zi-zminamy.pdf
https://drive.google.com/file/d/1QF8S9VdhSY9G-la-dubLZv3QvjsSNWKI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QF8S9VdhSY9G-la-dubLZv3QvjsSNWKI/view?usp=sharing
https://utek.uz.ua/lyublyu-te-shho-vyvchayu/
https://utek.uz.ua/perspektyvy-profesiyi-v-tsyfrovu-epohu/
https://utek.uz.ua/yarmarok-vakansij-osvita-pratsya-uspih-ob-yednav-zdobuvachiv-fahovoyi-peredvyshhoi-osvity-robotodavtsiv-ta-fahivtsiv-sluzhby-zajnyatosti/
https://utek.uz.ua/yarmarok-vakansij-osvita-pratsya-uspih-ob-yednav-zdobuvachiv-fahovoyi-peredvyshhoi-osvity-robotodavtsiv-ta-fahivtsiv-sluzhby-zajnyatosti/
https://utek.uz.ua/yarmarok-vakansij-osvita-pratsya-uspih-ob-yednav-zdobuvachiv-fahovoyi-peredvyshhoi-osvity-robotodavtsiv-ta-fahivtsiv-sluzhby-zajnyatosti/
https://utek.uz.ua/yarmarok-vakansij-osvita-pratsya-uspih-ob-yednav-zdobuvachiv-fahovoyi-peredvyshhoi-osvity-robotodavtsiv-ta-fahivtsiv-sluzhby-zajnyatosti/
https://utek.uz.ua/yarmarok-vakansij-terytoriya-kar-yernyh-mozhlyvostej-novi-goryzonty-dlya-studentiv-vsp-utefk-dteu/
https://utek.uz.ua/yarmarok-vakansij-terytoriya-kar-yernyh-mozhlyvostej-novi-goryzonty-dlya-studentiv-vsp-utefk-dteu/


7 
 

цілей відображено в освітньо-професійній програмі та 

підкріплено результатами навчання. Зацікавленість 

роботодавців у реалізації ОПП підтверджується 

отриманими рецензіями на ОПП, підписанням 

меморандумів про співпрацю. 

Проведенням постійного аналізу попиту та пропозицій 

на ринку праці фахівців, підготовку яких здійснює 

заклад освіти, займається Центр кар’єри ВСП «УТЕФК 

ДТЕУ». 

горизонти для студентів ВСП «УТЕФК 

ДТЕУ» 

4 

Чи відповідає професійна кваліфікація 

здобувачів фахової передвищої освіти 

вимогам ринку праці? 

Професійна кваліфікація здобувачів фахової передвищої 

освіти відповідає вимогам ринку праці. Наявність 

позитивних відгуків від роботодавців є свідченням того, 

що перелік обов’язкових освітніх компонентів, 

практичної підготовки, а також вибіркові компоненти 

забезпечують формування необхідних компетентностей 

та результатів навчання. Щорічне оновлення ОПП 

передбачає врахування пропозицій та запитів цільових 

груп. Коледж має укладені договори про співпрацю з ТЦ 

«Дастор», ТОВ «ГЛОБАЛ ЛОГІСТИК СОЛЮШНЗ», 

ТОВ «Джейбіл Сьоркіт Юкрейн Лімітед», ТОВ «Ядзакі 

України», ТОВ «ЮДС КОНСАЛТИНГ», Головне 

управління Пенсійного фонду України в Закарпатській 

області, ТОВ «КРАМ», ТОВ «Готель»Інтурист-

Закарпаття», ПП ГК «Дружба». Враховуючи вимоги 

ринку праці акцент робиться на вмінні здобувачів освіти 

працювати з сучасним програмним забезпеченням, 

зокрема МASTER: Бухгалтерія, яка дає можливість 

розуміння сучасної системи бухгалтерського обліку та 

набуття практичних навичок організації та ведення 

обліку господарських операцій на підприємстві, 

опанування методики документування господарських 

операцій, ведення синтетичного та аналітичного обліку, 

- ОПП 2024 / 2025 / 2026 

- Меморандуми та договори про 

співпрацю 

- Відгуки роботодавців 

- Рецензії-відгуки стейкхолдерів на ОПП 

https://utek.uz.ua/yarmarok-vakansij-terytoriya-kar-yernyh-mozhlyvostej-novi-goryzonty-dlya-studentiv-vsp-utefk-dteu/
https://utek.uz.ua/yarmarok-vakansij-terytoriya-kar-yernyh-mozhlyvostej-novi-goryzonty-dlya-studentiv-vsp-utefk-dteu/
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2024-Oblik-i-opodatkuvannya-za-spetsialnistyu-Oblik-i-opodatkuvannya-zminy-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2025-OO.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-OO-2026-1.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1ZW1_RleapYR4S8tgsirzPJOmgFPoB-fE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZW1_RleapYR4S8tgsirzPJOmgFPoB-fE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19Jo6LGWVSa1fbVjsUwaQMMHP3F96TMEa?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1T3kgTO6WAY7VosOOW3cq14UZb5R6Urf7?usp=drive_link
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формування фінансових результатів, складання 

фінансової та податкової звітності; M.E.Doc — система 

для електронного документообігу та звітності, у якій 

можна. Адаптуються практичні заняття з Фінансового 

обліку та Податкової системи відповідно до актуальних 

змін у законодавстві України, звертається увага на 

формування у здобувачів освіти також soft skills, що є 

затребуваним для роботодавців. 

5 

Чи відповідає освітньо-професійна 

програма дескрипторам Національної 

рамки кваліфікацій? 

ОПП відповідає дескрипторам Національної рамки 

кваліфікацій щодо знань, умінь, навичок, 

відповідальності і автономії. При визначені 

компетентностей та результатів навчання враховано 

вимоги Національної рамки кваліфікацій за критеріями 

5 кваліфікаційного рівня. Зміст ОПП забезпечує 

формування ключових знань, умінь та навичок згідно 

НРК, зазначених у Таблиці 1 Матриці відповідності 

визначених Стандартом компетенцій НРК. 

- ОПП 2024 / 2025 / 2026 

- Стандарт зі спеціальності 

- Національна рамка кваліфікацій 

6 

Чи стосувалися пропозиції 

роботодавців та/або професійних 

асоціацій, якщо вони були залучені до 

розробки освітньо-професійної 

програми, компетентностей, 

необхідних для ефективної побудови 

кар’єри випускників? 

Відповідно до Положення про стейкхолдерів та 

Положення про розробку та реалізацію освітньо-

професійних програм підготовки здобувачів фахової 

передвищої освіти ВСП «УТЕФК ДТЕУ» до розробки, 

рецензування, моніторингу та оновлення ОПП 

залучаються потенційні роботодавці та всі зацікавлені 

особи. Співпраця з роботодавцями є системною та має 

зворотній зв'язок через участь у щорічних конференціях 

та круглих столах, у якості Голів екзаменаційних 

комісій, рецензуванні ОПП, навчальних програм 

дисциплін, засіданнях робочої групи з розробки та 

реалізації ОПП. Роботодавці беруть участь в опитуванні, 

результати якого аналізуються та впроваджуються. На їх 

думку ключовими компетентностями для майбутніх 

фахівців сфери обліку та оподаткування є вміння 

- ОПП 2024 / 2025 / 2026 

- Положення про стейкхолдерів 

- Рецензії-відгуки стейкхолдерів на ОПП 

- Протокол ц/к №4 від 02.02.2026 

- Зустріч з роботодавцями №1 

- Зустріч з роботодавцями №2 

- Протокол засідання робочої групи №1 

від 28.08.2025р.  

- Протокол засідання робочої групи №2 

від 10.12.2024р. 

- Протокол засідання робочої групи №3 

від 29.01.2026р. 

- Протокол засідання Ради роботодавців 

№3 від 24.03.2026р. 

https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2024-Oblik-i-opodatkuvannya-za-spetsialnistyu-Oblik-i-opodatkuvannya-zminy-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2025-OO.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-OO-2026-1.pdf
https://mon.gov.ua/npa/pro-zatverdzhennya-standartu-fahovoyi-peredvishoyi-osviti-zi-specialnosti-071-oblik-i-opodatkuvannya-osvitno-profesijnogo-stupenya-fahovij-molodshij-bakalavr
https://mon.gov.ua/tag/natsionalna-ramka-kvalifikatsiy?&tag=natsionalna-ramka-kvalifikatsiy
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2024-Oblik-i-opodatkuvannya-za-spetsialnistyu-Oblik-i-opodatkuvannya-zminy-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2025-OO.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-OO-2026-1.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/02/Polozhennya-pro-stejkholderiv.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1T3kgTO6WAY7VosOOW3cq14UZb5R6Urf7?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vb9Al-v4V5lpQIFwOraXljX-T9IS6ECz/view?usp=drive_link
https://utek.uz.ua/pidgotovka-kvalifikovanyh-fahivtsiv-vymoga-suchasnogo-rynku-pratsi/
https://utek.uz.ua/zasidannya-tsyklovoyi-komisiyi-finansovo-oblikovyh-dystsyplin/
https://drive.google.com/file/d/1CWe-U5KCSgNVYXrkZpYMoEryV05tR8nA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CWe-U5KCSgNVYXrkZpYMoEryV05tR8nA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1muW-bs3GdOkeME-PXJkugwhQqMQkcqZW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1muW-bs3GdOkeME-PXJkugwhQqMQkcqZW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ietr8Ijvc0kzq9AzMNqoBR_ZH085dAEX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ietr8Ijvc0kzq9AzMNqoBR_ZH085dAEX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cMc4tg82lWXEbhu9i145ymPDEaab1-ra/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cMc4tg82lWXEbhu9i145ymPDEaab1-ra/view?usp=drive_link
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аналітично мислити, комунікувати з клієнтами та 

партнерами по бізнесу, включаючи іноземних, успішно 

працювати в динамічному середовищі, володіти 

цифровими технологіями, електронним 

документообігом. 

За їх рекомендаціями у редакціях ОПП 2025, 2026 років 

розширена можливість індивідуальної освітньої 

траєкторії здобувачів освіти, а саме: введено ВК 

«Електронний документообіг», «Звітність та 

оподаткування неприбуткових установ», «Ділові 

комунікації в обліку», «Організація власного бізнесу», 

збільшено кількість кредитів на вивчення ОК «Іноземна 

мова (за професійним спрямуванням)», ОК 

«Інформаційні системи і технології в обліку». Голова 

Ради роботодавців коледжу Ірина Ірчак внесла 

пропозицію щодо формування компетентностей та 

результатів навчання, пов’язаних з відкриттям власної 

справи, враховуючи особливість регіону.  

- Протокол засідання Ради роботодавців 

№4 від 05.06.2026р. 

7 

Чи враховано в освітньо-професійній 

програмі перспективні напрями 

розвитку галузі знань, ринку освітніх 

послуг, потреб здобувачів фахової 

передвищої освіти, ринку праці? 

Аналіз змісту та структури ОПП «Облік і 

оподаткування» підтверджує, що в ній повністю 

враховано перспективні напрями розвитку галузі знань, 

динаміку ринку освітніх послуг, актуальні потреби 

здобувачів фахової передвищої освіти та реальні запити 

сучасного ринку праці. 

Потреба у фахівцях сфери обліку та оподаткування по 

Україні і зокрема, на регіональному рівні залишається 

стабільно високою (https://work.ua; https://robota.ua). 

Співпраця з Закарпатським центром зайнятості, 

Стратегія розвитку Закарпатської області на період 

2021-2027, Програма розвитку малого і середнього 

підприємництва у Закарпатській області на 2025-2027 

роки засвідчують потребу у фахівцях за цією ОПП. 

- ОПП 2024 / 2025 / 2026 

- Стратегія розвитку Закарпаття до 

2027р. 

- Програма розвитку малого та 

середнього підприємництва у 

Закарпатській області на 2025-2027 роки 

- Рецензії-відгуки стейкхолдерів на ОПП 

- Протокол засідання робочої групи №3 

від 29.01.2026р 

- Протокол засідання робочої групи №2 

від 10.12.2024р. 

- Протокол засідання робочої групи №2 

від 30.10.2025р. 

https://drive.google.com/file/d/1C9NLCZTVj58QPA6ax8zHKc7ykDi8XsSm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1C9NLCZTVj58QPA6ax8zHKc7ykDi8XsSm/view?usp=drive_link
https://work.ua/
https://robota.ua/
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2024-Oblik-i-opodatkuvannya-za-spetsialnistyu-Oblik-i-opodatkuvannya-zminy-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2025-OO.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-OO-2026-1.pdf
https://zakarpat-rada.gov.ua/docs/rishennya/8/17_sesion/rish1216.pdf
https://zakarpat-rada.gov.ua/docs/rishennya/8/17_sesion/rish1216.pdf
https://oda.carpathia.gov.ua/npas/pro-prohramu-rozvytku-maloho-ta-serednoho-pidpryiemnytstva-u-zakarpatskii-oblasti-na-2025-2027-roky
https://oda.carpathia.gov.ua/npas/pro-prohramu-rozvytku-maloho-ta-serednoho-pidpryiemnytstva-u-zakarpatskii-oblasti-na-2025-2027-roky
https://oda.carpathia.gov.ua/npas/pro-prohramu-rozvytku-maloho-ta-serednoho-pidpryiemnytstva-u-zakarpatskii-oblasti-na-2025-2027-roky
https://drive.google.com/drive/folders/1T3kgTO6WAY7VosOOW3cq14UZb5R6Urf7?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ietr8Ijvc0kzq9AzMNqoBR_ZH085dAEX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ietr8Ijvc0kzq9AzMNqoBR_ZH085dAEX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1muW-bs3GdOkeME-PXJkugwhQqMQkcqZW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1muW-bs3GdOkeME-PXJkugwhQqMQkcqZW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18_nweiLnDzjn61gmztbLUB3BGIbH_OMm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18_nweiLnDzjn61gmztbLUB3BGIbH_OMm/view?usp=drive_link
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Тенденції розвитку ринку праці, галузевий та 

регіональний контекст знайшли відображення у РН7, 8, 

9, 10, 11, 12, 13, 14, 17,19, а також РН, який забезпечує 

здатність здобувачів освіти до національного спротиву, 

що є необхідністю в сучасних реаліях. 

Зміст програми відображає процеси глобальної 

цифровізації фінансового сектору. В ОПП інтегровано 

вивчення спеціалізованого програмного забезпечення 

для бухгалтерського обліку, електронного 

документообігу та систем подання звітності (наприклад, 

MASTER: Бухгалтерія, BAS, M.E.Doc, Електронний 

кабінет платника податків, КЕП, Е-Звітність). Також 

враховано вивчення національного податкового 

законодавства в умовах євроінтеграції України, що 

забезпечує формування актуальних професійних 

компетентностей фахівця. ОПП враховує інтереси 

студентів щодо отримання якісної, 

практикоорієнтованої освіти з можливістю швидкого 

працевлаштування або відкриття власної справи (СК 13 

та РН 19). Випускник коледжу володіє навичками не 

лише класичного обліковця, а й фінансового 

консультанта для МСП, здатного вести облік ФОП, 

орієнтуватися в грантових програмах підтримки та 

оптимізувати податкове навантаження в межах 

правового поля ( ОК 16 Фінансовий облік, ОК17 Облік у 

малому бізнесі, ОК18 Інформаційні системи і технології 

в обліку. ОК19 Податкова система, ОК22 Облік у 

галузях економіки..) Завдяки тісній співпраці з 

роботодавцями регіону в ОПП передбачено практичну 

підготовку на базі провідних підприємств та установ 

області. 
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Зміна пріоритетів у галузі знань та регіональному ринку 

праці зумовили необхідність підготовки адаптивних 

фахівців з обліку та оподаткування, здатних ефективно 

вирішувати практичні проблеми в умовах постійних 

змін законодавства. У зв’язку з чим у ОПП 2025,2026 

років до переліку обов’язкових освітніх компонентів 

додано «Психологія та етика бізнесу», розширено 

перелік вибіркових освітніх компонентів, які 

забезпечують формування необхідних результатів 

навчання відповідно до потреб здобувачів освіти та 

ринку праці (Організація власного бізнесу, Основи 

менеджменту, Ділові комунікації в обліку, Звітність та 

оподаткування неприбуткових установ..). 

Вищезазначене свідчить про те, що освітньо-професійна 

програма динамічна, адаптивна та орієнтована на 

підготовку кваліфікованих фахівців, здатних ефективно 

розв’язувати комплексні практичні завдання в обліково-

податковій сфері та швидко пристосовуватися до 

перспективних викликів ринку праці.  

8 

Чи відображено в освітньо-професійній 

програмі особливості її реалізації (за 

наявності)? 

Програма спрямована на професійну підготовку 

фахівців у сфері обліку та оподаткування, здатних 

вирішувати типові спеціалізовані задачі та практичні 

проблеми, здатних адаптуватися до змін у динамічному 

середовищі. 

- ОПП 2024 / 2025 / 2026 

 

  

https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2024-Oblik-i-opodatkuvannya-za-spetsialnistyu-Oblik-i-opodatkuvannya-zminy-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2025-OO.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-OO-2026-1.pdf
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К.1.2. Зміст освітньо-професійної програми враховує вимоги відповідного професійного стандарту (за наявності), міжнародного договору України 

(якщо освітньо-професійна програма передбачає присвоєння кваліфікації з професії, для якої таким міжнародним договором запроваджено 

додаткове регулювання і встановлені стандарти підготовки або стандарти компетентності), у разі здійснення підготовки здобувачів фахової 

передвищої освіти за дуальною формою структура, зміст освітньо-професійної програми та навчальний план узгоджені із завданнями та 

особливостями цієї форми здобуття освіти. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи передбачено у змісті освітньо-

професійної програми порядок 

врахування попередньої освіти 

здобувачів фахової передвищої освіти 

(у кредитах Європейської кредитної 

трансферно-накопичувальної 

системи)? 

У змісті освітньо-професійної програми передбачено 

навчання на основі базової середньої освіти та повної 

загальної середньої освіти. Здобувачі освіти, які 

вступили на основі БСО, одночасно, впродовж перших 

двох років навчання, опановують профільну середню 

освіту. Частина дисциплін ОПП інтегровані з 

предметами профільної програми середньої освіти, що 

відображено у навчальному плані.  

Обсяг ОПП «Облік і оподаткування» становить 120 

кредитів ЄКТС. Термін навчання на основі БСО – 2 

роки 10 місяців; на основі ПЗСО – 1рік 10 місяців. 

- ОПП 2024 / 2025 / 2026 

2 

Чи описані в освітньо-професійній 

програмі професії, за якими 

працюватиме випускник? 

Відповідно до Національного класифікатора України: 

«Класифікатор професій» ДК 003:2010 в описі ОПП 

зазначено інформацію про придатність випускників до 

працевлаштування ( Р.1, п.4). Перелік посад, які може 

обіймати випускник, не є вичерпним. 

- ОПП 2024 / 2025 / 2026 

3 

Чи відповідають інтегральні, загальні, 

фахові компетентності стандартам 

спеціальності (за наявності), у тому 

числі встановлені міжнародним 

договором для додаткового 

регулювання? 

Інтегральні, загальні та спеціальні компетентності 

ОПП 2024, 2025, 2026 років відповідають Стандарту 

спеціальності 071 Облік і оподаткування (наказ МОН 

України № 698 від 22.06.2021р.). Відповідність 

компетентностей освітнім компонентам відображена у 

матриці відповідності програмних компетентностей 

випускника компонентам ОПП (Р.6.1, 6.2). 

- ОПП 2024 / 2025 / 2026 

- Стандарт зі спеціальності 

https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2024-Oblik-i-opodatkuvannya-za-spetsialnistyu-Oblik-i-opodatkuvannya-zminy-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2025-OO.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-OO-2026-1.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2024-Oblik-i-opodatkuvannya-za-spetsialnistyu-Oblik-i-opodatkuvannya-zminy-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2025-OO.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-OO-2026-1.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2024-Oblik-i-opodatkuvannya-za-spetsialnistyu-Oblik-i-opodatkuvannya-zminy-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2025-OO.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-OO-2026-1.pdf
https://mon.gov.ua/npa/pro-zatverdzhennya-standartu-fahovoyi-peredvishoyi-osviti-zi-specialnosti-071-oblik-i-opodatkuvannya-osvitno-profesijnogo-stupenya-fahovij-molodshij-bakalavr


13 
 

4 

Чи відповідає зміст освітньо-

професійної програми спеціальності 

(спеціальностям)? 

Зміст ОПП відповідає спеціальності 071 Облік і 

оподаткування та вимог до 5 рівня Національної рамки 

кваліфікацій, за редакцією, затвердженою постановою 

КМУ від 25.06.2020 № 519. 

ОПП має чітку структуру, встановлену послідовність 

вивчення освітніх компонентів відповідно до 

структурно-логічної схеми, матриці відповідності 

забезпечення обов’язковими компонентами 

формування компетентностей та досягнення 

результатів навчання. ОПП передбачає поступове 

засвоєння теоретичних знань, які формують основу для 

набуття практичних навичок, проходження практичної 

підготовки зі спеціальності, інформаційних систем та 

технологій в обліку, проходження виробничої 

практики на підприємствах чи установах, виконання 

курсової роботи, складання кваліфікаційного іспиту, 

який перевіряє готовність майбутнього фахівця до 

вирішення практичних завдань в предметній області. 

Зміст ОПП забезпечує цілісність і послідовність 

професійної підготовки за спеціальністю. 

- ОПП 2024 / 2025 / 2026 

- Стандарт зі спеціальності 

- Постанова КМУ «Про затвердження 

Національної рамки кваліфікацій» 

5 

Чи передбачено в освітньо-професійній 

програмі елементарні форми 

дослідницької та інноваційної 

діяльності (курсові роботи, 

кваліфікаційні роботи, тощо)? 

В ОПП передбачено елементарні форми дослідницької 

та інноваційної діяльності: написання курсової роботи, 

що потребує здійснення наукового пошуку, 

проведення досліджень та аналіз їх результатів, участь 

у студентських конференціях, гурткова робота. На базі 

лабораторії інформаційних систем та технологій у 

професійній діяльності працює гурток «Академія 

обліку та фінансів», у межах якого студенти проводять 

науково-пошукову роботу, а результати своїх 

досліджень презентують та обговорюють під час 

науково-практичних конференцій. Курсова робота 

спрямована на закріплення теоретичних знань та 

- ОПП 2024 / 2025 / 2026 

- Положення про роботу гуртка 

- Наказ про створення гуртка 

- План роботи гуртка 

- Науково-практичний семінар «Командна 

робота та емоційний інтелект» 

- Науково-практичний семінар 

«Програмний продукт MASTER» 

- Науково-практична конференція «Якість, 

інновації, професійна сфера: актуальні 

орієнтири фахової передвищої освіти» 

https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2024-Oblik-i-opodatkuvannya-za-spetsialnistyu-Oblik-i-opodatkuvannya-zminy-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2025-OO.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-OO-2026-1.pdf
https://mon.gov.ua/npa/pro-zatverdzhennya-standartu-fahovoyi-peredvishoyi-osviti-zi-specialnosti-071-oblik-i-opodatkuvannya-osvitno-profesijnogo-stupenya-fahovij-molodshij-bakalavr
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-%D0%BF#Text
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2024-Oblik-i-opodatkuvannya-za-spetsialnistyu-Oblik-i-opodatkuvannya-zminy-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2025-OO.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-OO-2026-1.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2025/02/Polozhennya-pro-robotu-gurtka-04.02.2024.pdf
https://drive.google.com/open?id=1p49VvThwdnkqXU6uI5l0aMtNg4p0-E-o&usp=drive_copy
https://drive.google.com/drive/folders/142QYHDXkcWuaJH0BtfqJEc0DC2HEZaQ-?usp=drive_link
https://utek.uz.ua/naukovo-praktychnyj-seminar-na-temu-komandna-robota-ta-emotsijnyj-intelekt/
https://utek.uz.ua/naukovo-praktychnyj-seminar-na-temu-komandna-robota-ta-emotsijnyj-intelekt/
https://utek.uz.ua/ukrayinskyj-programnyj-produkt-master-jogo-bezzaperechni-perevagy-ta-mozhlyvosti/
https://utek.uz.ua/ukrayinskyj-programnyj-produkt-master-jogo-bezzaperechni-perevagy-ta-mozhlyvosti/
https://utek.uz.ua/viii-vseukrayinska-naukovo-praktychna-konferentsiya-yakist-innovatsiyi-profesijna-sfera-aktualni-oriyentyry-fahovoyi-peredvyshhoyi-osvity/
https://utek.uz.ua/viii-vseukrayinska-naukovo-praktychna-konferentsiya-yakist-innovatsiyi-profesijna-sfera-aktualni-oriyentyry-fahovoyi-peredvyshhoyi-osvity/
https://utek.uz.ua/viii-vseukrayinska-naukovo-praktychna-konferentsiya-yakist-innovatsiyi-profesijna-sfera-aktualni-oriyentyry-fahovoyi-peredvyshhoyi-osvity/
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сприяє формуванню практичних навичок аналізувати 

професійні проблеми, самостійно досліджувати та 

обґрунтовувати власні висновки, набуті у сфері обліку 

та оподаткування. Під час практичної підготовки 

здобувачі освіти застосовують набуті знання для 

аналізу реальних або змодельованих господарських 

ситуацій. Таким чином, ОПП забезпечує формування 

початкових дослідницьких та інноваційних 

компетентностей, необхідних для подальшої 

професійної діяльності та продовження навчання.  

- Засідання студентського наукового 

гуртка «Академія обліку та фінансів» 

- Захист курсових робіт 

- Виїзне заняття учасників студентського 

наукового гуртка «Академія обліку та 

фінансів» 

- Перше засідання студентського гуртка 

«Академія обліку та фінансів» 

- Науково-практична конференція «Роль 

освіти у відбудові України: актуальні 

аспекти підготовки фахового молодшого 

бакалавра»  

- Науково-практична конференція 

«Тенденції формування та реалізації 

фінансово-облікової політики країни в 

умовах війни та повоєнного відродження 

економіки» 

6 

Чи передбачено в структурі освітньо-

професійної програми вибіркова 

складова, що передбачає набуття 

певних компетентностей та/або 

результатів навчання? 

В структурі ОПП передбачено вибіркову складову в 

обсязі 12 кредитів ЄКТС, що становить 10% від 

загального обсягу. Вибіркова складова підсилює 

набуття загальних компетентностей: ЗК 1, 3,5,6,7,8; 

спеціальних – СК1,2,3,4,6,7,8,9,10,12,13 та результатів 

навчання: РН 1,2,3,4,6,8,9,16,17,19. 

Структура ОПП забезпечує право здобувачів фахової 

передвищої освіти на обрання вибіркових освітніх 

компонентів відповідно до Положення про порядок та 

умови обрання здобувачами освіти дисциплін за 

вибором у ВСП «УТЕФК ДТЕУ». 

- ОПП 2024 / 2025 / 2026 

- Положення про порядок та обрання 

здобувачами освіти дисциплін за вибором 

7 

Чи передбачено в освітньо-професійній 

програмі наявність декількох 

неформальних спеціалізацій (чим 

обґрунтовано)? 

В ОПП не передбачено наявність неформальних 

спеціалізацій. 

- ОПП 2024 / 2025 / 2026 

https://utek.uz.ua/vid-doslidzhen-do-kar-yernogo-zrostannya-zasidannya-studentskogo-gurtka-pid-kerivnytstvom-svitlany-golubky/
https://utek.uz.ua/vid-doslidzhen-do-kar-yernogo-zrostannya-zasidannya-studentskogo-gurtka-pid-kerivnytstvom-svitlany-golubky/
https://utek.uz.ua/zahyst-kursovyh-robit-2/
https://utek.uz.ua/vyyizne-zanyattya-uchasnykiv-studentskogo-naukovogo-gurtka-akademiya-obliku-ta-finansiv/
https://utek.uz.ua/vyyizne-zanyattya-uchasnykiv-studentskogo-naukovogo-gurtka-akademiya-obliku-ta-finansiv/
https://utek.uz.ua/vyyizne-zanyattya-uchasnykiv-studentskogo-naukovogo-gurtka-akademiya-obliku-ta-finansiv/
https://utek.uz.ua/pershe-zasidannya-studentskogo-gurtka-akademiya-obliku-ta-finansiv/
https://utek.uz.ua/pershe-zasidannya-studentskogo-gurtka-akademiya-obliku-ta-finansiv/
https://utek.uz.ua/zdobuvach-osvity-vsp-utefk-dteu-vzyav-uchast-u-vii-vseukrayinskij-naukovo-praktychnij-konferentsiyi/
https://utek.uz.ua/zdobuvach-osvity-vsp-utefk-dteu-vzyav-uchast-u-vii-vseukrayinskij-naukovo-praktychnij-konferentsiyi/
https://utek.uz.ua/zdobuvach-osvity-vsp-utefk-dteu-vzyav-uchast-u-vii-vseukrayinskij-naukovo-praktychnij-konferentsiyi/
https://utek.uz.ua/zdobuvach-osvity-vsp-utefk-dteu-vzyav-uchast-u-vii-vseukrayinskij-naukovo-praktychnij-konferentsiyi/
https://utek.uz.ua/vseukrayinska-naukovo-praktychna-konferentsiya-tendentsiyi-formuvannya-ta-realizatsiyi-finansovo-oblikovoyi-polityky-krayiny-v-umovah-vijny-ta-povoyennogo-vidrodzhennya-ekonomiky/
https://utek.uz.ua/vseukrayinska-naukovo-praktychna-konferentsiya-tendentsiyi-formuvannya-ta-realizatsiyi-finansovo-oblikovoyi-polityky-krayiny-v-umovah-vijny-ta-povoyennogo-vidrodzhennya-ekonomiky/
https://utek.uz.ua/vseukrayinska-naukovo-praktychna-konferentsiya-tendentsiyi-formuvannya-ta-realizatsiyi-finansovo-oblikovoyi-polityky-krayiny-v-umovah-vijny-ta-povoyennogo-vidrodzhennya-ekonomiky/
https://utek.uz.ua/vseukrayinska-naukovo-praktychna-konferentsiya-tendentsiyi-formuvannya-ta-realizatsiyi-finansovo-oblikovoyi-polityky-krayiny-v-umovah-vijny-ta-povoyennogo-vidrodzhennya-ekonomiky/
https://utek.uz.ua/vseukrayinska-naukovo-praktychna-konferentsiya-tendentsiyi-formuvannya-ta-realizatsiyi-finansovo-oblikovoyi-polityky-krayiny-v-umovah-vijny-ta-povoyennogo-vidrodzhennya-ekonomiky/
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2024-Oblik-i-opodatkuvannya-za-spetsialnistyu-Oblik-i-opodatkuvannya-zminy-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2025-OO.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-OO-2026-1.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2023/08/Polozhennya-pro-umovy-ta-poryadok-obrannya-vybirkovyh-dystsyplin-2023.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2023/08/Polozhennya-pro-umovy-ta-poryadok-obrannya-vybirkovyh-dystsyplin-2023.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2024-Oblik-i-opodatkuvannya-za-spetsialnistyu-Oblik-i-opodatkuvannya-zminy-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2025-OO.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-OO-2026-1.pdf
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8 

Чи дозволяє структура освітньо-

професійної програми та навчального 

плану провадити освітню діяльність за 

дуальною формою? 

Структура освітньо-професійної програми не 

передбачає провадження освітньої діяльності за 

дуальною формою навчання. Проте заклад освіти 

працює над можливістю впровадження елементів 

дуальної форми освіти. Питання обговорюється з 

роботодавцями під час зустрічей. 

- Положення про дуальну форму здобуття 

освіти 

- Протокол педради №5 від 28.06.2024р. 

(Постанова №1) 

- Сертифікат підвищення кваліфікації з 

ДФЗО Тамари Мулеса 

- Сертифікат підвищення кваліфікації з 

ДФЗО Оксани Раті 

- Протокол засідання Ради роботодавців 

№1 від 30.09.2026р. 

9 

Чи розроблені процедури організації 

освітнього процесу за дуальною 

формою, за умови її реалізації у закладі 

освіти?  

Підготовка здобувачів освіти за дуальною формою 

здобуття освіти у коледжі не здійснюється. Ведеться 

робота щодо співпраці з роботодавцями, які б 

підтримали впровадження елементів дуальної форми 

освіти, напрацьовуються моделі взаємовигідних 

відносин. 

- Положення про дуальну форму здобуття 

освіти 

10 

Чи розроблено процедури і заходи 

щодо залучення роботодавців до 

навчального процесу відповідно до 

змісту освітньо-професійної програми і 

відповідного стандарту? 

Участь роботодавців у навчальному процесі відповідно 

до змісту ОПП та стандарту регламентується діючими 

Положеннями ВСП «УТЕФК ДТЕУ». 

Роботодавці залучаються до навчального процесу 

через проведення гостьових лекцій, майстер-класів, 

конференцій, навчальних екскурсій, участі у 

засіданнях робочої групи з розробки та реалізації ОПП, 

рецензування ОПП, навчальних планів, навчальних 

програм дисциплін. Роботодавців є головами 

екзаменаційних комісій з атестації здобувачів освіти, 

беруть участь у проходженні практик здобувачами 

освіти на їхніх підприємствах та установах, сприяють 

проходженню стажування викладачів. З 

роботодавцями укладаються договори про співпрацю. 

З жовтня 2025 року у коледжі діє Рада роботодавців, 

яка сприяє координації співпраці закладу освіти та 

- Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості освіти та освітньої 

діяльності 

- Положення про розроблення та 

реалізацію ОПП 

- Положення про стейкхолдерів 

- Положення про Раду роботодавців 

- Наказ про затвердження складу Ради 

роботодавців 

- Протоколи засідання Ради роботодавців  

- Положення про атестацію здобувачів 

освіти та екзаменаційну комісію 

- Положення про практичну підготовку 

- Положення про опитування учасників 

освітнього процесу та зацікавлених осіб 

- Меморандуми та договори про співпрацю 

https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/07/Polozhennya-pro-dualnu-formu-zdobuttya-osvity-redaktsiya-vid-18.06.2024.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/07/Polozhennya-pro-dualnu-formu-zdobuttya-osvity-redaktsiya-vid-18.06.2024.pdf
https://drive.google.com/file/d/1nB8uN7fHIXPLHNc4YskGzx1uTIONRU3M/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nB8uN7fHIXPLHNc4YskGzx1uTIONRU3M/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RZNECZC_cDdxwlqyAqnPjLCdmxdtnoa8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RZNECZC_cDdxwlqyAqnPjLCdmxdtnoa8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u3CJ-uU6F33LaO0vWk-IkyVtZWaFaxAu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u3CJ-uU6F33LaO0vWk-IkyVtZWaFaxAu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1t6ZGBHTUZFgs3xmWxSho55e3O5yTDoms/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1t6ZGBHTUZFgs3xmWxSho55e3O5yTDoms/view?usp=drive_link
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/07/Polozhennya-pro-dualnu-formu-zdobuttya-osvity-redaktsiya-vid-18.06.2024.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/07/Polozhennya-pro-dualnu-formu-zdobuttya-osvity-redaktsiya-vid-18.06.2024.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-vnutrishnyu-systemu-zabezpechennya-yakosti-osvity-2023-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-vnutrishnyu-systemu-zabezpechennya-yakosti-osvity-2023-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-vnutrishnyu-systemu-zabezpechennya-yakosti-osvity-2023-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-rozroblennya-ta-realizatsiyu-OPP-pidgotovky-zdobuvachiv-FPO-2023-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-rozroblennya-ta-realizatsiyu-OPP-pidgotovky-zdobuvachiv-FPO-2023-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/02/Polozhennya-pro-stejkholderiv.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2025/12/Polozhennya-pro-radu-robotodavtsiv-12.2025.pdf
https://drive.google.com/file/d/1udTuTHQc1LR5lEYcyy2w92ikKNnxXU50/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1udTuTHQc1LR5lEYcyy2w92ikKNnxXU50/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1b4m16t-XalZmVNitSONA41lMUC5RZtlG?usp=drive_link
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/02/Polozhennya-pro-atestatsiyu-zdobuvachiv-osvity-VSP-UTEFK-DTEU.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/02/Polozhennya-pro-atestatsiyu-zdobuvachiv-osvity-VSP-UTEFK-DTEU.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-praktychnu-pidgotovku-nova-redaktsiya-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/10/Polozhennya-pro-opytuvannya-uchasnykiv-osvitnogo-protsesu-ta-zatsikavlenyh-osib.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/10/Polozhennya-pro-opytuvannya-uchasnykiv-osvitnogo-protsesu-ta-zatsikavlenyh-osib.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1ZW1_RleapYR4S8tgsirzPJOmgFPoB-fE?usp=sharing
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потенційних роботодавців, їх залучення до освітнього 

процесу з метою забезпечення якості професійної 

підготовки фахівців. 

- Рецензії-відгуки стейкхолдерів на ОПП 

- Стажування викладачів на підприємстві 

- Наказ про створення екзаменаційних 

комісій 

- Подання на Голів екзаменаційних комісій 

- Протокол засідання робочої групи №2 від 

10.12.2024р. 

- Протокол засідання робочої групи №2 від 

30.10.2025р. 

- Протокол засідання робочої групи №3 від 

29.01.2026р. 

- Протокол засідання робочої групи №5 від 

05.05.2026р. 

- Протокол ц/к №2 від 20.10.2025 

- Гостьові лекції 

- Навчальні екскурсії 

 

 

К1.3. Обсяг освітньо-професійної програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної трансферно-накопичувальної 

системи) відповідає вимогам законодавства та відповідного стандарту фахової передвищої освіти (за наявності). 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи вказано обсяг освітньо-професійної 

програми в кредитах ЄКТС? 

Відповідно до Закону України «Про фахову передвищу 

освіту» та Стандарту фахової передвищої освіти 

спеціальності 071 «Облік і оподаткування», підготовка 

фахового молодшого бакалавра на основі повної 

загальної середньої освіти становить 120 кредитів 

ЄКТС. 

- ОПП 2024 / 2025 / 2026 

- Стандарт зі спеціальності 

https://drive.google.com/drive/folders/1T3kgTO6WAY7VosOOW3cq14UZb5R6Urf7?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11b_Gc0H8_8Wj8O5iGT_KRp_UjEKOdOqh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-Nbx4YR-t2jYQgKvL6jsGBfEb_azovW1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-Nbx4YR-t2jYQgKvL6jsGBfEb_azovW1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1c9O0RwdMmSvBBpab6f1j06bvhMW6N7W1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1muW-bs3GdOkeME-PXJkugwhQqMQkcqZW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1muW-bs3GdOkeME-PXJkugwhQqMQkcqZW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18_nweiLnDzjn61gmztbLUB3BGIbH_OMm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18_nweiLnDzjn61gmztbLUB3BGIbH_OMm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ietr8Ijvc0kzq9AzMNqoBR_ZH085dAEX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ietr8Ijvc0kzq9AzMNqoBR_ZH085dAEX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CjYqp_wm-dpsAKg_H31fnM_ikp_0P8ig/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CjYqp_wm-dpsAKg_H31fnM_ikp_0P8ig/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10e3tyCCKlPd1ZtJvoPrJ0yp6YqkzoKI_/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/13TrG-NRx_jzdoTF7Ph64N_KKdEDUlbm7/edit?usp=sharing&ouid=100606333287059893677&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1dV5raedNOfokiGwYCqnUl3QkkjPjOwga/edit?usp=sharing&ouid=100606333287059893677&rtpof=true&sd=true
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2024-Oblik-i-opodatkuvannya-za-spetsialnistyu-Oblik-i-opodatkuvannya-zminy-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2025-OO.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-OO-2026-1.pdf
https://mon.gov.ua/npa/pro-zatverdzhennya-standartu-fahovoyi-peredvishoyi-osviti-zi-specialnosti-071-oblik-i-opodatkuvannya-osvitno-profesijnogo-stupenya-fahovij-molodshij-bakalavr
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2 

Чи вказано обсяг освітніх компонентів 

(у кредитах ЄКТС), спрямованих на 

формування компетентностей, 

визначених стандартом фахової 

передвищої освіти за відповідною 

спеціальністю? 

Обсяг освітніх компонентів, спрямованих на 

формування компетентностей, визначених стандартом 

фахової передвищої освіти складає: 

108 кредитів ЄКТС – загальний обсяг обов’язкових 

компонентів та 12 кредитів ЄКТС – вибіркові 

компоненти.  

- ОПП 2024 / 2025 / 2026 

- Стандарт зі спеціальності 

3 

Чи вказано обсяг (у кредитах ЄКТС), 

що відводиться на дисципліни за 

вибором здобувачів фахової 

передвищої освіти? 

Обсяг дисциплін за вибором здобувачів фахової 

передвищої освіти - 12 кредитів ЄКТС, що становить 

10% від загального обсягу ОПП. 

- ОПП 2024 / 2025 / 2026 

4 

Чи відповідають вказані обсяги 

нормативним документам Міністерства 

освіти і науки України та 

законодавству? 

Вказані обсяги відповідають Закону України «Про 

фахову передвищу освіту», Стандарту фахової 

передвищої освіти зі спеціальності (наказ МОН 

України №698 від 22.06.2021р. зі змінами від 

19.02.2024р., наказ №198), Постанові КМУ «Про 

затвердження Національної рамки кваліфікацій» від 

23.11.2011р. №1341, Постанові КМУ «Про 

затвердження переліку галузей знань та 

спеціальностей, за якими здійснюється підготовка 

здобувачів вищої освіти» від 29.04.2015 №266 (зі 

змінами від 21.02.2025 № 188). 

- ОПП 2024 / 2025 / 2026 

- Стандарт зі спеціальності 

- Постанова КМУ «Про затвердження 

Національної рамки кваліфікацій» 

- Постанова КМУ «Про затвердження 

переліку галузей знань та спеціальностей, 

за якими здійснюється підготовка 

здобувачів вищої освіти» 

 

К1.4. Зміст освітньо-професійної програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньо-професійної програми, становлять 

логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дають можливість досягти заявлених цілей та програмних результатів навчання. 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи виокремлено в освітньо-професійній 

програмі програмні результати 

навчання, що визначені професійними 

стандартами та закладом фахової 

передвищої освіти? 

Освітньо-професійна програма включає програмні 

результати навчання, що визначені Стандартом 

фахової передвищої освіти спеціальності 071 Облік і 

оподаткування. Професійний стандарт відсутній. 

- ОПП 2024 / 2025 / 2026 

- Стандарт зі спеціальності 

https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2024-Oblik-i-opodatkuvannya-za-spetsialnistyu-Oblik-i-opodatkuvannya-zminy-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2025-OO.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-OO-2026-1.pdf
https://mon.gov.ua/npa/pro-zatverdzhennya-standartu-fahovoyi-peredvishoyi-osviti-zi-specialnosti-071-oblik-i-opodatkuvannya-osvitno-profesijnogo-stupenya-fahovij-molodshij-bakalavr
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2024-Oblik-i-opodatkuvannya-za-spetsialnistyu-Oblik-i-opodatkuvannya-zminy-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2025-OO.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-OO-2026-1.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2024-Oblik-i-opodatkuvannya-za-spetsialnistyu-Oblik-i-opodatkuvannya-zminy-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2025-OO.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-OO-2026-1.pdf
https://mon.gov.ua/npa/pro-zatverdzhennya-standartu-fahovoyi-peredvishoyi-osviti-zi-specialnosti-071-oblik-i-opodatkuvannya-osvitno-profesijnogo-stupenya-fahovij-molodshij-bakalavr
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1341-2011-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/266-2015-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/266-2015-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/266-2015-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/266-2015-%D0%BF#Text
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2024-Oblik-i-opodatkuvannya-za-spetsialnistyu-Oblik-i-opodatkuvannya-zminy-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2025-OO.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-OO-2026-1.pdf
https://mon.gov.ua/npa/pro-zatverdzhennya-standartu-fahovoyi-peredvishoyi-osviti-zi-specialnosti-071-oblik-i-opodatkuvannya-osvitno-profesijnogo-stupenya-fahovij-molodshij-bakalavr
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2 

Чи описано в освітньо-професійній 

програмі методи навчання, що 

передбачають самостійну дослідницьку 

діяльність здобувачів фахової 

передвищої освіти? 

Основними методами навчання є компетентнісний 

підхід, який включає проблемне та 

студентоорієнтоване навчання, самонавчання з 

використанням інтерактивних та інформаційно-

комунікаційних технологій. Самостійна дослідницька 

діяльність передбачена при написанні курсової роботи, 

підготовки до участі у студентських конференціях, 

участь у роботі гуртків та виконання завдань 

самостійної роботи здобувача освіти, яка передбачена 

з кожної дисципліни. 

- ОПП 2024 / 2025 / 2026 

- Міжвузівський круглий стіл «Академічна 

доброчесність: правила, відповідальність, 

культура» 

- Науково-практичний семінар «Командна 

робота та емоційний інтелект» 

- Науково-практична конференція «Якість, 

інновації, професійна сфера: актуальні 

орієнтири фахової передвищої освіти» 

- Засідання студентського наукового 

гуртка «Академія обліку та фінансів» 

- Захист курсових робіт 

- Міжвузівський круглий стіл на тему: 

«Академічна доброчесність: формування 

культури відповідального навчання» 

- Виїзне заняття учасників студентського 

наукового гуртка «Академія обліку та 

фінансів» 

- Перше засідання студентського гуртка 

«Академія обліку та фінансів» 

- Науково-практична конференція «Роль 

освіти у відбудові України: актуальні 

аспекти підготовки фахового молодшого 

бакалавра»  

- Науково-практична конференція 

«Тенденції формування та реалізації 

фінансово-облікової політики країни в 

умовах війни та повоєнного відродження 

економіки» 

- Науково-практичний захід на тему: 

Питання академічної доброчесності: реалії 

та виклики сьогодення 

https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2024-Oblik-i-opodatkuvannya-za-spetsialnistyu-Oblik-i-opodatkuvannya-zminy-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2025-OO.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-OO-2026-1.pdf
https://utek.uz.ua/mizhvuzivskyj-kruglyj-stil-na-temu-akademichna-dobrochesnist-pravyla-vidpovidalnist-kultura/
https://utek.uz.ua/mizhvuzivskyj-kruglyj-stil-na-temu-akademichna-dobrochesnist-pravyla-vidpovidalnist-kultura/
https://utek.uz.ua/mizhvuzivskyj-kruglyj-stil-na-temu-akademichna-dobrochesnist-pravyla-vidpovidalnist-kultura/
https://utek.uz.ua/naukovo-praktychnyj-seminar-na-temu-komandna-robota-ta-emotsijnyj-intelekt/
https://utek.uz.ua/naukovo-praktychnyj-seminar-na-temu-komandna-robota-ta-emotsijnyj-intelekt/
https://utek.uz.ua/viii-vseukrayinska-naukovo-praktychna-konferentsiya-yakist-innovatsiyi-profesijna-sfera-aktualni-oriyentyry-fahovoyi-peredvyshhoyi-osvity/
https://utek.uz.ua/viii-vseukrayinska-naukovo-praktychna-konferentsiya-yakist-innovatsiyi-profesijna-sfera-aktualni-oriyentyry-fahovoyi-peredvyshhoyi-osvity/
https://utek.uz.ua/viii-vseukrayinska-naukovo-praktychna-konferentsiya-yakist-innovatsiyi-profesijna-sfera-aktualni-oriyentyry-fahovoyi-peredvyshhoyi-osvity/
https://utek.uz.ua/vid-doslidzhen-do-kar-yernogo-zrostannya-zasidannya-studentskogo-gurtka-pid-kerivnytstvom-svitlany-golubky/
https://utek.uz.ua/vid-doslidzhen-do-kar-yernogo-zrostannya-zasidannya-studentskogo-gurtka-pid-kerivnytstvom-svitlany-golubky/
https://utek.uz.ua/zahyst-kursovyh-robit-2/
https://utek.uz.ua/mizhvuzivskyj-kruglyj-stil/
https://utek.uz.ua/mizhvuzivskyj-kruglyj-stil/
https://utek.uz.ua/mizhvuzivskyj-kruglyj-stil/
https://utek.uz.ua/vyyizne-zanyattya-uchasnykiv-studentskogo-naukovogo-gurtka-akademiya-obliku-ta-finansiv/
https://utek.uz.ua/vyyizne-zanyattya-uchasnykiv-studentskogo-naukovogo-gurtka-akademiya-obliku-ta-finansiv/
https://utek.uz.ua/vyyizne-zanyattya-uchasnykiv-studentskogo-naukovogo-gurtka-akademiya-obliku-ta-finansiv/
https://utek.uz.ua/pershe-zasidannya-studentskogo-gurtka-akademiya-obliku-ta-finansiv/
https://utek.uz.ua/pershe-zasidannya-studentskogo-gurtka-akademiya-obliku-ta-finansiv/
https://utek.uz.ua/zdobuvach-osvity-vsp-utefk-dteu-vzyav-uchast-u-vii-vseukrayinskij-naukovo-praktychnij-konferentsiyi/
https://utek.uz.ua/zdobuvach-osvity-vsp-utefk-dteu-vzyav-uchast-u-vii-vseukrayinskij-naukovo-praktychnij-konferentsiyi/
https://utek.uz.ua/zdobuvach-osvity-vsp-utefk-dteu-vzyav-uchast-u-vii-vseukrayinskij-naukovo-praktychnij-konferentsiyi/
https://utek.uz.ua/zdobuvach-osvity-vsp-utefk-dteu-vzyav-uchast-u-vii-vseukrayinskij-naukovo-praktychnij-konferentsiyi/
https://utek.uz.ua/vseukrayinska-naukovo-praktychna-konferentsiya-tendentsiyi-formuvannya-ta-realizatsiyi-finansovo-oblikovoyi-polityky-krayiny-v-umovah-vijny-ta-povoyennogo-vidrodzhennya-ekonomiky/
https://utek.uz.ua/vseukrayinska-naukovo-praktychna-konferentsiya-tendentsiyi-formuvannya-ta-realizatsiyi-finansovo-oblikovoyi-polityky-krayiny-v-umovah-vijny-ta-povoyennogo-vidrodzhennya-ekonomiky/
https://utek.uz.ua/vseukrayinska-naukovo-praktychna-konferentsiya-tendentsiyi-formuvannya-ta-realizatsiyi-finansovo-oblikovoyi-polityky-krayiny-v-umovah-vijny-ta-povoyennogo-vidrodzhennya-ekonomiky/
https://utek.uz.ua/vseukrayinska-naukovo-praktychna-konferentsiya-tendentsiyi-formuvannya-ta-realizatsiyi-finansovo-oblikovoyi-polityky-krayiny-v-umovah-vijny-ta-povoyennogo-vidrodzhennya-ekonomiky/
https://utek.uz.ua/vseukrayinska-naukovo-praktychna-konferentsiya-tendentsiyi-formuvannya-ta-realizatsiyi-finansovo-oblikovoyi-polityky-krayiny-v-umovah-vijny-ta-povoyennogo-vidrodzhennya-ekonomiky/
https://utek.uz.ua/nemaye-niyakoyi-zaslugy-v-tomu-shhob-zhyty-dovgo-ni-navit-v-tomu-shhob-zhyty-vichno-ale-velyka-zasluga-togo-hto-zhyve-dobrochesno-avrelij/
https://utek.uz.ua/nemaye-niyakoyi-zaslugy-v-tomu-shhob-zhyty-dovgo-ni-navit-v-tomu-shhob-zhyty-vichno-ale-velyka-zasluga-togo-hto-zhyve-dobrochesno-avrelij/
https://utek.uz.ua/nemaye-niyakoyi-zaslugy-v-tomu-shhob-zhyty-dovgo-ni-navit-v-tomu-shhob-zhyty-vichno-ale-velyka-zasluga-togo-hto-zhyve-dobrochesno-avrelij/
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- Круглий стіл на тему «Основні тенденції 

формування і реалізації фінансово-

облікової політики країни в умовах війни 

та повоєнного відродження економіки» 

3 

Чи структуровано освітньо-професійну 

програму в контексті загального часу 

навчання? 

ОПП структуровано в контексті загального часу 

навчання (з поділом за семестрами/роками). 

- ОПП 2024 / 2025 / 2026 

4 

Чи має освітньо-професійна програма 

поділ освітніх компонентів на змістовні 

блоки (обов’язкові, вибіркові блоки)? 

ОПП має поділ на змістові блоки (обов’язкові 

компоненти, які формують загальні та спеціальні 

компетентності, практична підготовка, атестація), 

вибіркові компоненти (за вибором здобувача освіти). 

Загальний обсяг ОПП складає 120 кредитів ЄКТС, з 

них: 108 кредитів ЄКТС – це обов’язкові компоненти, 

що включають 15 кредитів практичної підготовки та 3 

кредити на підготовку та проходження атестації; 12 

кредитів передбачено на вибіркові компоненти.  

- ОПП 2024 / 2025 / 2026 

5 

Чи дає змогу приведена структурно-

логічна схема досягти загальних та 

фахових компетентностей? 

Структурно-логічна схема ОПП дає змогу досягати 

загальних та спеціальних компетентностей. 

Структурно-логічна схема побудована, враховуючи 

загальний термін навчання, тижневе навантаження 

здобувача освіти, інтеграцію окремих дисциплін з 

предметами профільної загальної середньої освіти, 

кількість освітніх компонентів у семестрі, вид та 

тривалість практичної підготовки, проведення 

атестації та дотримання логічної послідовності 

вивчення освітніх компонентів. 

- ОПП 2024 / 2025 / 2026 

6 

Чи дають змогу обов’язкові 

компоненти у сукупності досягти 

програмних результатів навчання 

визначених матрицею відповідності 

програмних компетентностей 

компонентам освітньої програми)? 

Обов’язкові компоненти ОПП дають змогу у 

сукупності досягти результатів навчання та набути 

загальних і спеціальних компетентностей відповідно 

до Стандарту спеціальності. У розділі 6 ОПП наведена 

матриця забезпечення результатів навчання 

відповідними компонентами освітньої програми. 

- ОПП 2024 / 2025 / 2026 

https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-na-temu-osnovni-tendentsiyi-formuvannya-i-realizatsiyi-finansovo-oblikovoyi-polityky-krayiny-v-umovah-vijny-ta-povoyennogo-vidrodzhennya-ekonomiky/
https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-na-temu-osnovni-tendentsiyi-formuvannya-i-realizatsiyi-finansovo-oblikovoyi-polityky-krayiny-v-umovah-vijny-ta-povoyennogo-vidrodzhennya-ekonomiky/
https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-na-temu-osnovni-tendentsiyi-formuvannya-i-realizatsiyi-finansovo-oblikovoyi-polityky-krayiny-v-umovah-vijny-ta-povoyennogo-vidrodzhennya-ekonomiky/
https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-na-temu-osnovni-tendentsiyi-formuvannya-i-realizatsiyi-finansovo-oblikovoyi-polityky-krayiny-v-umovah-vijny-ta-povoyennogo-vidrodzhennya-ekonomiky/
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2024-Oblik-i-opodatkuvannya-za-spetsialnistyu-Oblik-i-opodatkuvannya-zminy-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2025-OO.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-OO-2026-1.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2024-Oblik-i-opodatkuvannya-za-spetsialnistyu-Oblik-i-opodatkuvannya-zminy-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2025-OO.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-OO-2026-1.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2024-Oblik-i-opodatkuvannya-za-spetsialnistyu-Oblik-i-opodatkuvannya-zminy-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2025-OO.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-OO-2026-1.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2024-Oblik-i-opodatkuvannya-za-spetsialnistyu-Oblik-i-opodatkuvannya-zminy-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2025-OO.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-OO-2026-1.pdf
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7 

Чи дають змогу заявлені в освітньо-

професійній програмі результати 

навчання сформувати визначені у 

матриці відповідності компетентності? 

Заявлені в освітньо-професійній програмі результати 

навчання дають змогу сформувати визначені у матриці 

загальні та спеціальні компетентності. 

- ОПП 2024 / 2025 / 2026 

 

К1.5. Структура освітньо-професійної програми передбачає можливість для формування індивідуальної освітньої траєкторії, зокрема через 

індивідуальний вибір здобувачами фахової передвищої освіти освітніх компонентів в обсязі, передбаченому законодавством. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи наявні в закладі фахової передвищої 

освіти процедури, які дають змогу 

сформувати індивідуальні освітні 

траєкторії? 

В закладі освіти розроблені процедури, які дають змогу 

сформувати індивідуальні освітні траєкторії. Для 

здобувачів фахової передвищої освіти ВСП «УТЕФК 

ДТЕУ» індивідуальні освітні траєкторії формуються за 

рахунок: 

-наявності вибіркових компонент ОПП; 

-організація та проходження практики з урахуванням 

інтересів здобувача освіти; 

-наявність для кожного здобувача освіти 

індивідуального навчального плану; 

-визнання результатів навчання здобутих шляхом 

неформальної або інформальної освіти; 

-перезарахування результатів навчання, отриманих в 

інших закладах освіти; 

-реалізація права на академічну мобільність. 

Можливості формування індивідуальної освітньої 

траєкторії регламентується внутрішніми Положеннями 

ВСП «УТЕФК ДТЕУ». 

- Положення про організацію освітнього 

процесу у ВСП «УТЕФК ДТЕУ» 

- Каталог вибіркових дисциплін 

- Положення про індивідуальний 

навчальний план здобувача освіти 

- Положення про порядок та умови 

обрання здобувачами освіти дисциплін за 

вибором 

- Положення про практичну підготовку 

- Положення про порядок реалізації права 

на академічну мобільність 

- Положення про порядок визнання 

результатів навчання, здобутих шляхом 

неформальної та/або інформальної освіти 

- Положення про порядок перезарахування 

навчальних дисциплін та визначення 

академічної різниці 

2 

Чи розроблено механізми реалізації 

індивідуальних освітніх траєкторій? 

 У ВСП «УТЕФК ДТЕУ» розроблено механізми 

реалізації права здобувачів освіти на формування 

індивідуальної освітньої траєкторії, що реалізується 

- Положення про організацію освітнього 

процесу у ВСП «УТЕФК ДТЕУ» 

https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2024-Oblik-i-opodatkuvannya-za-spetsialnistyu-Oblik-i-opodatkuvannya-zminy-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2025-OO.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-OO-2026-1.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2025/12/Polozhennya-pro-organizatsiyu-osvitnogo-protsesu-zi-zminamy-2025.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2025/12/Polozhennya-pro-organizatsiyu-osvitnogo-protsesu-zi-zminamy-2025.pdf
https://utek.uz.ua/sylabusy/
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2023/08/Polozhennya-pro-indyvidualnyj-navchalnyj-plan-2023.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2023/08/Polozhennya-pro-indyvidualnyj-navchalnyj-plan-2023.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2023/08/Polozhennya-pro-umovy-ta-poryadok-obrannya-vybirkovyh-dystsyplin-2023.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2023/08/Polozhennya-pro-umovy-ta-poryadok-obrannya-vybirkovyh-dystsyplin-2023.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2023/08/Polozhennya-pro-umovy-ta-poryadok-obrannya-vybirkovyh-dystsyplin-2023.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-praktychnu-pidgotovku-nova-redaktsiya-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/02/Polozhennya-pro-akademichnu-mobilnist.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/02/Polozhennya-pro-akademichnu-mobilnist.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/03/Polozhennya-pro-neformalnu-osvitu.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/03/Polozhennya-pro-neformalnu-osvitu.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/03/Polozhennya-pro-neformalnu-osvitu.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/02/Polozhennya-pro-perezarahuvannya-navchalnyh-dystsyplin.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/02/Polozhennya-pro-perezarahuvannya-navchalnyh-dystsyplin.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/02/Polozhennya-pro-perezarahuvannya-navchalnyh-dystsyplin.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2025/12/Polozhennya-pro-organizatsiyu-osvitnogo-protsesu-zi-zminamy-2025.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2025/12/Polozhennya-pro-organizatsiyu-osvitnogo-protsesu-zi-zminamy-2025.pdf


21 
 

шляхом формування індивідуального навчального 

плану (ІНП) здобувача фахової передвищої освіти, 

який включає перелік всіх обов’язкових та вибіркових 

компонентів, практик, оцінку за кваліфікаційний іспит. 

 

- Положення про порядок та умови 

обрання здобувачами освіти дисциплін за 

вибором 

- Положення про індивідуальний 

навчальний план здобувача освіти 

3 

Чи є можливість вибору освітніх 

компонентів здобувачами фахової 

передвищої освіти? 

Вибір освітніх компонентів відбувається згідно 

Положення про порядок та умови обрання 

здобувачами освіти дисциплін за вибором у ВСП 

«УТЕФК ДТЕУ». Процедура вибору освітніх 

компонентів складається з наступних етапів: 

‒ Розміщення на сайті коледжу Каталогу вибіркових 

освітніх компонентів та силабусів до них. 

‒ Проведення викладачами презентацій вибіркових 

дисциплін. 

‒ Написання заяв на вивчення вибіркових освітніх 

компонентів. 

‒Інформація про обрані ВК аналізується, 

узагальнюється завідувачем відділення та 

розглядається на засіданні циклової комісії. 

‒ Узагальнені данні передаються завідувачем 

відділення заступнику директора з навчальної роботи 

для формування наказу про включення ВК до 

індивідуальних навчальних планів здобувачів освіти та 

формування груп для вивчення дисциплін. 

- Положення про порядок та умови 

обрання здобувачами освіти дисциплін за 

вибором 

- Каталог вибіркових дисциплін 

- Профорієнтаційний захід 

- Презентація дисциплін вільного вибору 

2026 

- Презентація дисциплін вільного вибору 

2025 

- Презентація дисциплін вільного вибору 

2024 

https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2023/08/Polozhennya-pro-umovy-ta-poryadok-obrannya-vybirkovyh-dystsyplin-2023.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2023/08/Polozhennya-pro-umovy-ta-poryadok-obrannya-vybirkovyh-dystsyplin-2023.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2023/08/Polozhennya-pro-umovy-ta-poryadok-obrannya-vybirkovyh-dystsyplin-2023.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2023/08/Polozhennya-pro-indyvidualnyj-navchalnyj-plan-2023.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2023/08/Polozhennya-pro-indyvidualnyj-navchalnyj-plan-2023.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2023/08/Polozhennya-pro-umovy-ta-poryadok-obrannya-vybirkovyh-dystsyplin-2023.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2023/08/Polozhennya-pro-umovy-ta-poryadok-obrannya-vybirkovyh-dystsyplin-2023.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2023/08/Polozhennya-pro-umovy-ta-poryadok-obrannya-vybirkovyh-dystsyplin-2023.pdf
https://utek.uz.ua/sylabusy/
https://utek.uz.ua/novi-goryzonty-profesijnogo-vyboru/
https://utek.uz.ua/shlyah-do-uspihu-vybir-indyvidualnoyi-osvitnoyi-trayektoriyi-majbutnih-fahivtsiv/
https://utek.uz.ua/shlyah-do-uspihu-vybir-indyvidualnoyi-osvitnoyi-trayektoriyi-majbutnih-fahivtsiv/
https://utek.uz.ua/prezentatsiyi-osvitnih-komponentiv-dlya-vilnogo-vyboru-zdobuvachamy-osvity/
https://utek.uz.ua/prezentatsiyi-osvitnih-komponentiv-dlya-vilnogo-vyboru-zdobuvachamy-osvity/
https://utek.uz.ua/studenty-1-ta-2-h-kursiv-obyrayut-z-katalogu-vybirkovi-dystsypliny-yaki-hotily-b-vyvchaty/
https://utek.uz.ua/studenty-1-ta-2-h-kursiv-obyrayut-z-katalogu-vybirkovi-dystsypliny-yaki-hotily-b-vyvchaty/
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4 

Чи є документи, що регламентують 

механізм індивідуальної освітньої 

траєкторії здобувача фахової 

передвищої освіти? 

Формування індивідуальної освітньої траєкторії в 

коледжі відбувається відповідно до процедур, які 

прописані в положеннях ВСП «УТЕФК ДТЕУ »:   

Положенні про організацію освітнього процесу, 

Положенні про порядок та умови обрання здобувачами 

освіти дисциплін за вибором, 

Положенні про індивідуальний навчальний план 

здобувача освіти, 

Положенні про порядок реалізації права на академічну 

мобільність у ВСП «УТЕФК ДТЕУ», 

Положенні про практичну підготовку здобувачів 

фахової передвищої освіти ВСП «УТЕФК ДТЕУ», 

Положенні про порядок визнання результатів 

навчання, здобутих шляхом неформальної та/або 

інформальної освіти у ВСП «УТЕФК ДТЕУ», 

Положенні про порядок перезарахування навчальних 

дисциплін та визначення академічної різниці у ВСП 

«УТЕФК», 

Положенні про організацію, виконання та захист 

курсових робіт здобувачами освіти ВСП «УТЕФК 

ДТЕУ». 

- Положення про організацію освітнього 

процесу у ВСП «УТЕФК ДТЕУ» 

- Положення про порядок та умови 

обрання здобувачами освіти дисциплін за 

вибором 

- Положення про індивідуальний 

навчальний план здобувача освіти 

- Положення про порядок реалізації права 

на академічну мобільність 

- Положення про практичну підготовку 

- Положення про порядок визнання 

результатів навчання, здобутих шляхом 

неформальної та/або інформальної освіти 

- Положення про порядок перезарахування 

навчальних дисциплін та визначення 

академічної різниці 

- Положення про організацію, виконання 

та захист курсових робіт здобувачів освіти 

5 

Чи розроблено процедуру 

інформування здобувачів фахової 

передвищої освіти про освітні 

компоненти, що пропонуються їм на 

вибір? 

Відповідно до Положення про порядок та умови 

обрання здобувачами освіти дисциплін за вибором у 

ВСП «УТЕФК ДТЕУ» розроблено процедуру 

інформування здобувачів фахової передвищої освіти 

про освітні компоненти, що пропонуються їм на вибір. 

При формуванні індивідуальної освітньої траєкторії 

здобувачі фахової передвищої освіти мають 

можливість ознайомитись з каталогом вибіркових 

дисциплін, який розміщений на сайті коледжу. Перелік 

вибіркових дисциплін формується випусковими 

цикловими комісіями з врахуванням пропозицій 

- Положення про порядок та умови 

обрання здобувачами освіти дисциплін за 

вибором 

- Каталог вибіркових дисциплін 

- Презентація дисциплін вільного вибору 

2026 

- Презентація дисциплін вільного вибору 

2025 

- Презентація дисциплін вільного вибору 

2024 

https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2023/08/Polozhennya-pro-umovy-ta-poryadok-obrannya-vybirkovyh-dystsyplin-2023.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/02/Polozhennya-pro-organizatsiyu-osvitnogo-protsesu.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/02/Polozhennya-pro-organizatsiyu-osvitnogo-protsesu.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2023/08/Polozhennya-pro-umovy-ta-poryadok-obrannya-vybirkovyh-dystsyplin-2023.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2023/08/Polozhennya-pro-umovy-ta-poryadok-obrannya-vybirkovyh-dystsyplin-2023.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2023/08/Polozhennya-pro-umovy-ta-poryadok-obrannya-vybirkovyh-dystsyplin-2023.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2023/08/Polozhennya-pro-indyvidualnyj-navchalnyj-plan-2023.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2023/08/Polozhennya-pro-indyvidualnyj-navchalnyj-plan-2023.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2025/12/Polozhennya-pro-organizatsiyu-osvitnogo-protsesu-zi-zminamy-2025.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2025/12/Polozhennya-pro-organizatsiyu-osvitnogo-protsesu-zi-zminamy-2025.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2023/08/Polozhennya-pro-umovy-ta-poryadok-obrannya-vybirkovyh-dystsyplin-2023.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2023/08/Polozhennya-pro-umovy-ta-poryadok-obrannya-vybirkovyh-dystsyplin-2023.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2023/08/Polozhennya-pro-umovy-ta-poryadok-obrannya-vybirkovyh-dystsyplin-2023.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2023/08/Polozhennya-pro-indyvidualnyj-navchalnyj-plan-2023.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2023/08/Polozhennya-pro-indyvidualnyj-navchalnyj-plan-2023.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/02/Polozhennya-pro-akademichnu-mobilnist.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/02/Polozhennya-pro-akademichnu-mobilnist.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-praktychnu-pidgotovku-nova-redaktsiya-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/03/Polozhennya-pro-neformalnu-osvitu.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/03/Polozhennya-pro-neformalnu-osvitu.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/03/Polozhennya-pro-neformalnu-osvitu.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/02/Polozhennya-pro-perezarahuvannya-navchalnyh-dystsyplin.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/02/Polozhennya-pro-perezarahuvannya-navchalnyh-dystsyplin.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/02/Polozhennya-pro-perezarahuvannya-navchalnyh-dystsyplin.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-organizatsiyu-vykonannya-ta-zahyst-kursovyh-robit-zdobuvachiv-osvity-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-organizatsiyu-vykonannya-ta-zahyst-kursovyh-robit-zdobuvachiv-osvity-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2023/08/Polozhennya-pro-umovy-ta-poryadok-obrannya-vybirkovyh-dystsyplin-2023.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2023/08/Polozhennya-pro-umovy-ta-poryadok-obrannya-vybirkovyh-dystsyplin-2023.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2023/08/Polozhennya-pro-umovy-ta-poryadok-obrannya-vybirkovyh-dystsyplin-2023.pdf
https://utek.uz.ua/sylabusy/
https://utek.uz.ua/shlyah-do-uspihu-vybir-indyvidualnoyi-osvitnoyi-trayektoriyi-majbutnih-fahivtsiv/
https://utek.uz.ua/shlyah-do-uspihu-vybir-indyvidualnoyi-osvitnoyi-trayektoriyi-majbutnih-fahivtsiv/
https://utek.uz.ua/prezentatsiyi-osvitnih-komponentiv-dlya-vilnogo-vyboru-zdobuvachamy-osvity/
https://utek.uz.ua/prezentatsiyi-osvitnih-komponentiv-dlya-vilnogo-vyboru-zdobuvachamy-osvity/
https://utek.uz.ua/studenty-1-ta-2-h-kursiv-obyrayut-z-katalogu-vybirkovi-dystsypliny-yaki-hotily-b-vyvchaty/
https://utek.uz.ua/studenty-1-ta-2-h-kursiv-obyrayut-z-katalogu-vybirkovi-dystsypliny-yaki-hotily-b-vyvchaty/
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роботодавців та результатами опитування здобувачів 

освіти. 

У процесі зустрічі здобувачів освіти із завідувачем 

відділення, головою випускової циклової комісії та 

викладачами демонструється презентація, 

обговорюється специфіка вибіркових освітніх 

компонентів, можливість формування індивідуальної 

освітньої траєкторії та набуття компетентностей у 

результаті опанування вибраних курсів. Після 

обговорення, здобувачі освіти подають завідувачу 

відділення свої побажання щодо вивчення тих чи 

інших вибіркових дисциплін у вигляді заяви або 

онлайн опитування (у разі навчання у дистанційному 

форматі) на підставі чого складаються списки та 

передаються заступнику директора з навчальної 

роботи для формування груп. Обрані дисципліни 

вносяться у індивідуальний навчальний план 

здобувача освіти.  

Таким чином, процедура інформування про перелік 

вибіркових дисциплін здобувачів фахової передвищої 

освіти дає їм можливість реалізувати своє право 

обирати дисципліни відповідно до індивідуальної 

освітньої траєкторії. 

- Заяви здобувачів освіти про обрані 

вибіркові дисципліни 

- Індивідуальні навчальні плани здобувачів 

освіти 

- Наказ на включення вибіркових 

дисциплін до ІНП 

- Наказ на створення груп для вивчення 

вибіркових дисциплін 

 

  

https://drive.google.com/drive/folders/15WKEi1vZSCab56WKq0zfxd9WYezfAyY8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15WKEi1vZSCab56WKq0zfxd9WYezfAyY8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PZEKOU7CIPvI43Qs3Olz82jJ9j17WCvC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PZEKOU7CIPvI43Qs3Olz82jJ9j17WCvC?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qu5byeE73BvFhmEw-aRnO4wfaCoFAE8c/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qu5byeE73BvFhmEw-aRnO4wfaCoFAE8c/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1acxk8flg4BpYUv1ie-AjHOKjHDN_XGLU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1acxk8flg4BpYUv1ie-AjHOKjHDN_XGLU/view?usp=drive_link
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К1.6. Навчальні плани, розроблені на підставі відповідної освітньо-професійної програми, визначають перелік та обсяг освітніх компонентів у 

кредитах ЄКТС, їхню логічну послідовність, форми організації освітнього процесу, види та обсяг навчальних занять, графік освітнього процесу, 

форми поточного і підсумкового контролю, що забезпечують досягнення здобувачем фахової передвищої освіти програмних результатів навчання. 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи відповідає навчальний план 

освітньо-професійній програмі? 

Навчальний план відповідає освітньо-професійній 

програмі та розроблений на основі Методичних 

рекомендацій щодо розроблення освітньо-професійної 

програми та навчального плану підготовки здобувачів 

фахової передвищої освіти, 2022р. та Положення про 

розроблення та затвердження навчальних планів у 

ВСП «УТЕФК ДТЕУ». 

У зв’язку з введенням з 01.10.2026 року обов’язкового 

освітнього компоненту «Основи національного 

спротиву», внесено зміни до ОПП та НП 2024року. 

- ОПП 2024 / 2025 / 2026 

- Навчальні плани 

- Положення про розроблення та 

затвердження навчальних планів 

2 

Чи затверджений навчальний план 

освітньо-професійної програми у 

відповідності до встановленої закладом 

освіти процедури? 

Навчальний план розглядається та схвалюється 

методичною радою ВСП «УТЕФК ДТЕУ», 

затверджується Вченою радою ДТЕУ та вводиться в 

дію наказом директора коледжу. 

- Положення про розроблення та 

затвердження навчальних планів 

- Навчальні плани 

- Протоколи методради про схвалення НП 

№5 від 20.03.2024; №5 від 24.03.2025; 

№6 від 20.03.2026 

- Протоколи педрад про введення в дію НП 

№5 від 28.06.2024; №7 від 27.06.2025; №9 

від 29.06.2026 

- Накази на введення в дію №72-О від 

28.06.2024; №78-О від 27.06.2025; №76-О 

від 30.06.2026 

3 

Чи наявна інформація в навчальному 

плані щодо галузі знань, спеціальності, 

назви освітньо-професійної програми, 

На титульній сторінці навчального плану наявна 

інформація щодо галузі знань, спеціальності, назви 

освітньо-професійної програми, кваліфікації, форми 

навчання та передумов вступу (термін навчання). 

- Навчальні плани 

https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2024-Oblik-i-opodatkuvannya-za-spetsialnistyu-Oblik-i-opodatkuvannya-zminy-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2025-OO.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-OO-2026-1.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1oPJshXFcRpD_w1Ysu6ePaKsuUPbSQbu6?usp=sharing
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-rozroblennya-ta-zatverdzhennya-navchalnyh-planiv-2023-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-rozroblennya-ta-zatverdzhennya-navchalnyh-planiv-2023-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-rozroblennya-ta-zatverdzhennya-navchalnyh-planiv-2023-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-rozroblennya-ta-zatverdzhennya-navchalnyh-planiv-2023-zi-zminamy.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1oPJshXFcRpD_w1Ysu6ePaKsuUPbSQbu6?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13nZxvnaC1NIMpNyPS5jXTttFs_7qiU8i/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13nZxvnaC1NIMpNyPS5jXTttFs_7qiU8i/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iHe6GObZXfkGXoyRfbtGE3DteR5nNYUg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iHe6GObZXfkGXoyRfbtGE3DteR5nNYUg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vQPPYkdBnqkUocnP2ynpERMmQmO5yNsa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vQPPYkdBnqkUocnP2ynpERMmQmO5yNsa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kC9Uv6k4PnndBdkM_9eg5rlxAf2OPeGP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kC9Uv6k4PnndBdkM_9eg5rlxAf2OPeGP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZFmbIOG13AwssOBVBwg8FdXplegz7Kg4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-rT393bQND-UuXCi8pLhqV3A0fX0PhZ5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-rT393bQND-UuXCi8pLhqV3A0fX0PhZ5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1asxLeWXdBl6MKHc9o3-esz5Tp63WDyTS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1asxLeWXdBl6MKHc9o3-esz5Tp63WDyTS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Kq0vPK3GDD_I_va3bf1o7MKtFItvpMnl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1P9lqAkwm9QKb9PXmk_Nb5HzaY7TIdYsl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1P9lqAkwm9QKb9PXmk_Nb5HzaY7TIdYsl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1oPJshXFcRpD_w1Ysu6ePaKsuUPbSQbu6?usp=sharing


25 
 

кваліфікації, форми навчання, 

передумов вступу? 

4 

Чи визначено в навчальному плані 

перелік та обсяг освітніх компонентів у 

кредитах ЄКТС? 

У навчальному плані визначено перелік та обсяг 

освітніх компонентів у кредитах ЄКТС. 

- Навчальні плани 

5 

Чи відповідає логічна послідовність 

освітніх компонентів у навчальному 

плані освітньо-професійній програмі? 

Логічна послідовність освітніх компонентів у 

навчальному плані відповідає освітньо-професійній 

програмі. 

- ОПП 2024 / 2025 / 2026 

- Навчальні плани 

6 

Чи відповідають форми організації 

освітнього процесу, види та обсяг 

навчальних занять у навчальному плані 

освітньо-професійній програмі? 

Форми організації освітнього процесу згідно 

навчального плану відповідають освітньо-професійній 

програмі. Формами організації освітнього процесу є 

навчальні заняття, самостійна робота студента, 

практична підготовка, контрольні заходи, проведення 

атестації. Види навчальних занять (лекції, практичні, 

лабораторні, семінарські заняття) та обсяги навчальних 

занять у навчальному плані відповідають освітньо-

професійній програмі. 

- ОПП 2024 / 2025 / 2026 

- Навчальні плани 

7 
Чи наявний графік освітнього процесу в 

навчальному плані? 

Графік освітнього процесу наявний у навчальному 

плані і складений на весь період навчання.  

- Навчальні плани 

8 

Чи зазначено в графіку освітнього 

процесу посеместрове навантаження 

здобувача фахової передвищої освіти 

на весь цикл навчання? 

У графіку освітнього процесу зазначено посеместрове 

навантаження здобувача фахової передвищої освіти на 

весь цикл навчання, а саме: тривалість теоретичного 

навчання, екзаменаційні сесії, види та тривалість 

практичного навчання, проходження атестації, період 

канікул, окрім останнього семестру навчання. 

- Навчальні плани 

9 

Чи відповідають освітньо-професійній 

програмі форми, кількість поточного і 

підсумкового контролю програмних 

результатів навчання у навчальному 

плані? 

Поточний та підсумковий контроль програмних 

результатів навчання, який передбачено навчальним 

планом, відповідає освітньо-професійній програмі.  

- ОПП 2024 / 2025 / 2026 

- Навчальні плани 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1oPJshXFcRpD_w1Ysu6ePaKsuUPbSQbu6?usp=sharing
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2024-Oblik-i-opodatkuvannya-za-spetsialnistyu-Oblik-i-opodatkuvannya-zminy-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2025-OO.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-OO-2026-1.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1oPJshXFcRpD_w1Ysu6ePaKsuUPbSQbu6?usp=sharing
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2024-Oblik-i-opodatkuvannya-za-spetsialnistyu-Oblik-i-opodatkuvannya-zminy-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2025-OO.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-OO-2026-1.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1oPJshXFcRpD_w1Ysu6ePaKsuUPbSQbu6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oPJshXFcRpD_w1Ysu6ePaKsuUPbSQbu6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oPJshXFcRpD_w1Ysu6ePaKsuUPbSQbu6?usp=sharing
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2024-Oblik-i-opodatkuvannya-za-spetsialnistyu-Oblik-i-opodatkuvannya-zminy-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2025-OO.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-OO-2026-1.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1oPJshXFcRpD_w1Ysu6ePaKsuUPbSQbu6?usp=sharing
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К1.7 Освітньо-професійна програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів фахової передвищої освіти, яка дає 

можливість здобути компетентності, потрібні для подальшої професійної діяльності, у тому числі відповідно до міжнародного договору України 

(якщо освітньо-професійна програма передбачає присвоєння професійної кваліфікації з професії, для якої таким міжнародним договором 

запроваджено додаткове регулювання і встановлені стандарти підготовки або стандарти компетентності). 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи передбачено в освітньо-професійній 

програмі та навчальному плані 

практичну підготовку здобувачів 

фахової передвищої освіти? 

 Обов’язковим освітнім компонентом освітньо-

професійної програми є практична підготовка. В ОПП 

та НП зазначено усі види практичної підготовки, їх 

обсяг у кредитах ЄКТС та годинах, розподіл за курсами 

та семестрами. В ОПП 2024 року передбачена 

практична підготовка здобувачів освіти: навчальна 

практика, яка включає «Вступ до фаху» - 1,5 кредити 

ЄКТС, навчальна практика зі спеціальності – 4,5 

кредити ЄКТС, навчальна практика з інформаційних 

систем та технологій в обліку – 3 кредити ЄКТС; 

виробнича професійна практика – 6 кредитів ЄКТС. 

Загальний обсяг 15 кредитів (12,5% загального обсягу 

ОПП).  

В ОПП 2025 та 2026 років навчальна практика складає 

9 кредитів ЄКТС і передбачає 4 тижні практичної 

підготовки зі спеціальності та 2 тижні з інформаційних 

систем та технологій в обліку; виробнича професійна 

практика - 6 кредитів ЄКТС (4 тижні). Загальний обсяг 

15 кредитів ЄКТС (12,5%). 

- ОПП 2024 / 2025 / 2026 

- Навчальні плани 

2 

Чи затверджені внутрішні нормативні 

документи закладу освіти щодо 

реалізації практичної підготовки 

здобувачів фахової передвищої освіти, 

яку передбачає освітньо-професійна 

програма? 

Основою організації, проведення, оцінювання та 

забезпечення практичної підготовки здобувачів 

фахової передвищої освіти є Положення про практичну 

підготовку здобувачів фахової передвищої освіти ВСП 

«УТЕФК ДТЕУ». Навчальна практика проводиться на 

базі закладу освіти, виробнича – на підприємствах та 

- Положення про практичну підготовку 

- Договори з базами практики 

- Індивідуальний договір про практичну 

підготовку здобувача освіти 1 

- Індивідуальний договір про практичну 

підготовку здобувача освіти 2 

https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2024-Oblik-i-opodatkuvannya-za-spetsialnistyu-Oblik-i-opodatkuvannya-zminy-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2025-OO.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-OO-2026-1.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1oPJshXFcRpD_w1Ysu6ePaKsuUPbSQbu6?usp=sharing
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-praktychnu-pidgotovku-nova-redaktsiya-2026.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1e9caDHPVbOd00RXbM5PIt9CYh6xRQtHT?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A9QZNaGxuCDAMFV6dT57k1yIN1lDbmx7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1A9QZNaGxuCDAMFV6dT57k1yIN1lDbmx7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OJMAIgDAFtgQgaOr546eaQDQEmFZ11Zj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OJMAIgDAFtgQgaOr546eaQDQEmFZ11Zj/view?usp=drive_link
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установах, згідно укладених договорів між базами 

практики та коледжем. Здобувачі фахової передвищої 

освіти можуть самостійно підбирати місце 

проходження виробничої практики, що прописано у 

Положенні про практичну підготовку. 

Організація та виконання завдань практичної 

підготовки здійснюється за затвердженими 

навчальними та робочими програмами усіх видів 

практик. Навчальні та робочі програми практичної 

підготовки розробляються відповідно до методичних 

рекомендацій. Щоденник практичної підготовки 

здобувача фахової передвищої освіти містить 

методичні вказівки щодо організації і проходження 

практики та оформлення і підготовки звіту з практики. 

Проходження практичної підготовки здобувачів освіти 

відбувається відповідно до наказів директора коледжу. 

- Навчальні та робочі програми практичної 

підготовки 

- Направлення на базу практики 

- Звіти та щоденники виробничої практики 

- Накази про організацію практичної 

підготовки 

- Методичні рекомендації з розробки 

програм практичної підготовки 

3 

Чи дає змогу практична підготовка, яка 

передбачена освітньо-професійною 

програмою, досягти здобувачам 

фахової передвищої освіти 

інтегральних, спеціальних 

компетентностей, потрібних для 

подальшої професійної діяльності, у 

тому числі відповідно до міжнародного 

договору України (якщо освітньо-

професійна програма передбачає 

присвоєння професійної кваліфікації з 

професії, для якої таким міжнародним 

договором запроваджено додаткове 

регулювання і встановлені стандарти 

підготовки або стандарти 

компетентності)? 

Практична підготовка здобувачів освіти спрямована на 

завершення формування загальних і професійних 

компетентностей, забезпечення набуття практичного 

досвіду та розвитку умінь і навичок, необхідних для 

досягнення освітніх результатів. Вона є однією з форм 

організації освітнього процесу в коледжі та 

обов’язковою складовою освітньо-професійної 

програми «Облік і оподаткування». 

Під час практичної підготовки здобувачі фахової 

передвищої освіти закріплюють теоретичні знання та 

опановують практичні навички щодо ведення 

бухгалтерського обліку, документального оформлення 

господарських операцій, складання та опрацювання 

первинних та зведених документів, формування 

облікових регістрів і фінансової звітності, здійснення 

розрахунків за податками та платежами; вирішувати 

- ОПП 2024 / 2025 / 2026 

- Навчальні та робочі програми практичної 

підготовки 

- Звіти та щоденники виробничої практики 

https://drive.google.com/drive/folders/1713cvDGvD83EP9jo3lZUZrvk4xZQA5rj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1713cvDGvD83EP9jo3lZUZrvk4xZQA5rj?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HYLilB5XnCDfnFxXhhgWA0uPGEyiKjgr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fZHcFTcuVZ-Oz5S-vFb0PFVhAhVFe09l?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1afiZ7bi5y9jEobt6pS6ER1YFosQrUQ09?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1afiZ7bi5y9jEobt6pS6ER1YFosQrUQ09?usp=drive_link
https://utek.uz.ua/metodychni-rekomendatsiyi/
https://utek.uz.ua/metodychni-rekomendatsiyi/
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2024-Oblik-i-opodatkuvannya-za-spetsialnistyu-Oblik-i-opodatkuvannya-zminy-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2025-OO.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-OO-2026-1.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1713cvDGvD83EP9jo3lZUZrvk4xZQA5rj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1713cvDGvD83EP9jo3lZUZrvk4xZQA5rj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fZHcFTcuVZ-Oz5S-vFb0PFVhAhVFe09l?usp=sharing
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типові спеціалізовані задачі та практичні проблеми у 

сфері обліку та оподаткування (інтегральна 

компетентність). 

Практична підготовка спрямована на розвиток у 

здобувачів спеціальних компетентностей СК1, СК2, 

СК3, СК4, СК5, СК6, СК 7, СК8, СК9, СК10.  

4 

Чи передбачає освітньо-професійна 

програма різні види практичної 

підготовки (практичні заняття, 

лабораторні роботи, навчальні 

екскурсії, підготовка проєктів тощо)? 

ОПП «Облік і оподаткування» передбачає різні види 

практичної підготовки (практичні, семінарські заняття, 

лабораторні роботи, проведення навчально-

пізнавальних екскурсій, практичних занять виконання 

проєктів та курсових робіт). Освітні компоненти, що 

формують фахові компетентності включають 

достатню кількість практичних занять, теоретичні 

знання доповнюються також дослідницькими 

навичками виконання курсової роботи. ОПП містить 

розширений цикл практичної підготовки та передбачає 

розвиток навичок роботи здобувачів освіти в 

сучасному бізнес-середовищі. 

- ОПП 2024 / 2025 / 2026 

- Зустрічі з фахівцями-практиками 

- Участь у конкурсах, круглих столах 

- Конференції 

- Екскурсії на підприємства та виїзні 

заняття 

5 

Чи відбувається співпраця з 

роботодавцями у формулюванні цілей і 

завдань практичної підготовки, 

визначенні її змісту? 

Керівники баз практики від установ, організацій, 

підприємств, різних форм власності, потенційні 

роботодавці беруть участь у формуванні цілей і 

завдань практичної підготовки та вносять пропозиції, 

щодо організації та проведення практики. За 

пропозицією керівників практики куплено програмне 

забезпечення МASTER: Бухгалтерія, яке дає 

можливість розуміння сучасної системи 

бухгалтерського обліку та набуття практичних навичок 

організації та ведення обліку господарських операцій 

на підприємстві.  

Співпраця здійснюється шляхом обговорення 

освітньо-професійної програми, залучення 

роботодавців до її перегляду, проведення опитувань та 

- Положення про стейкхолдерів 

- Анкетування роботодавців 

- Результати анкетування роботодавців 

(2025) 

- Результати анкетування роботодавців 

(2026) 

- Відгуки роботодавців по практиці 

- Протокол ц/к №3 від 11.12.2025р. 

- Положення про Раду роботодавців 

- Протокол засідання Ради роботодавців 

№3 від 24.03.2026р. 

- План роботи Ради роботодавців 

- Протокол засідання робочої групи №2 від 

30.10.2025 

https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2024-Oblik-i-opodatkuvannya-za-spetsialnistyu-Oblik-i-opodatkuvannya-zminy-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2025-OO.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-OO-2026-1.pdf
https://docs.google.com/document/d/1uKpUgbpy9OjFdjJXc3Lkn4CSreaKyQu8/edit?usp=sharing&ouid=100606333287059893677&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1BdjUkWiMBO82AL6myLHBzhJ5lyVnrwZ3/edit?usp=sharing&ouid=100606333287059893677&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1VDQwzaESOq60vyw-iQRHTUjB38WQukH0/edit?usp=sharing&ouid=100606333287059893677&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1IImG2WwOWgi4gUX1s3JHZe5P1Jr3ORtA/edit?usp=sharing&ouid=100606333287059893677&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1IImG2WwOWgi4gUX1s3JHZe5P1Jr3ORtA/edit?usp=sharing&ouid=100606333287059893677&rtpof=true&sd=true
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/02/Polozhennya-pro-stejkholderiv.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfwAEIw1BhPLICdKM5KUcJomgFYvppsvqnON6ITg133dKxDQw/viewform?usp=dialog
https://drive.google.com/file/d/12Fso58sKjZeru617qiQ4WEsNGQRQeeDI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12Fso58sKjZeru617qiQ4WEsNGQRQeeDI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/155NXIDtvzdBHukGlHhJkovJN-NQ-J51C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/155NXIDtvzdBHukGlHhJkovJN-NQ-J51C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19Jo6LGWVSa1fbVjsUwaQMMHP3F96TMEa?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uy-fEW1TArZQZJ9ZOkPBUbsGOvmnL9cF/view?usp=drive_link
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2025/12/Polozhennya-pro-radu-robotodavtsiv-12.2025.pdf
https://drive.google.com/file/d/1cMc4tg82lWXEbhu9i145ymPDEaab1-ra/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cMc4tg82lWXEbhu9i145ymPDEaab1-ra/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xkabilMeWrljbBiO207blXUonp5tydxH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18_nweiLnDzjn61gmztbLUB3BGIbH_OMm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18_nweiLnDzjn61gmztbLUB3BGIbH_OMm/view?usp=drive_link
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отримання пропозицій щодо вдосконалення 

практичної підготовки. Під час проходження практики 

враховуються сучасні вимоги та потреби підприємств, 

установ і організацій у сфері обліку та оподаткування. 

 Взаємодія з роботодавцями сприяє наближенню 

змісту практичної підготовки до реальних умов 

професійної діяльності та забезпеченню відповідності 

набутих здобувачами компетентностей потребам 

ринку праці. 

6 

Чи враховані в практичній підготовці 

інноваційні технології відповідної 

сфери професійної діяльності? 

У практичній підготовці здобувачів освіти за ОПП 

«Облік і оподаткування» враховуються сучасні та 

інноваційні технології, що застосовуються у 

професійній діяльності фахівців з обліку і 

оподаткування. 

Під час проходження практики здобувачі 

ознайомлюються та набувають практичних навичок 

використання сучасних інформаційних систем і 

програмних продуктів для ведення бухгалтерського 

обліку, обробки облікової інформації, формування 

звітності, електронного документообігу та подання 

електронної звітності. 

Також увага приділяється використанню цифрових 

інструментів для пошуку, опрацювання й аналізу 

інформації, автоматизації облікових процесів та 

прийняття обґрунтованих професійних рішень. 

Таким чином, зміст практичної підготовки 

орієнтований на формування у здобувачів освіти 

цифрових компетентностей та готовності 

застосовувати сучасні технології у професійній 

діяльності, зокрема ОК11, ОК15, ОК18, ОК23. 

- Положення про практичну підготовку 

- Приклад інструкційної картки 

практичного заняття з дисципліни 

«Бухгалтерський облік у державному 

секторі» 

- Інструкційні картки для виконання 

практичних завдань з MASTER 

Бухгалтерія 

- Навчальні та робочі програми практичної 

підготовки 

- Навчальна практика зі спеціальності 

- Ознайомча практика «Вступ до фаху» 

- Засідання ц/к за участі студентів та 

роботодавців 

- Крок до професії: Інформаційно 

практична зустріч у Державній податковій 

службі 

https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-praktychnu-pidgotovku-nova-redaktsiya-2026.pdf
https://drive.google.com/open?id=1nmyC2G7Ctgi3wWdquWAlMu1BFvBFQ7Ys&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1nmyC2G7Ctgi3wWdquWAlMu1BFvBFQ7Ys&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1nmyC2G7Ctgi3wWdquWAlMu1BFvBFQ7Ys&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1nmyC2G7Ctgi3wWdquWAlMu1BFvBFQ7Ys&usp=drive_copy
https://drive.google.com/drive/folders/1HZIkkg94vG6QbmTwCIXINrmaL1KBtiTY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HZIkkg94vG6QbmTwCIXINrmaL1KBtiTY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HZIkkg94vG6QbmTwCIXINrmaL1KBtiTY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1713cvDGvD83EP9jo3lZUZrvk4xZQA5rj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1713cvDGvD83EP9jo3lZUZrvk4xZQA5rj?usp=drive_link
https://utek.uz.ua/navchalnu-praktyku-zi-spetsialnostej-oo-ta-fbs/
https://utek.uz.ua/oznajomcha-praktyka-vstup-do-fahu-zdobuvachiv-osvity-ii-oo-kursu-spetsialnosti-071-oblik-i-opodatkuvannya/
https://utek.uz.ua/zasidannya-tsyklovoyi-komisiyi-finansovo-oblikovyh-dystsyplin/
https://utek.uz.ua/zasidannya-tsyklovoyi-komisiyi-finansovo-oblikovyh-dystsyplin/
https://utek.uz.ua/krok-do-profesiyi-informatsijno-praktychna-zustrich-u-dps/
https://utek.uz.ua/krok-do-profesiyi-informatsijno-praktychna-zustrich-u-dps/
https://utek.uz.ua/krok-do-profesiyi-informatsijno-praktychna-zustrich-u-dps/
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В ході практичної підготовки, здобувачі освіти 

знайомляться з інноваційними технологіями сфери 

обліку та оподаткування. На базах практики керівники 

ознайомлюють здобувачів освіти з інноваційними 

програмними продуктами: BAS Бухгалтерія, M.E.Doc, 

MASTER: Бухгалтерія. 

Під час проходження практики здобувачі освіти 

виконують індивідуальні завдання та створюють 

презентації, що відповідають завданням програми 

практики. Це допомагає розвивати комунікативні та 

аналітичні навички. 

7 

Чи залучаються здобувачі фахової 

передвищої освіти та роботодавці як 

повноправні партнери до процедур і 

заходів забезпечення якості освіти в 

частині практичної підготовки як 

передумови для розуміння 

можливостей кар’єрного зростання? 

Практична підготовка є інтегрованою складовою 

освітнього процесу, а здобувачі та роботодавці є 

повноправними партнерами у забезпеченні її якості, 

що сприяє їхньому кращому розумінню кар'єрних 

можливостей. Здобувачі освіти активно залучаються 

до процесу розробки та оцінювання якості ОПП, 

шляхом анкетування, участі у спільних засіданнях 

робочої групи, циклової комісії та методичної ради. 

Роботодавці надають рекомендації щодо необхідних 

навичок та засобів для їх формування в ході практичної 

підготовки, беруть участь у розробці практичних 

завдань та надають можливості проходження 

практики. За участю роботодавців відбувається 

оцінювання практичної підготовки здобувачів освіти, 

що дозволяє забезпечити відповідність здобутих 

навичок реальним вимогам ринку праці. 

Таким чином, здобувачі освіти та роботодавці є 

рівноправними партнерами у процесах забезпечення 

якості освіти в частині практичної підготовки. 

Взаємодія з роботодавцями щодо організації і 

проведення практичної підготовки сприяє 

- Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості освіти та освітньої 

діяльності 

- Положення про розроблення та 

реалізацію ОПП 

- Положення про стейкхолдерів 

- Положення про опитування учасників 

освітнього процесу та зацікавлених осіб 

- Результати анкетування роботодавців 

(2025) 

- Результати анкетування роботодавців 

(2026) 

- Результати анкетування здобувачів освіти 

(2025) 

- Результати анкетування здобувачів освіти 

(2026) 

- Протокол №6 методради від 24.06.2025 

- Протокол №5 методради від 20.02.2026 

- Протоколи Ради роботодавців 

- Захист звітів з виробничої професійної 

практики (2026) 

https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-vnutrishnyu-systemu-zabezpechennya-yakosti-osvity-2023-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-vnutrishnyu-systemu-zabezpechennya-yakosti-osvity-2023-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-vnutrishnyu-systemu-zabezpechennya-yakosti-osvity-2023-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-rozroblennya-ta-realizatsiyu-OPP-pidgotovky-zdobuvachiv-FPO-2023-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-rozroblennya-ta-realizatsiyu-OPP-pidgotovky-zdobuvachiv-FPO-2023-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/02/Polozhennya-pro-stejkholderiv.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/10/Polozhennya-pro-opytuvannya-uchasnykiv-osvitnogo-protsesu-ta-zatsikavlenyh-osib.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/10/Polozhennya-pro-opytuvannya-uchasnykiv-osvitnogo-protsesu-ta-zatsikavlenyh-osib.pdf
https://drive.google.com/file/d/12Fso58sKjZeru617qiQ4WEsNGQRQeeDI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12Fso58sKjZeru617qiQ4WEsNGQRQeeDI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/155NXIDtvzdBHukGlHhJkovJN-NQ-J51C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/155NXIDtvzdBHukGlHhJkovJN-NQ-J51C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cVHZUTrQg_WRV3e4njblebd-E0bu36Ew/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cVHZUTrQg_WRV3e4njblebd-E0bu36Ew/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mqOpXo0ZUgSKR2Q-2Pg5EHxFtF-oa88P/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mqOpXo0ZUgSKR2Q-2Pg5EHxFtF-oa88P/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19wQUkM_R6WE18MxCcL46r03XLA3JkE5P/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12I5znkIA_LRQQdpLtxNZgik7S-Lx_4-1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1b4m16t-XalZmVNitSONA41lMUC5RZtlG?usp=sharing
https://utek.uz.ua/majbutni-profesionaly-gotovi-do-vyklykiv-na-spetsialnosti-071-oblik-i-opodatkuvannya-vidbuvsya-zahyst-zvitiv-z-vyrobnychoyi-profesijnoyi-praktyky/
https://utek.uz.ua/majbutni-profesionaly-gotovi-do-vyklykiv-na-spetsialnosti-071-oblik-i-opodatkuvannya-vidbuvsya-zahyst-zvitiv-z-vyrobnychoyi-profesijnoyi-praktyky/
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формуванню професійних компетенцій, орієнтованих 

на розуміння можливостей кар’єрного зростання. 

- Захист звітів з виробничої професійної 

практики (2025) 

- Навчальна практика зі спеціальності 

- Круглий стіл на тему «Професія 

бухгалтер – перспективи в майбутньому» 

за участі колишніх випускників 

- Круглий стіл на тему: «Твоє майбутне 

залежить від тебе» 

- Успіхи, які надихають: шлях випускників 

до вершин 

- Ярмарок вакансій «Освіта-Праця-Успіх» 

- Ярмарок професій та вакансій 

- Бухгалтерія і творчість (зустріч з 

випускницею коледжу) 

- «Студентські стартапи, нові ідеї та перші 

професійні досягнення»: підсумки 

круглого столу з питань молодіжного 

підприємництва 

- «Облік без кордонів» чеський досвід для 

українських реалій 

- «Податок на додану вартість: практичний 

погляд фахівців» — гостьова лекція для 

студентів УТЕФК ДТЕУ 

- Гостьова лекція «Від випускниці до 

роботодавця: професійний шлях, 

практичний досвід та сучасні виклики 

бухгалтерської діяльності» 

 

  

https://utek.uz.ua/vyrobnycha-profesijna-praktyka-u-zdobuvachiv-osvity-iii-kursu-spetsialnostej-finansy-bankivska-sprava-ta-strahuvannya-ta-oblik-i-opodatkuvannya-u-2024-2025-navchalnomu-rotsi/
https://utek.uz.ua/vyrobnycha-profesijna-praktyka-u-zdobuvachiv-osvity-iii-kursu-spetsialnostej-finansy-bankivska-sprava-ta-strahuvannya-ta-oblik-i-opodatkuvannya-u-2024-2025-navchalnomu-rotsi/
https://utek.uz.ua/navchalnu-praktyku-zi-spetsialnostej-oo-ta-fbs/
https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-na-temu-profesiya-buhgalter-perspektyvy-v-majbutnomu/
https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-na-temu-profesiya-buhgalter-perspektyvy-v-majbutnomu/
https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-na-temu-profesiya-buhgalter-perspektyvy-v-majbutnomu/
https://utek.uz.ua/tvoye-majbutne-zalezhyt-vid-tebe/
https://utek.uz.ua/tvoye-majbutne-zalezhyt-vid-tebe/
https://utek.uz.ua/uspihy-yaki-nadyhayut-shlyah-vypusknykiv-do-vershyn/
https://utek.uz.ua/uspihy-yaki-nadyhayut-shlyah-vypusknykiv-do-vershyn/
https://utek.uz.ua/yarmarok-vakansij-osvita-pratsya-uspih-ob-yednav-zdobuvachiv-fahovoyi-peredvyshhoi-osvity-robotodavtsiv-ta-fahivtsiv-sluzhby-zajnyatosti/
https://utek.uz.ua/yarmarok-profesij-ta-vakansij-osvita-pratsya-uspih/
https://utek.uz.ua/buhgalteriya-i-tvorchist/
https://utek.uz.ua/buhgalteriya-i-tvorchist/
https://utek.uz.ua/studentski-startapy-novi-ideyi-ta-pershi-profesijni-dosyagnennya-u-vsp-utefk-dteu-pidbyly-pidsumky-kruglogo-stolu-z-pytan-molodizhnogo-pidpryyemnytstva/
https://utek.uz.ua/studentski-startapy-novi-ideyi-ta-pershi-profesijni-dosyagnennya-u-vsp-utefk-dteu-pidbyly-pidsumky-kruglogo-stolu-z-pytan-molodizhnogo-pidpryyemnytstva/
https://utek.uz.ua/studentski-startapy-novi-ideyi-ta-pershi-profesijni-dosyagnennya-u-vsp-utefk-dteu-pidbyly-pidsumky-kruglogo-stolu-z-pytan-molodizhnogo-pidpryyemnytstva/
https://utek.uz.ua/studentski-startapy-novi-ideyi-ta-pershi-profesijni-dosyagnennya-u-vsp-utefk-dteu-pidbyly-pidsumky-kruglogo-stolu-z-pytan-molodizhnogo-pidpryyemnytstva/
https://utek.uz.ua/oblik-bez-kordoniv-cheskyj-dosvid-dlya-ukrayinskyh-realij-vid-doktora-ekonomichnyh-nauk-cheskoyi-respubliky-pana-bogdana-koutskogo-ta-kolyshnoyi-vypusknytsi-koledzhu-spetsialnosti-buhgalterskyj-oblik/
https://utek.uz.ua/oblik-bez-kordoniv-cheskyj-dosvid-dlya-ukrayinskyh-realij-vid-doktora-ekonomichnyh-nauk-cheskoyi-respubliky-pana-bogdana-koutskogo-ta-kolyshnoyi-vypusknytsi-koledzhu-spetsialnosti-buhgalterskyj-oblik/
https://utek.uz.ua/podatok-na-dodanu-vartist-praktychnyj-poglyad-fahivtsiv-gostova-lektsiya-dlya-studentiv-utefk-dteu/
https://utek.uz.ua/podatok-na-dodanu-vartist-praktychnyj-poglyad-fahivtsiv-gostova-lektsiya-dlya-studentiv-utefk-dteu/
https://utek.uz.ua/podatok-na-dodanu-vartist-praktychnyj-poglyad-fahivtsiv-gostova-lektsiya-dlya-studentiv-utefk-dteu/
https://utek.uz.ua/gostova-lektsiya-vid-vypusknytsi-do-robotodavtsya-profesijnyj-shlyah-praktychnyj-dosvid-ta-suchasni-vyklyky-buhgalterskoyi-diyalnosti/
https://utek.uz.ua/gostova-lektsiya-vid-vypusknytsi-do-robotodavtsya-profesijnyj-shlyah-praktychnyj-dosvid-ta-suchasni-vyklyky-buhgalterskoyi-diyalnosti/
https://utek.uz.ua/gostova-lektsiya-vid-vypusknytsi-do-robotodavtsya-profesijnyj-shlyah-praktychnyj-dosvid-ta-suchasni-vyklyky-buhgalterskoyi-diyalnosti/
https://utek.uz.ua/gostova-lektsiya-vid-vypusknytsi-do-robotodavtsya-profesijnyj-shlyah-praktychnyj-dosvid-ta-suchasni-vyklyky-buhgalterskoyi-diyalnosti/
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К1.8. Освітньо-професійна програма передбачає набуття здобувачами фахової передвищої освіти загальних компетентностей, що відповідають 

заявленим цілям та законодавству. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи залучаються здобувачі фахової 

передвищої освіти до формування 

(формулювання) загальних 

компетентностей, які визначаються 

закладом освіти, з урахуванням їх 

бачення майбутнього кар’єрного 

зростання? 

Формування загальних компетентностей є важливим 

для професійної та соціальної діяльності здобувачів 

освіти, їх кар’єрного зростання. Освітній процес у 

коледжі спрямований на особистісний розвиток та 

світосприйняття здобувачів освіти, формування 

ціннісних орієнтацій, що сприятиме в подальшому 

успішному кар’єрному зростанню. Вміння працювати 

в команді, виявляти ініціативу та підприємливість, 

здатність діяти соціально відповідально на основі 

етичних та культурних цінностей і досягнень 

суспільства та розуміння історії, володіти культурою 

мовлення, вміти застосовувати інформаційні та 

комунікаційні технології, володіти міжособистісною 

взаємодією тощо – ці навички визначаються закладом 

освіти як ті, що підвищують конкурентоспроможність 

і затребуваність випускників на ринку праці, сприяють 

особистим інтересам та майбутньому кар’єрному 

зростанню. Необхідність формування цих навичок 

пропонують як здобувачі освіти так і роботодавці. У 

світлі цих запитів, введено ОК «Психологія та етика 

бізнесу» та ОК «Основи національного спротиву» та 

ряд вибіркових компонентів. 

У ВСП «УТЕФК ДТЕУ» діє студентське 

самоврядування, працює гурток «Академія обліку та 

фінансів», спортивні секції, систематично 

- ОПП 2024 / 2025 / 2026 

- Заходи загального та патріотичного 

спрямування 

- Благодійний ярмарок №1 

- Благодійний ярмарок №1 підсумки 

- Благодійний ярмарок №2 

- Благодійний ярмарок №2 підсумки 

- Благодійний ярмарок №3 

- Спортивні заходи 

https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2024-Oblik-i-opodatkuvannya-za-spetsialnistyu-Oblik-i-opodatkuvannya-zminy-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2025-OO.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-OO-2026-1.pdf
https://docs.google.com/document/d/1v7VNUo40nITe-ZC9GFxPvojecndG9aOx/edit?usp=drive_link&ouid=100606333287059893677&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1v7VNUo40nITe-ZC9GFxPvojecndG9aOx/edit?usp=drive_link&ouid=100606333287059893677&rtpof=true&sd=true
https://utek.uz.ua/blagodijnyj-yarmarok-23-05-2024/
https://utek.uz.ua/pidsumky-blagodijnoyi-yarmarky/
https://utek.uz.ua/blagodijnyj-yarmarok-zarady-zhyttya-malenkoyi-emiliyi/
https://utek.uz.ua/blagodijnyj-yarmarok-2/
https://utek.uz.ua/blagodijnyj-yarmarok-na-pidtrymku-zsu/
https://docs.google.com/document/d/1g-56_UOQJW01umXxk6EUgPkPs7q6AiUq/edit?usp=sharing&ouid=100606333287059893677&rtpof=true&sd=true
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організовуються тематичні заходи, круглі столи, 

конференції, спортивні змагання, ярмарки, урочистості 

з нагоди ювілейних дат, профорієнтаційні заходи – на 

яких студенти здобувають досвід та уміння, які 

сприяють формуванню загальних компетентностей.  

2 

Чи сприяють освітні компоненти, 

передбачені в освітньо-професійній 

програмі, набуттю загальних 

компетентностей здобувачами фахової 

передвищої освіти? 

Набуттю здобувачами освіти загальних 

компетентностей сприяють такі освітні компоненти 

ОПП як культурологія, психологія та етика бізнесу, 

історія України, інформатика і КТ, фізичне виховання, 

основи правознавства, економічна теорія, безпека 

життєдіяльності та основи охорони праці. За 

бажанням, здобувачі освіти можуть посилити загальні 

компетентності, шляхом обрання відповідних 

вибіркових компонентів. 

- ОПП 2024 / 2025 / 2026 

3 

Чи сформовано в освітньо-професійній 

програмі форми та методи навчання, які 

сприяють набуттю загальних 

компетентностей? 

Особистісноорієнтований та компетентнісний підхід у 

навчальному процесі реалізовується через 

використання інтерактивних та інформаційно-

комунікаційних технологій, проектне навчання, 

вирішення кейсів. Ці технології застосовуються при 

проведенні лекцій, семінарів, практичних та 

лабораторних робіт, самостійної роботи, практичної 

підготовки та контрольних заходах. Представляючи 

свої проєкти, беручи участь у дискусіях, вирішуючи 

запропоновані кейси, здобувачі освіти набувають 

навичок взаємодії, вміння доносити до широкого кола 

осіб власне бачення та розуміння, свій досвід, бути 

дипломатичним та тактичним, упереджувати 

конфлікти, уміти працювати в команді. Досягнуті 

результати навчання завдяки загальним 

компетентностям є важливою складовою 

конкурентоспроможного фахівця на ринку праці.  

- ОПП 2024 / 2025 / 2026 

- Гартуючи дух і свідомість: студенти ВСП 

“УТЕФК ДТЕУ” на вишколі «Карпатський 

Щит” 

- Олімпіада з математики: крок до 

інтелектуального розвитку здобувачів 

освіти 

- English in My Future Career: Make It 

Work! 

- Науково-практичний семінар «Командна 

робота та емоційний інтелект» 

- Участь здобувачів освіти коледжу у 

Всеукраїнському інтелектуальному 

конкурсі «Мудра Сова-2025. Осінь» 

https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2024-Oblik-i-opodatkuvannya-za-spetsialnistyu-Oblik-i-opodatkuvannya-zminy-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2025-OO.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-OO-2026-1.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2024-Oblik-i-opodatkuvannya-za-spetsialnistyu-Oblik-i-opodatkuvannya-zminy-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2025-OO.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-OO-2026-1.pdf
https://utek.uz.ua/gartuyuchy-duh-i-svidomist-studenty-vsp-utefk-dteu-na-vyshkoli-karpatskyj-shhyt/
https://utek.uz.ua/gartuyuchy-duh-i-svidomist-studenty-vsp-utefk-dteu-na-vyshkoli-karpatskyj-shhyt/
https://utek.uz.ua/gartuyuchy-duh-i-svidomist-studenty-vsp-utefk-dteu-na-vyshkoli-karpatskyj-shhyt/
https://utek.uz.ua/olimpiada-z-matematyky-krok-do-intelektualnogo-rozvytku-zdobuvachiv-osvity/
https://utek.uz.ua/olimpiada-z-matematyky-krok-do-intelektualnogo-rozvytku-zdobuvachiv-osvity/
https://utek.uz.ua/olimpiada-z-matematyky-krok-do-intelektualnogo-rozvytku-zdobuvachiv-osvity/
https://utek.uz.ua/english-in-my-future-career-make-it-work/
https://utek.uz.ua/english-in-my-future-career-make-it-work/
https://utek.uz.ua/naukovo-praktychnyj-seminar-na-temu-komandna-robota-ta-emotsijnyj-intelekt/
https://utek.uz.ua/naukovo-praktychnyj-seminar-na-temu-komandna-robota-ta-emotsijnyj-intelekt/
https://utek.uz.ua/uchast-zdobuvachiv-osvity-koledzhu-u-vseukrayinskomu-intelektualnomu-konkursi-mudra-sova-2025-osin/
https://utek.uz.ua/uchast-zdobuvachiv-osvity-koledzhu-u-vseukrayinskomu-intelektualnomu-konkursi-mudra-sova-2025-osin/
https://utek.uz.ua/uchast-zdobuvachiv-osvity-koledzhu-u-vseukrayinskomu-intelektualnomu-konkursi-mudra-sova-2025-osin/
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4 

Чи розроблено закладом фахової 

передвищої освіти заходи, що сприяють 

розвитку здобувачами фахової 

передвищої освіти загальних 

компетентностей? 

Формування та розвиток загальних компетентностей 

здобувачів освіти забезпечується через синергію 

навчальної, науково-дослідної та позааудиторної 

(виховної) роботи протягом усього навчального року. 

Комплексний підхід до розширення світогляду, 

розвитку критичного мислення, адаптивності та 

лідерських якостей студентів реалізується через 

систему різнопланових заходів, зокрема: навчально-

пізнавальні екскурсії, тижні циклових комісій, 

конференції, круглі столи, спортивні змагання, 

благодійні та волонтерські проєкти, зустрічі з цікавими 

та успішними особистостями. 

- План ВСП «УТЕФК ДТЕУ» на 2026-2027 

н.р. 

- Заходи загального та патріотичного 

спрямування 

- План роботи циклової комісії 

 

Критерій 2. Організація прийому на навчання за освітньо-професійною програмою та визнання результатів навчання, отриманих в 

інших закладах освіти 

 

К2.1. Правила прийому до закладу освіти відповідають Умовам прийому на навчання до закладів освіти, затверджених центральним органом 

виконавчої влади у сфері освіти і науки, враховують особливості освітньо-професійної програми, що акредитується, не містять дискримінаційних 

положень та оприлюднені на офіційному вебсайті закладу освіти.  

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи оприлюднено на вебсайті закладу 

фахової передвищої освіти правила 

прийому? 

На вебсайті коледжу у розділі «Абітурієнту» 

оприлюднено Правила прийому на навчання до ВСП 

«Ужгородський торговельно-економічний фаховий 

коледж ДТЕУ» для здобуття освітньо-професійного 

ступеня фахового молодшого бакалавра в 2026 році. 

- Правила прийому 

- Зміни до правил прийому 

2 

Чи передбачено в правилах прийому 

критерії відбору на освітньо-

професійну програму? 

Прийом на навчання здійснюється на конкурсній 

основі відповідно до джерел фінансування. У 2026 році 

відбір на навчання за спеціальністю D1 Облік і 

оподаткування, ОПП «Облік і оподаткування» на 

основі БСО здійснювався за результатами вступних 

- Правила прийому 

- Зміни до правил прийому 

https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Plan-roboty-VSP-UTEFK-DTEU-na-2026-2027-n.r.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Plan-roboty-VSP-UTEFK-DTEU-na-2026-2027-n.r.pdf
https://docs.google.com/document/d/1v7VNUo40nITe-ZC9GFxPvojecndG9aOx/edit?usp=drive_link&ouid=100606333287059893677&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1v7VNUo40nITe-ZC9GFxPvojecndG9aOx/edit?usp=drive_link&ouid=100606333287059893677&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1iE3uycIcp2jrrwi-x-7TDzMYQh0HTwsy/view?usp=drive_link
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Pravyla-pryjomu-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Zminy-do-Pravyl-pryjomu-na-navchannya.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Pravyla-pryjomu-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Zminy-do-Pravyl-pryjomu-na-navchannya.pdf
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випробувань у формі співбесіди з двох предметів: 

української мови та історії України або математики (на 

вибір вступника). Мінімальне значення конкурсного 

балу для участі у конкурсному відборі на навчання 

становив 120 балів(Розділ VII Правил прийому). Етапи 

вступної кампанії, що стосуються відбору на навчання 

за ОПП «Облік і оподаткування» наведені у Розділі V, 

п.2 Правил прийому. 

3 

Чи передбачено в правилах прийому 

вимоги до абітурієнтів та чи 

дотримується заклад освіти правил 

прийому в частині наявності військово-

облікового документа для абітурієнтів 

(чоловіків) 25+? 

В Правилах прийому передбачено вимоги до 

абітурієнтів: 

- розділ ІІ – загальні вимоги до вступників; 

- розділ VI – порядок подачі заяв та документів; 

- розділ VIІ – вимоги щодо вступних випробувань; 

- розділ Х – вимоги щодо обрання місця навчання.  

Правилами прийому передбачено у переліку 

обов’язкових документів для осіб чоловічої статі 

наявність діючого оновленого військово-облікового 

документа в паперовій чи електронній формах. 

Працівники приймальної комісії здійснювали 

перевірку наданих військово-облікових документів за 

QR-кодом. Копії військово-облікових документів 

зберігаються в особових справах. 

- Правила прийому 

- Зміни до правил прийому 

4 

Чи є правила прийому чіткими, 

зрозумілими та доступними для 

потенційних вступників? 

Правила прийому є чіткими, зрозумілими та 

доступними для потенційних вступників. На вебсайті 

коледжу у розділі Абітурієнту - «Вступна кампанія 

2026» надано додатково роз’яснення та інформація 

щодо ліцензованого обсягу, термінів навчання, строки 

та форма проведення вступних випробувань, 

формування рейтингового списку та умови 

зарахування на навчання, джерела фінансування різних 

категорій вступників, контактні телефони приймальної 

- Правила прийому 

- Зміни до правил прийому 

- Вступна кампанія 

- Телеграм канал 

 

 

https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Pravyla-pryjomu-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Zminy-do-Pravyl-pryjomu-na-navchannya.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Pravyla-pryjomu-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Zminy-do-Pravyl-pryjomu-na-navchannya.pdf
https://utek.uz.ua/vstupna-kampaniya-2023/
https://t.me/vsputefkdteu
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комісії та QR-код до Телеграм каналу для можливості 

отримання додаткової інформації. 

5 

Чи всі положення правил прийому є 

недискримінаційними та визначаються 

особливостями отримання 

кваліфікацій? 

Всі положення правил прийому є 

недискримінаційними та розроблені на основі Порядку 

прийому на навчання до закладів фахової передвищої 

освіти в 2026 році, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від 23 березня 

2026 року за № 504, зареєстрованого у Міністерстві 

юстиції України від 15 квітня 2026 р. за № 510/45904. 

Правила прийому гарантують право на здобуття 

фахової передвищої освіти всім особам, крім випадків, 

встановлених Конституцією та Законами України. 

- Правила прийому 

- Зміни до правил прийому 

 

К2.2. Заклад освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному вебсайті точну та достовірну інформацію про освітньо-професійну програму в 

обсязі, достатньому для інформування відповідних заінтересованих сторін та суспільства. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи своєчасно заклад фахової 

передвищої освіти оприлюднює на 

своєму офіційному вебсайті точну й 

достовірну інформацію про освітньо-

професійну програму? 

Заклад освіти своєчасно оприлюднює на своєму 

офіційному вебсайті достовірну інформацію про 

освітньо-професійну програму. На сайті є інформація 

про ліцензійний обсяг на спеціальність, в якій 

знаходиться ОПП, інформація про акредитацію, термін 

навчання, основа вступу, освітня кваліфікація, тощо. У 

випадку внесення змін до ОПП, Аркуш змін 

оприлюднюється також на сайті. 

- ОПП 2024 / 2025 / 2026 

- Ліцензійний обсяг 

- Зміни до правил прийому 

- Розділ «ОПП» на офіційному сайті 

- Інформація про ОПП для абітурієнтів 

- Наказ про Зміни до ОПП 2024 року 

2 

Чи є на сайті закладу фахової 

передвищої освіти інформація щодо 

опису освітньо-професійної програми, 

навчально-методичний комплекс 

На сайті коледжу є інформація щодо опису ОПП. 

Навчально-методичні комплекси основних 

компонентів програми та силабуси вибіркових 

компонентів розміщені на сайті у розділі «Студенту». 

- Розділ «ОПП» на офіційному сайті 

- Розділ «Студенту» на сайті ВПС 

«УТЕФК ДТЕУ» 

- Каталог вибіркових дисциплін 

https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Pravyla-pryjomu-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Zminy-do-Pravyl-pryjomu-na-navchannya.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2024-Oblik-i-opodatkuvannya-za-spetsialnistyu-Oblik-i-opodatkuvannya-zminy-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2025-OO.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-OO-2026-1.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Perelik-spetsialnostej-ta-litsenzovanyh-obsyagiv.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Zminy-do-Pravyl-pryjomu-na-navchannya.pdf
https://utek.uz.ua/opp/
https://utek.uz.ua/nashi-spetsialnosti/
https://drive.google.com/file/d/1QnpsQzA53w0YYG8sVafsusUCtEOdws2F/view?usp=sharing
https://utek.uz.ua/opp/
https://utek.uz.ua/
https://utek.uz.ua/
https://utek.uz.ua/sylabusy/


37 
 

освітніх компонентів, силабуси всіх 

основних компонентів цієї програми? 

3 

Чи оприлюднено цілі та зміст 

підготовки здобувачів фахової 

передвищої освіти? 

Цілі та зміст підготовки здобувачів фахової 

передвищої освіти наведені в Положенні про 

організацію освітнього процесу у ВСП «УТЕФК 

ДТЕУ» та в освітньо-професійній програмі. 

- ОПП 2024 / 2025 / 2026 

- Положення про організацію освітнього 

процесу у ВСП «УТЕФК ДТЕУ» 

 

К2.3. Визначено чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих в інших закладах освіти, у тому числі під час академічної 

мобільності.  

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи передбачено та оприлюднено на 

вебсайті закладу фахової передвищої 

освіти чіткі і прозорі правила для 

забезпечення академічної мобільності? 

На вебсайті коледжу розміщено Положення про 

порядок реалізації права на академічну мобільність у 

ВСП «УТЕФК ДТЕУ». Інформація про координатора з 

академічної мобільності у коледжі, форм, критеріїв 

відбору та партнерів по академічній мобільності 

розміщена у розділі «Академічна мобільність» на 

вебсайті коледжу. 

- Положення про порядок реалізації права 

на академічну мобільність 

- Розділ «Академічна мобільність» на сайті 

ВПС «УТЕФК ДТЕУ» 

- Академічна мобільність у коледжі 

- Договори про співпрацю в рамках 

академічної мобільності 

2 

Чи дає можливість освітньо-професійна 

програма реалізувати академічну 

мобільності для здобувачів фахової 

передвищої освіти? 

В ОПП передбачено національну та міжнародну 

мобільність. Згідно угоди про співпрацю між ВСП 

«УТЕФК ДТЕУ» та Академією професійного навчання 

«Меркур», Study Work Travel м. Стара Любовня, 

Strachan Group м. Ждяр Словацької республіки, в 

рамках академічної мобільності, здобувачі освіти 

мають можливість проходити мовне стажування та 

удосконалювати практичні навички в індустрії 

гостинності або на підприємствах Study Work Travel та 

Strachan Group у Словацькій республіці. Коледж має 

також підписані договори про співпрацю і з закладами 

фахової передвищої та вищої освіти в Україні. 

Здобувачі освіти коледжу мають можливість 

- ОПП 2024 / 2025 / 2026 

- Розділ «Академічна мобільність» на сайті 

ВПС «УТЕФК ДТЕУ» 

- Академічна мобільність у коледжі 

https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2024-Oblik-i-opodatkuvannya-za-spetsialnistyu-Oblik-i-opodatkuvannya-zminy-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2025-OO.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-OO-2026-1.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2025/12/Polozhennya-pro-organizatsiyu-osvitnogo-protsesu-zi-zminamy-2025.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2025/12/Polozhennya-pro-organizatsiyu-osvitnogo-protsesu-zi-zminamy-2025.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/02/Polozhennya-pro-akademichnu-mobilnist.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/02/Polozhennya-pro-akademichnu-mobilnist.pdf
https://utek.uz.ua/
https://utek.uz.ua/
https://utek.uz.ua/akademichna-mobilnist/
https://drive.google.com/drive/folders/1En7kMn31mle6mmlmCoDZ6NO1lvJMKBXb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1En7kMn31mle6mmlmCoDZ6NO1lvJMKBXb?usp=sharing
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2024-Oblik-i-opodatkuvannya-za-spetsialnistyu-Oblik-i-opodatkuvannya-zminy-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2025-OO.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-OO-2026-1.pdf
https://utek.uz.ua/
https://utek.uz.ua/
https://utek.uz.ua/akademichna-mobilnist/
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проходити практику як в межах України, так і 

закордоном. 

3 

Чи відбувається процедура 

обговорення й схвалення правил 

прийому між адміністрацією закладу 

фахової передвищої освіти та 

представниками студентства? 

Правила прийому обговорюються та схвалюються 

адміністрацією та представниками студентства. Голова 

студентського самоврядування входить у склад 

приймальної комісії та бере участь у її засіданнях. 

Здобувачі освіти, які входять до складу педагогічної 

ради, були присутні при схваленні Правил прийому на 

навчання до ВСП «УТЕФК ДТЕУ» у 2025 та 2026 році. 

- Протокол Приймальної комісії №2 від 

10.03.2025р. 

- Протокол студради №7 від 13.03.2025р. 

- Протокол №5 педради від 17.03.2025 

- Фото педради за участю студентів 2025 

- Протокол №7 педради від 27.04.2026 

- Фото педради за участю студентів 2026 

4 

Чи розроблено процедуру визнання 

результатів навчання, отриманих в 

інших закладах освіти, зокрема під час 

академічної мобільності 

Процедура визнання результатів навчання, отриманих 

в інших закладах освіти, зокрема під час академічної 

мобільності регулюється: 

- Положенням про порядок реалізації права на 

академічну мобільність у ВСП «УТЕФК ДТЕУ»; 

- Положенням про порядок перезарахування 

навчальних дисциплін та визначення академічної 

різниці у ВСП «УТЕФК ДТЕУ».  

- Положення про порядок реалізації права 

на академічну мобільність 

- Положення про порядок перезарахування 

навчальних дисциплін та визначення 

академічної різниці 

 

 

 

К2.4. Визначено чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті, що є доступними для всіх учасників 

освітнього процесу. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи розроблено процедуру визнання 

результатів навчання, отриманих у 

неформальній освіті? 

Процедура визнання результатів навчання, отриманих 

у неформальній освіті регулюється Положенням про 

порядок визнання результатів навчання здобутих 

шляхом неформальної та/або інформальної освіти у 

ВСП «УТЕФК ДТЕУ». Здобувач фахової передвищої 

освіти, який бажає здійснити перезарахування 

- Положення про порядок визнання 

результатів навчання, здобутих шляхом 

неформальної та/або інформальної освіти 

- Неформальна освіта на сайті ВСП 

«УТЕФК ДТЕУ» 

https://drive.google.com/file/d/1NhoI2GGycd83-ZTo4gO-smV8jiHig_0G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NhoI2GGycd83-ZTo4gO-smV8jiHig_0G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11DHriMmGsenp8QwxuEJmzsYaqTd4qD3K/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dKjsdjGUDTjcvSGaKfsBCwy06u-yHvvJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Muymz9WNOe50BOJyknOrQcaUFpFqPJG9?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qN8pXTl6QboY-3e30G8L4-0ymClKGs0o/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1n_69Y8k7ps_OVREYyBOYKH1snU3uc8Wv?usp=drive_link
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/02/Polozhennya-pro-akademichnu-mobilnist.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/02/Polozhennya-pro-akademichnu-mobilnist.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/02/Polozhennya-pro-perezarahuvannya-navchalnyh-dystsyplin.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/02/Polozhennya-pro-perezarahuvannya-navchalnyh-dystsyplin.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/02/Polozhennya-pro-perezarahuvannya-navchalnyh-dystsyplin.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/03/Polozhennya-pro-neformalnu-osvitu.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/03/Polozhennya-pro-neformalnu-osvitu.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/03/Polozhennya-pro-neformalnu-osvitu.pdf
https://utek.uz.ua/neformalna-osvita/
https://utek.uz.ua/neformalna-osvita/
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результатів здобутих у неформальній або 

інформальній освіті має право звернутися із заявою на 

ім'я директора коледжу з проханням визнати відповідні 

результати. До заяви обов'язково додаються завірені 

копії документів (сертифікати, свідоцтва, дипломи 

тощо), які підтверджують ті результати навчання, що 

отримав здобувач освіти. Створена наказом директора 

фахова комісія вивчає надані документи та приймає 

рішення про визнання результатів навчання. 

2 

Чи гарантує ця процедура надійність 

визнання результатів навчання, 

отриманих у неформальній освіті? 

Передбачені в Положенні процедури забезпечують 

надійність визнання результатів навчання, отриманих 

у неформальній освіті. 

- Положення про порядок визнання 

результатів навчання, здобутих шляхом 

неформальної та/або інформальної освіти 

3 

Чи розроблено закладом фахової 

передвищої освіти критерії для 

визнання результатів навчання, 

отриманих у неформальній 

(інформальній) освіті? 

Критерії для визнання результатів навчання, 

отриманих у неформальній (інформальній) освіті 

прописані у Положенні про порядок визнання 

результатів навчання здобутих шляхом неформальної 

та/або інформальної освіти у ВСП «УТЕФК ДТЕУ». 

- Положення про порядок визнання 

результатів навчання, здобутих шляхом 

неформальної та/або інформальної освіти 

- Неформальна освіта на сайті ВСП 

«УТЕФК ДТЕУ» 

- Реалізовані кейси перезарахування 

результатів неформальної освіти 

 

 

Критерій 3. Організація освітнього процесу 

К3.1. Положення про організацію освітнього процесу наявне та його вимоги дотримуються. 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи розроблено в закладі фахової 

передвищої освіти внутрішні 

нормативні документи, що регулюють 

права та обов’язки всіх учасників 

освітнього процесу під час реалізації 

освітньо-професійної програми? 

Права та обов’язки всіх учасників освітнього процесу 

під час реалізації освітньо-професійної програми є 

чітко визначеними та зрозумілими і регулюються 

внутрішніми нормативними документами, які 

оприлюднені на вебсайті коледжу. 

- Положення про ВСП «УТЕФК ДТЕУ» 

- Стратегія розвитку ВСП «УТЕФК ДТЕУ» 

на 2022-2027 рр. 

- Положення про організацію освітнього 

процесу у ВСП «УТЕФК ДТЕУ» 

- Колективний договір 

https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/03/Polozhennya-pro-neformalnu-osvitu.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/03/Polozhennya-pro-neformalnu-osvitu.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/03/Polozhennya-pro-neformalnu-osvitu.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/03/Polozhennya-pro-neformalnu-osvitu.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/03/Polozhennya-pro-neformalnu-osvitu.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/03/Polozhennya-pro-neformalnu-osvitu.pdf
https://utek.uz.ua/neformalna-osvita/
https://utek.uz.ua/neformalna-osvita/
https://drive.google.com/drive/folders/161j0RhLWc-j5x1F0WRKhyNUL3IY8tNqq?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/161j0RhLWc-j5x1F0WRKhyNUL3IY8tNqq?usp=drive_link
https://is.gd/zstTc0
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2025/09/Strategiya-rozvytku-UTEFK-DTEU-na-2022-2027.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2025/09/Strategiya-rozvytku-UTEFK-DTEU-na-2022-2027.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2025/12/Polozhennya-pro-organizatsiyu-osvitnogo-protsesu-zi-zminamy-2025.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2025/12/Polozhennya-pro-organizatsiyu-osvitnogo-protsesu-zi-zminamy-2025.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/09/Kolektyvnyj-dogovir-2024.pdf
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- Правила внутрішнього розпорядку 

(додаток №6 до Колективного договору) 

- Положення про рейтингове оцінювання 

професійної діяльності педагогічних 

працівників 

- Положення про дотримання академічної 

доброчесності 

- Положення про студентське 

самоврядування 

- Пам’ятка студента 

2 

Чи було залучено здобувачів фахової 

передвищої освіти до обговорення 

положення про організацію освітнього 

процесу? 

Положення про організацію освітнього процесу у ВСП 

«УТЕФК ДТЕУ» обговорювалося та затверджувалося 

на засіданні педагогічної ради 31.08.2023р. за участю 

здобувачів освіти, які входили у склад педагогічної 

ради. До винесення питання на засідання педагогічної 

ради, студентська рада мала можливість ознайомитися 

з проєктом та обговорити на своєму засіданні 

(протокол студради від 30.08.2023). У 2024 році згідно 

Наказу МОН України №653 від 09.05.2024р., 

введенням в дію Положення про порядок відрахування, 

переривання навчання, поновлення і переведення осіб, 

які навчаються у ВСП «УТЕФК ДТЕУ» рішенням 

педагогічної ради було внесено Зміни до діючого 

Положення про організацію освітнього процесу, у 

процесі обговорення приймали участь здобувачі 

освіти, які входили у склад педагогічної ради 

(протокол 1 від 30.08.2024р.). Враховуючи реалії 

освітнього процесу в умовах війни, у серпні 2025 року 

були запропоновані чергові Зміни до Положення про 

організацію освітнього процесу. У їх обговоренні 

також активно приймали участь здобувачі освіти 

(Протокол 1 засідання педради від 29.08.2025р.).Свої 

- Положення про організацію освітнього 

процесу у ВСП «УТЕФК ДТЕУ» 

- Засідання методради (протокол №3 від 

08.02.2024р.) 

- Протокол №1 педради від 31.08.2023 

- Протокол №1 студради від 30.08.2023 

- Протокол №1 педради від 30.08.2024 

- Протокол №1 педради від 29.08.2025 

https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/09/Kolektyvnyj-dogovir-2024.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/09/Kolektyvnyj-dogovir-2024.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-rejtyng-vykladachiv-2024-zi-zminamy-02.07.2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-rejtyng-vykladachiv-2024-zi-zminamy-02.07.2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-rejtyng-vykladachiv-2024-zi-zminamy-02.07.2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-dotrymannya-akademichnoyi-dobrochesnosti-nova-redaktsiya-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-dotrymannya-akademichnoyi-dobrochesnosti-nova-redaktsiya-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/05/2024-05-07-11-13.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/05/2024-05-07-11-13.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/09/Pamyatka-studentu.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2025/12/Polozhennya-pro-organizatsiyu-osvitnogo-protsesu-zi-zminamy-2025.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2025/12/Polozhennya-pro-organizatsiyu-osvitnogo-protsesu-zi-zminamy-2025.pdf
https://utek.uz.ua/zasidannya-metodychnoyi-rady-za-uchasti-stejkholderiv/
https://drive.google.com/file/d/1fLGHbQInJjK8IGGO5Gh8TTk6Ik0Rpow3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fLGHbQInJjK8IGGO5Gh8TTk6Ik0Rpow3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hLDFs21H9joKhx6r3_6hgt1s0u1HhSzU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1b3sxjuZ6jRjaJ0x3YI9k9wttOSEafXrp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1N_Qraba4fTCSAdwANU_i8FKC9z9yQN3i/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZzoLsfD2Q5dEFa0Du26M6Lf_sw9smxRi/view?usp=drive_link
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пропозиції щодо удосконалення організації освітнього 

процесу, внесення змін та доповнень до Положення 

про організацію освітнього процесу у ВСП «УТЕФК 

ДТЕУ» здобувачі освіти можуть висловлювати 

шляхом звернення до органу студентського 

самоврядування, заповнивши анкету на сайті коледжу 

або під час участі у роботі робочої групи з розробки 

ОПП, випускової циклової комісії, методичної та 

педагогічної ради, коли розглядається питання 

удосконалення ОПП та організації освітнього процесу. 

10% від загальної кількості членів методичної ради 

складають представники студентства.  

3 

Чи наявна фінансова взаємодія з 

роботодавцями на всіх етапах 

організації освітнього процесу за 

освітньо-професійною програмою. 

Роботодавці зацікавлені у реалізації освітньо-

професійної програми та надають підтримку, у тому 

числі фінансову, на всіх етапах організації освітнього 

процесу за ОПП. 

Співпраця реалізується у формі проведення гостьових 

лекцій, практичних занять, навчальних екскурсій на 

підприємствах за рахунок приймаючої сторони, участі 

у фінансуванні стажування педагогічних працівників, 

оновленні матеріально-технічної бази та підтримці 

освітніх і виховних заходів. Зокрема: 

- ТОВ «Епіцентр» сприяло закупівлі меблів для 

навч. кабінетів №11, №29 та лабораторії №21а. 

- ТОВ «Джейбіл» профінансувало стажування 

викладачів у вересні 2025 року та надало мебель і 

комп’ютери для оновлення двох кабінетів, серед яких 

кабінет облікових дисциплін та кабінет менеджменту. 

- ТОВ «ГЛОБАЛ ЛОГІСТИК СОЛЮШНЗ», п. 

Ірина Ірчак надала допомогу у створенні зони 

відпочинку для студентів. 

- Стратегія розвитку ВСП «УТЕФК ДТЕУ» 

на 2022-2027 рр. 

- Положення про стейкхолдерів 

- Меморандуми та договори про співпрацю 

- Гостьові лекції 

- Стажування викладачів на підприємстві 

- Нашому закладу — 110 років! 

- Підтримка майбутніх фахівців: ТОВ 

«Джейбіл Сьоркіт Юкрейн Лімітед» 

передали ВСП “Ужгородський 

торговельно-економічний фаховий коледж 

ДТЕУ” сучасні меблі та комп’ютерну 

техніку 

https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2025/09/Strategiya-rozvytku-UTEFK-DTEU-na-2022-2027.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2025/09/Strategiya-rozvytku-UTEFK-DTEU-na-2022-2027.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/02/Polozhennya-pro-stejkholderiv.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1ZW1_RleapYR4S8tgsirzPJOmgFPoB-fE?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/13TrG-NRx_jzdoTF7Ph64N_KKdEDUlbm7/edit?usp=drive_link&ouid=100606333287059893677&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/11b_Gc0H8_8Wj8O5iGT_KRp_UjEKOdOqh/view?usp=drive_link
https://utek.uz.ua/nashomu-zakladu-110-rokiv/
https://utek.uz.ua/pidtrymka-majbutnih-fahivtsiv-tov-dzhejbil-sorkit-yukrejn-limited-peredaly-vsp-uzhgorodskyj-torgovelno-ekonomichnyj-fahovyj-koledzh-dteu-suchasni-mebli-ta-komp-yuternu-tehniku/
https://utek.uz.ua/pidtrymka-majbutnih-fahivtsiv-tov-dzhejbil-sorkit-yukrejn-limited-peredaly-vsp-uzhgorodskyj-torgovelno-ekonomichnyj-fahovyj-koledzh-dteu-suchasni-mebli-ta-komp-yuternu-tehniku/
https://utek.uz.ua/pidtrymka-majbutnih-fahivtsiv-tov-dzhejbil-sorkit-yukrejn-limited-peredaly-vsp-uzhgorodskyj-torgovelno-ekonomichnyj-fahovyj-koledzh-dteu-suchasni-mebli-ta-komp-yuternu-tehniku/
https://utek.uz.ua/pidtrymka-majbutnih-fahivtsiv-tov-dzhejbil-sorkit-yukrejn-limited-peredaly-vsp-uzhgorodskyj-torgovelno-ekonomichnyj-fahovyj-koledzh-dteu-suchasni-mebli-ta-komp-yuternu-tehniku/
https://utek.uz.ua/pidtrymka-majbutnih-fahivtsiv-tov-dzhejbil-sorkit-yukrejn-limited-peredaly-vsp-uzhgorodskyj-torgovelno-ekonomichnyj-fahovyj-koledzh-dteu-suchasni-mebli-ta-komp-yuternu-tehniku/
https://utek.uz.ua/pidtrymka-majbutnih-fahivtsiv-tov-dzhejbil-sorkit-yukrejn-limited-peredaly-vsp-uzhgorodskyj-torgovelno-ekonomichnyj-fahovyj-koledzh-dteu-suchasni-mebli-ta-komp-yuternu-tehniku/
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- у листопаді 2025 року заклад освіти відзначив 

110-річчя з дня заснування. Фінансову та 

організаційну підтримку заходів надали роботодавці: 

ПП «Атаїр», ТЦ «Дастор», ТОВ «КІТ», ТОВ «Джейбіл 

Сьоркіт Юкрейн Лімітед». 

Таким чином, роботодавці є активними партнерами 

закладу освіти і здійснюють системну організаційну, 

ресурсну та фінансову підтримку, що сприяє 

підвищенню якості освітнього процесу та його 

практичної спрямованості. 

 

К3.2. Навчальна документація (навчальний план, графік освітнього процесу, програми навчальних дисциплін, індивідуальні плани здобувачів освіти 

та ін.) розроблена та ведеться у відповідності з вимогами. 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи визначені окреслені Типовим 

положенням про організацію 

освітнього процесу складові освітнього 

процесу у Положенні про організацію 

освітнього процесу закладу фахової 

передвищої освіти? Заклад освіти 

дотримується визначених вимог? 

У Положенні про організацію освітнього процесу у 

ВСП «УТЕФК ДТЕУ» визначені всі складові 

освітнього процесу, які окреслені Типовим 

положенням про організацію освітнього процесу в 

закладах фахової передвищої освіти (наказ МОН 

України №510 від 02.05.2023р.). Заклад освіти 

дотримується всіх визначених вимог. 

- Типове положення про організацію 

освітнього процесу 

- Положення про організацію освітнього 

процесу у ВСП «УТЕФК ДТЕУ» 

- Наказ про внесені зміни до Положення 

про організацію освітнього процесу 

- Протокол №1 засідання педради від 

30.08.2024 

- Протокол №1 засідання педради від 

29.08.2025 

2 

Чи розроблено та оприлюднено графік 

освітнього процесу відповідно до 

навчального плану? 

Графік освітнього процесу на 2026-2027 н.р. 

розроблено відповідно до навчального плану та 

затверджено педагогічною радою 30.06.2026 року, 

протокол №9. Графік освітнього процесу розміщується 

на інформаційному стенді та вебсайті коледжу у 

розділі «Студенту». 

- Графік навчального процесу 

- Протокол №9 засідання педради від 

29.06.2026 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1054-23#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1054-23#Text
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2025/12/Polozhennya-pro-organizatsiyu-osvitnogo-protsesu-zi-zminamy-2025.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2025/12/Polozhennya-pro-organizatsiyu-osvitnogo-protsesu-zi-zminamy-2025.pdf
https://drive.google.com/file/d/1xplYNuafh9eiTU46DVuiJ0SWd_gjCwBf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xplYNuafh9eiTU46DVuiJ0SWd_gjCwBf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1N_Qraba4fTCSAdwANU_i8FKC9z9yQN3i/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1N_Qraba4fTCSAdwANU_i8FKC9z9yQN3i/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZzoLsfD2Q5dEFa0Du26M6Lf_sw9smxRi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZzoLsfD2Q5dEFa0Du26M6Lf_sw9smxRi/view?usp=drive_link
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/G.N.P.-OOFBS.pdf
https://drive.google.com/file/d/1-rT393bQND-UuXCi8pLhqV3A0fX0PhZ5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-rT393bQND-UuXCi8pLhqV3A0fX0PhZ5/view?usp=drive_link
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3 

Чи здійснюється виконання 

навчального плану (індивідуального 

навчального плану здобувачів фахової 

передвищої освіти) відповідно до 

чинних програм навчальних дисциплін 

або силабусів, програм практик та 

атестацій, змістова частина яких 

узгоджується з ОПП за 

компетентностями й результатами 

навчання? 

Навчальний план забезпечений чинними програмами 

навчальних дисциплін, які щороку розглядаються та 

схвалюються на засіданні циклової комісії, 

погоджуються керівником робочої групи з розробки та 

реалізації ОПП і затверджуються заступником 

директора з навчальної роботи. Програми практик 

затверджуються завідувачем навчально-виробничою 

практикою. Всі дисципліни за вибором здобувача 

освіти забезпечені силабусами, які розміщені на сайті 

у розділі «Студенту». Проведення атестації здобувачів 

освіти відбувається згідно розробленої цикловою 

комісією та затвердженої методичною радою 

Програми кваліфікаційного іспиту. Змістова частина 

програм навчальних дисциплін, практик та атестації 

узгоджена з ОПП за компетентностями й результатами 

навчання. 

На вебсайті розміщені методичні рекомендації до 

написання навчальних, робочих програм дисциплін, 

практик та силабусів вибіркових дисциплін.  

На основі навчального плану сформовані індивідуальні 

навчальні плани здобувачів фахової передвищої 

освіти. Порядок формування індивідуальних планів 

здобувачів освіти здійснюється згідно Положення про 

індивідуальний навчальний план здобувача фахової 

передвищої освіти ВСП «УТЕФК ДТЕУ». 

- Положення про організацію освітнього 

процесу у ВСП «УТЕФК ДТЕУ» 

- Навчальні плани 

- Програми дисциплін для 1-х курсів, 2-х 

курсів, 3-х курсів 

- Каталог вибіркових дисциплін 

- Методичні рекомендації 

- Положення про ІНП здобувача освіти 

- Навчальні та робочі програми практичної 

підготовки 

- Програма кваліфікаційного іспиту 

- Індивідуальні навчальні плани здобувачів 

освіти 

4 

Чи дає змогу структура навчального 

плану здобувачам фахової передвищої 

освіти брати учать в академічній 

мобільності? 

Структура навчального плану дає змогу здобувачам 

фахової передвищої освіти брати участь в академічній 

мобільності, що передбачено законодавством та 

регламентовано Положенням про порядок реалізації 

права на академічну мобільність у ВСП «УТЕФК 

ДТЕУ». 

- Навчальні плани 

- Положення про порядок реалізації права 

на академічну мобільність 

- Договори про співпрацю в рамках 

академічної мобільності 

 

https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2025/12/Polozhennya-pro-organizatsiyu-osvitnogo-protsesu-zi-zminamy-2025.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2025/12/Polozhennya-pro-organizatsiyu-osvitnogo-protsesu-zi-zminamy-2025.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1oPJshXFcRpD_w1Ysu6ePaKsuUPbSQbu6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hXPQH_MpZF-ngFDaY1yVfiCfNeFm8r80?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1b58kykfZwY0XV90IgInGrJyGBNzX6M-g?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1b58kykfZwY0XV90IgInGrJyGBNzX6M-g?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1774I21y6_j47f_mQG8dzFv_WXNdM-0_h?usp=drive_link
https://utek.uz.ua/sylabusy/
https://utek.uz.ua/metodychni-rekomendatsiyi/
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2023/08/Polozhennya-pro-indyvidualnyj-navchalnyj-plan-2023.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1713cvDGvD83EP9jo3lZUZrvk4xZQA5rj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1713cvDGvD83EP9jo3lZUZrvk4xZQA5rj?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TPpuRsIzMjT9-lpGMtO9lftAcI07eCXK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PZEKOU7CIPvI43Qs3Olz82jJ9j17WCvC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PZEKOU7CIPvI43Qs3Olz82jJ9j17WCvC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1oPJshXFcRpD_w1Ysu6ePaKsuUPbSQbu6?usp=sharing
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/02/Polozhennya-pro-akademichnu-mobilnist.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/02/Polozhennya-pro-akademichnu-mobilnist.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1Z5syF145eraZiIF5x50brA-vnlLUoIZA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Z5syF145eraZiIF5x50brA-vnlLUoIZA?usp=sharing
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К3.3. Здобувачам освіти надається доступна і зрозуміла інформація щодо цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв 

оцінювання в межах окремих освітніх компонентів. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи існують інструменти для прийняття 

рішень на основі результатів 

зворотного зв’язку зі здобувачами 

фахової передвищої освіти щодо їх 

задоволеності формами і методами 

навчання? 

Внутрішня система забезпечення якості освіти та 

освітньої діяльності у ВСП «УТЕФК ДТЕУ» 

передбачає функціонування системи «фідбек», що 

забезпечує зворотній зв’язок зі здобувачами освіти. 

Своє задоволення щодо форм і методів навчання 

здобувачі освіти висловлюють шляхом проходження 

опитування, беручи участь у засіданнях циклової 

комісії, методичної ради та на зустрічах з 

представниками адміністрації. 10% від загальної 

кількості членів педагогічної ради складають 

представники студентства, які беруть участь у 

засіданнях та мають можливість висловити свої 

побажання та зауваження щодо організації освітнього 

процесу та задоволеності навчанням у закладі освіти. 

- Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості освіти та освітньої 

діяльності 

- Результати анкетування здобувачів освіти 

- Засідання методради (протокол №3 від 

08.02.2024р.) 

- Протокол №7 засідання методради від 

25.06.2024р. 

- Протокол №3 засідання методради від 

13.12.2024р. 

- Протокол №4 засідання методради від 

14.03.2025р. 

- Протокол №5 засідання методради від 

20.02.2026р. 

- Протокол ц/к №4 від 02.02.2026 

- Протокол №4 засідання педради від 

29.01.2025 

- Протокол №4 засідання педради від 

23.12.2025 

- Протокол засідання робочої групи №3 від 

29.01.2026 

- Протокол засідання робочої групи №4 від 

25.03.2026 

- Чаювання адміністрації з членами Ради 

студентського самоврядування 

https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-vnutrishnyu-systemu-zabezpechennya-yakosti-osvity-2023-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-vnutrishnyu-systemu-zabezpechennya-yakosti-osvity-2023-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-vnutrishnyu-systemu-zabezpechennya-yakosti-osvity-2023-zi-zminamy.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/190BDUAFXSo0WFwFbGoE3LM8U9qPOQYO9?usp=drive_link
https://utek.uz.ua/zasidannya-metodychnoyi-rady-za-uchasti-stejkholderiv/
https://drive.google.com/file/d/1fLGHbQInJjK8IGGO5Gh8TTk6Ik0Rpow3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fLGHbQInJjK8IGGO5Gh8TTk6Ik0Rpow3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HYSK22V8n2JUg7jkwniaf5NN8vDHYDi1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HYSK22V8n2JUg7jkwniaf5NN8vDHYDi1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UkCY-bZp8TuhDMYgIMN4quoIzG5dIZye/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UkCY-bZp8TuhDMYgIMN4quoIzG5dIZye/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FxUeiG_lA-4yAfxj5iL0OeDUfqjSRkpr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FxUeiG_lA-4yAfxj5iL0OeDUfqjSRkpr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12I5znkIA_LRQQdpLtxNZgik7S-Lx_4-1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12I5znkIA_LRQQdpLtxNZgik7S-Lx_4-1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vb9Al-v4V5lpQIFwOraXljX-T9IS6ECz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TITm0HUTEfdHhhLEsBz19eIQXLEo6SyH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TITm0HUTEfdHhhLEsBz19eIQXLEo6SyH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19GoA8PFgt4iqkYLVi0iNlSPnQueAQtjO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19GoA8PFgt4iqkYLVi0iNlSPnQueAQtjO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ietr8Ijvc0kzq9AzMNqoBR_ZH085dAEX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ietr8Ijvc0kzq9AzMNqoBR_ZH085dAEX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mrzCdvvYDqIGdqvDz2cn-hD57kIOjZTG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mrzCdvvYDqIGdqvDz2cn-hD57kIOjZTG/view?usp=drive_link
https://utek.uz.ua/chayuvannya-administratsiyi-z-chlenamy-rady-studentskogo-samovryaduvannya/
https://utek.uz.ua/chayuvannya-administratsiyi-z-chlenamy-rady-studentskogo-samovryaduvannya/
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- Діалог, підтримка та адаптація: зустріч 

адміністрації коледжу зі старостами 

першого курсу 

2 

Чи містять критерії оцінювання вимоги 

до знань, навичок та компетентностей 

здобувачів фахової передвищої освіти 

відповідно до запланованих результатів 

навчання? 

В закладі освіти розроблено Положення про 

оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

ВСП «УТЕФК ДТЕУ». Нова редакція Положення була 

затверджена педагогічною радою 31.08.2026р., 

протокол №1. Кожна робоча програма дисципліни 

містить критерії оцінювання знань, умінь та навичок 

здобувачів фахової передвищої освіти відповідно до 

запланованих результатів навчання. Оцінювання 

навчальних досягнень здобувачів освіти, які 

виконують одночасно програму профільної середньої 

освіти здійснюється на І-ІІ курсах за 12-бальною 

шкалою, оцінювання результатів навчання за ОПП 

здійснюється за національною шкалою («відмінно», 

«добре», «задовільно», «незадовільно»). Відповідно до 

нової редакції Положення, викладачі оновили критерії 

оцінювання у програмах навчальних дисциплін на цей 

навчальний рік. 

- Положення про оцінювання результатів 

навчання здобувачів освіти 

- Програми дисциплін для 1-х курсів, 2-х 

курсів, 3-х курсів 

3 

Чи зрозумілі здобувачам фахової 

передвищої освіти критерії оцінювання 

знань? 

У програмах навчальних дисциплін вказано мету, 

завдання, очікувані результати навчання та критерії 

оцінювання знань. На вебсайті коледжу розміщено 

навчально-методичне забезпечення до кожного 

освітнього компонента ОПП, яке включає робочу 

програму дисципліни з критеріями оцінювання та 

шкалою оцінювання, а також форму підсумкового 

контролю. Всі викладачі на початку вивчення 

дисципліни ознайомлюють здобувачів освіти з видами 

контролю знань та умінь, які передбачені згідно 

навчального плану та програми дисципліни, а також 

критеріями оцінювання до кожного з них. Перед 

- Результати анкетування здобувачів освіти 

(2025) 

- Результати анкетування здобувачів освіти 

(2026) 

- Робочі програми дисциплін для 1-х 

курсів, 2-х курсів, 3-х курсів 

https://utek.uz.ua/dialog-pidtrymka-ta-adaptatsiya-zustrich-administratsiyi-koledzhu-zi-starostamy-pershogo-kursu/
https://utek.uz.ua/dialog-pidtrymka-ta-adaptatsiya-zustrich-administratsiyi-koledzhu-zi-starostamy-pershogo-kursu/
https://utek.uz.ua/dialog-pidtrymka-ta-adaptatsiya-zustrich-administratsiyi-koledzhu-zi-starostamy-pershogo-kursu/
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-otsinyuvannya-rezultativ-navchannya-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-otsinyuvannya-rezultativ-navchannya-2026.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1hXPQH_MpZF-ngFDaY1yVfiCfNeFm8r80?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1b58kykfZwY0XV90IgInGrJyGBNzX6M-g?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1b58kykfZwY0XV90IgInGrJyGBNzX6M-g?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1774I21y6_j47f_mQG8dzFv_WXNdM-0_h?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cVHZUTrQg_WRV3e4njblebd-E0bu36Ew/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cVHZUTrQg_WRV3e4njblebd-E0bu36Ew/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mqOpXo0ZUgSKR2Q-2Pg5EHxFtF-oa88P/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mqOpXo0ZUgSKR2Q-2Pg5EHxFtF-oa88P/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hXPQH_MpZF-ngFDaY1yVfiCfNeFm8r80?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hXPQH_MpZF-ngFDaY1yVfiCfNeFm8r80?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1b58kykfZwY0XV90IgInGrJyGBNzX6M-g?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1774I21y6_j47f_mQG8dzFv_WXNdM-0_h?usp=drive_link
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виконанням кожного виду контролю знань та вмінь 

викладач доводить до відома здобувачів освіти 

критерії оцінювання. Результати опитування 2025, 

2026 років показали, що близько 60% здобувачів освіти 

повністю ознайомлені та розуміють критерії 

оцінювання знань. 

4 

Чи оприлюднено критерії оцінювання 

знань здобувачів фахової передвищої 

освіти на вебсайті закладу фахової 

передвищої освіти? 

Інформація про критерії оцінювання знань здобувачів 

фахової передвищої освіти прописана в Положенні про 

оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

ВСП «УТЕФК ДТЕУ» та робочих програмах 

дисциплін/практик, які оприлюднені на вебсайті 

коледжу. 

- Положення про оцінювання результатів 

навчання здобувачів освіти 

- Програми дисциплін для 1-х курсів, 2-х 

курсів, 3-х курсів 

5 

Чи гарантують організація контрольних 

заходів та методи оцінювання 

результатів навчання здобувачів 

фахової передвищої освіти виконання 

навчального плану? 

Відповідно до Положення про організацію освітнього 

процесу у ВСП «УТЕФК ДТЕУ» та Положення про 

оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

ВСП «УТЕФК ДТЕУ» в освітньому процесі 

застосовується: поточний, тематичний, підсумковий 

контроль, атестація здобувачів освіти, директорський 

контроль знань (директорські та комплексні 

контрольні роботи по виявленню залишкових знань). У 

робочих програмах навчальних дисциплін прописано 

форми контролю, методи та критерії оцінювання 

результатів навчання. 

 Підсумковий контроль відбувається у формі заліків та 

екзаменів відповідно до навчального плану, у терміни, 

передбачені графіком освітнього процесу. Розклад 

проведення заліково-екзаменаційної сесії 

затверджується заступником директора з навчальної 

роботи та оприлюднюється на інформаційному стенді 

та вебсайті коледжу за місяць до початку. Питання, 

включені до екзаменаційних білетів, корелюються з 

результатами навчання, викладеними в ОПП. У 

- Положення про оцінювання результатів 

навчання здобувачів освіти 

- Положення про апеляцію результатів 

підсумкового контролю знань 

- Положення про порядок проведення 

атестації здобувачів освіти та організацію 

роботи екзаменаційної комісії 

- Положення про проведення 

директорських та комплексних 

контрольних робіт (із змінами) 

- Положення про практичну підготовку 

- Положення про організацію, виконання 

та захист курсових робіт здобувачів освіти 

https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-otsinyuvannya-rezultativ-navchannya-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-otsinyuvannya-rezultativ-navchannya-2026.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1hXPQH_MpZF-ngFDaY1yVfiCfNeFm8r80?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1b58kykfZwY0XV90IgInGrJyGBNzX6M-g?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1b58kykfZwY0XV90IgInGrJyGBNzX6M-g?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1774I21y6_j47f_mQG8dzFv_WXNdM-0_h?usp=drive_link
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-otsinyuvannya-rezultativ-navchannya-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-otsinyuvannya-rezultativ-navchannya-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/02/Polozhennya-pro-apelyatsiyu-rezultativ-pidsumkovogo-kontrolyu-znan-2023-29.02.2024.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/02/Polozhennya-pro-apelyatsiyu-rezultativ-pidsumkovogo-kontrolyu-znan-2023-29.02.2024.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/02/Polozhennya-pro-atestatsiyu-zdobuvachiv-osvity-VSP-UTEFK-DTEU.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/02/Polozhennya-pro-atestatsiyu-zdobuvachiv-osvity-VSP-UTEFK-DTEU.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/02/Polozhennya-pro-atestatsiyu-zdobuvachiv-osvity-VSP-UTEFK-DTEU.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-provedennya-dyrektorskyh-ta-kompleksnyh-kontrolnyh-robit-2023-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-provedennya-dyrektorskyh-ta-kompleksnyh-kontrolnyh-robit-2023-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-provedennya-dyrektorskyh-ta-kompleksnyh-kontrolnyh-robit-2023-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-praktychnu-pidgotovku-nova-redaktsiya-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-organizatsiyu-vykonannya-ta-zahyst-kursovyh-robit-zdobuvachiv-osvity-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-organizatsiyu-vykonannya-ta-zahyst-kursovyh-robit-zdobuvachiv-osvity-2026.pdf
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випадку непогодження з оцінкою підсумкового 

контролю знань здобувач освіти має право звернутися 

до апеляційної комісії відповідно до Положення про 

апеляцію результатів підсумкового контролю знань 

здобувачів фахової передвищої освіти ВСП «УТЕФК 

ДТЕУ». 

За наявності академічної заборгованості, завідувач 

відділення складає графік перездачі, відповідно до 

наказу директора про завершення семестру та 

проведення підсумкового контролю знань. 

 Щосеместру, з метою внутрішнього контролю якості 

освіти, згідно з Положенням про проведення 

директорських та комплексних контрольних робіт у 

ВСП «УТЕФК ДТЕУ », наказом директора коледжу 

проводиться внутрішній контроль знань здобувачів 

освіти. Результати обговорюються на засіданні 

педагогічної ради. 

Встановлення відповідності засвоєння здобувачами 

фахової передвищої освіти рівня обсягу знань, умінь, 

компетентностей, визначених ОПП, проводиться 

щляхом атестації відповідно до Положення про 

порядок проведення атестації здобувачів освіти та 

організацію роботи екзаменаційної комісії у ВСП 

«УТЕФК ДТЕУ». Поєднання різних видів контролю та 

моніторинг його результатів гарантують виконання 

навчального плану. 

6 

Чи відповідають форми атестації 

здобувачів фахової передвищої освіти 

вимогам професійного стандарту (за 

наявності)? 

Професійний стандарт відсутній. 

Згідно Стандарту фахової передвищої освіти 

спеціальності 071 Облік і оподаткування, атестація 

здобувачів освіти проводиться у формі 

кваліфікаційного іспиту. Проведення кваліфікаційного 

іспиту та робота екзаменаційної комісії визначається 

- Стандарт зі спеціальності 

- ОПП 2024 / 2025 / 2026 

- Положення про порядок проведення 

атестації здобувачів освіти та організацію 

роботи екзаменаційної комісії 

- Програма кваліфікаційного іспиту 

https://mon.gov.ua/npa/pro-zatverdzhennya-standartu-fahovoyi-peredvishoyi-osviti-zi-specialnosti-071-oblik-i-opodatkuvannya-osvitno-profesijnogo-stupenya-fahovij-molodshij-bakalavr
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2024-Oblik-i-opodatkuvannya-za-spetsialnistyu-Oblik-i-opodatkuvannya-zminy-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2025-OO.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-OO-2026-1.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/02/Polozhennya-pro-atestatsiyu-zdobuvachiv-osvity-VSP-UTEFK-DTEU.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/02/Polozhennya-pro-atestatsiyu-zdobuvachiv-osvity-VSP-UTEFK-DTEU.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/02/Polozhennya-pro-atestatsiyu-zdobuvachiv-osvity-VSP-UTEFK-DTEU.pdf
https://drive.google.com/file/d/1TPpuRsIzMjT9-lpGMtO9lftAcI07eCXK/view?usp=drive_link
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Положенням про порядок проведення атестації 

здобувачів освіти та організацію роботи 

екзаменаційної комісії у ВСП «УТЕФК ДТЕУ». 

7 

Чи відповідає зміст питань для 

оцінювання результатів навчання 

здобувачів фахової передвищої освіти 

згідно з освітньо-професійною 

програмою змісту освітніх 

компонентів? 

Зміст питань для оцінювання результатів навчання 

здобувачів фахової передвищої освіти (питання 

екзаменаційних білетів, контрольних робіт з 

дисциплін, тестового контролю знань, ситуаційних 

завдань, тощо) відповідають змісту освітніх 

компонентів ОПП. 

- ОПП 2024 / 2025 / 2026 

- Положення про оцінювання результатів 

навчання здобувачів освіти 

- Програми дисциплін для 1-х курсів, 2-х 

курсів, 3-х курсів 

- Навчально-методичні комплекси 

 

 

К3.4. Зміст освітніх компонентів оновлюється на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі до початку навчального року. 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи враховано інноваційні технології 

відповідної галузі знань при 

формуванні змістової складової 

освітніх компонентів? 

При формуванні змістової складової ОПП та освітніх 

компонентів враховано інноваційні технології галузі 

знань та спеціальності. 

Вивчення сучасного програмного забезпечення 

MASTER: Бухгалтерія, М.Е.Doc, Вчасно; освоєння 

Електронного кабінету платника податків, вміння 

застосовувати КЕП, оперативно знаходити 

нормативно-правову інформацію через спеціалізовані 

правові та бухгалтерські бази даних, використання 

сучасних електронних таблиць (МS Excel, Google 

таблиці, Big Data). Набуттю знань та вмінь з 

інноваційних технологій у сфері обліку та 

оподаткування забезпечують такі освітні компоненти 

ОПП: «Фінансовий облік», «Інформаційні системи та 

технології в обліку», «Економічний аналіз», 

«Податкова система». За рахунок вибіркових 

компонентів «Електронний документообіг», «Звітність 

- ОПП 2024 / 2025 / 2026 

- Гостьові лекції 

- Навчальні екскурсії 

- Приклад інструкційної картки 

практичного заняття з дисципліни 

«Бухгалтерський облік у державному 

секторі» 

- Інструкційні картки для виконання 

практичних завдань з MASTER 

Бухгалтерія 

- Робота гуртка 

 

https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2024-Oblik-i-opodatkuvannya-za-spetsialnistyu-Oblik-i-opodatkuvannya-zminy-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2025-OO.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-OO-2026-1.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-otsinyuvannya-rezultativ-navchannya-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-otsinyuvannya-rezultativ-navchannya-2026.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1hXPQH_MpZF-ngFDaY1yVfiCfNeFm8r80?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1b58kykfZwY0XV90IgInGrJyGBNzX6M-g?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1b58kykfZwY0XV90IgInGrJyGBNzX6M-g?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1774I21y6_j47f_mQG8dzFv_WXNdM-0_h?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LGvcM6mLpdrolAdh-c-mlwGxtuHjQ24j?usp=drive_link
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2024-Oblik-i-opodatkuvannya-za-spetsialnistyu-Oblik-i-opodatkuvannya-zminy-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2025-OO.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-OO-2026-1.pdf
https://docs.google.com/document/d/13TrG-NRx_jzdoTF7Ph64N_KKdEDUlbm7/edit?usp=sharing&ouid=100606333287059893677&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1dV5raedNOfokiGwYCqnUl3QkkjPjOwga/edit?usp=sharing&ouid=100606333287059893677&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/open?id=1nmyC2G7Ctgi3wWdquWAlMu1BFvBFQ7Ys&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1nmyC2G7Ctgi3wWdquWAlMu1BFvBFQ7Ys&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1nmyC2G7Ctgi3wWdquWAlMu1BFvBFQ7Ys&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1nmyC2G7Ctgi3wWdquWAlMu1BFvBFQ7Ys&usp=drive_copy
https://drive.google.com/drive/folders/1HZIkkg94vG6QbmTwCIXINrmaL1KBtiTY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HZIkkg94vG6QbmTwCIXINrmaL1KBtiTY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HZIkkg94vG6QbmTwCIXINrmaL1KBtiTY?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/142QYHDXkcWuaJH0BtfqJEc0DC2HEZaQ-?usp=drive_link
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та оподаткування неприбуткових установ», «Основи 

аудиту», «Організація власного бізнесу» здобувачі 

освіти удосконалюють практичне застосування ІТ- 

інструментів.  

Застосування інноваційних освітніх технологій таких 

як інтерактивне, проблемне навчання, проєктні 

технології, ділові ігри, самостійна дослідницька робота 

відбувається під час проведення занять, участі у 

науково-практичних конференціях, роботі гуртка 

«Академія обліку та фінансів». 

2 

Чи узгоджено оновлену освітньо-

професійну програму з роботодавцями? 

До оновлення освітньо-професійної програми 

долучилися: Леся Гах – директор Департаменту 

фінансів та бюджетної політики Ужгородської міської 

ради, Тетяна Вояк-Каршляк - старший податковий 

інспектор відділу з надання адміністративних послуг 

та документообігу ДПІ ГУ ДПС, Христина Вельгош - 

бухгалтер, співзасновник бухгалтерської компанії 

«Облік», Сніжана Перебзяк – головний бухгалтер ПП 

ГК «Дружба», Василь Сливка – начальник відділу КУ 

«Закарпатський центр цивільного захисту…» 

Закарпатської ОДА, Ірина Ірчак - директор ТОВ 

«Глобал Логістик Солюшнз», голова Ради 

роботодавців коледжу. Результати опитування 

роботодавців враховуються при розробці та оновленні 

ОПП. 

- Протокол засідання робочої групи №2 від 

10.12.2024р. 

- Протокол засідання робочої групи №2 від 

30.10.2025р. 

- Протокол засідання робочої групи №3 від 

29.01.2026р. 

- Протокол ц/к №3 від 11.12.2025 

- Протокол ц/к №4 від 02.02.2026 

- Протоколи Ради роботодавців 

- Результати анкетування роботодавців 

(2025) 

- Результати анкетування роботодавців 

(2026) 

- Рецензії-відгуки стейкхолдерів на ОПП 

- Участь у круглих столах 

3 

Чи залучаються здобувачі фахової 

передвищої освіти до моніторингу та 

перегляду освітньо-професійної 

програми з метою її оновлення? 

Моніторинг та щорічний перегляд освітньо-

професійної програми відбувається за участю 

здобувачів освіти, з метою гарантування досягнення 

встановлених для них цілей та відповідності ОПП їх 

потребам. Найпоширеніший спосіб залучення 

здобувачів освіти відбувається шляхом анкетування. 

- Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості освіти та освітньої 

діяльності 

- Результати анкетування здобувачів освіти 

(2025) 

- Результати анкетування здобувачів освіти 

(2026) 

https://drive.google.com/file/d/1muW-bs3GdOkeME-PXJkugwhQqMQkcqZW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1muW-bs3GdOkeME-PXJkugwhQqMQkcqZW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18_nweiLnDzjn61gmztbLUB3BGIbH_OMm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18_nweiLnDzjn61gmztbLUB3BGIbH_OMm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ietr8Ijvc0kzq9AzMNqoBR_ZH085dAEX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ietr8Ijvc0kzq9AzMNqoBR_ZH085dAEX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uy-fEW1TArZQZJ9ZOkPBUbsGOvmnL9cF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vb9Al-v4V5lpQIFwOraXljX-T9IS6ECz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1b4m16t-XalZmVNitSONA41lMUC5RZtlG?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12Fso58sKjZeru617qiQ4WEsNGQRQeeDI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12Fso58sKjZeru617qiQ4WEsNGQRQeeDI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/155NXIDtvzdBHukGlHhJkovJN-NQ-J51C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/155NXIDtvzdBHukGlHhJkovJN-NQ-J51C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1T3kgTO6WAY7VosOOW3cq14UZb5R6Urf7?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1BdjUkWiMBO82AL6myLHBzhJ5lyVnrwZ3/edit?usp=sharing&ouid=100606333287059893677&rtpof=true&sd=true
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-vnutrishnyu-systemu-zabezpechennya-yakosti-osvity-2023-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-vnutrishnyu-systemu-zabezpechennya-yakosti-osvity-2023-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-vnutrishnyu-systemu-zabezpechennya-yakosti-osvity-2023-zi-zminamy.pdf
https://drive.google.com/file/d/1cVHZUTrQg_WRV3e4njblebd-E0bu36Ew/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cVHZUTrQg_WRV3e4njblebd-E0bu36Ew/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mqOpXo0ZUgSKR2Q-2Pg5EHxFtF-oa88P/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mqOpXo0ZUgSKR2Q-2Pg5EHxFtF-oa88P/view?usp=drive_link
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Результати анкетування дають інформацію про 

пріоритети щодо переліку освітніх компонентів, змісту 

дисциплін, якості викладання, практичної підготовки, 

організації навчального процесу, тощо. 

Інформація про результати анкетування розглядається 

на засіданнях циклової комісії, робочої групи, 

методичної та педагогічної ради. Окрім анкетування, 

здобувачі освіти висловлюють свої пропозиції на 

засіданнях студентської ради, спільних засіданнях 

робочої групи, під час участі у роботі методичної ради 

та педагогічної ради, неформальних зустрічах з 

адміністрацією. До розробки та оновлення ОПП 

«Облік і оподаткування» залучалися: Грицищук 

Вікторія, Дяченко Маріанна, Кут Ванесса, Попадинець 

Анастасія, Бобирь Марія – студентки ІІІ курсу та 

Корнієнко Крістіна, Щербакова Дар’я (випускниці 

2026 року). 

- Засідання методради (протокол №3 від 

08.02.2024р.) 

- Протокол №7 засідання методради від 

25.06.2024р. 

- Протокол №4 засідання методради від 

14.03.2025р. 

- Протокол засідання робочої групи №2 від 

10.12.2024р. 

- Протокол засідання робочої групи №4 від 

14.04.2025р. 

- Протокол засідання робочої групи №3 від 

29.01.2026р. 

- Протокол засідання робочої групи №4 від 

25.03.2026 

- Протокол ц/к №4 від 02.02.2026 

- Чаювання адміністрації з членами Ради 

студентського самоврядування 

- Діалог, підтримка та адаптація: зустріч 

адміністрації коледжу зі старостами 

першого курсу 

 

  

https://utek.uz.ua/zasidannya-metodychnoyi-rady-za-uchasti-stejkholderiv/
https://drive.google.com/file/d/1fLGHbQInJjK8IGGO5Gh8TTk6Ik0Rpow3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fLGHbQInJjK8IGGO5Gh8TTk6Ik0Rpow3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HYSK22V8n2JUg7jkwniaf5NN8vDHYDi1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HYSK22V8n2JUg7jkwniaf5NN8vDHYDi1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FxUeiG_lA-4yAfxj5iL0OeDUfqjSRkpr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FxUeiG_lA-4yAfxj5iL0OeDUfqjSRkpr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1muW-bs3GdOkeME-PXJkugwhQqMQkcqZW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1muW-bs3GdOkeME-PXJkugwhQqMQkcqZW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1w9PhK0j99iU3EtUXWoOuktUvtNQmpdFQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1w9PhK0j99iU3EtUXWoOuktUvtNQmpdFQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ietr8Ijvc0kzq9AzMNqoBR_ZH085dAEX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ietr8Ijvc0kzq9AzMNqoBR_ZH085dAEX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mrzCdvvYDqIGdqvDz2cn-hD57kIOjZTG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mrzCdvvYDqIGdqvDz2cn-hD57kIOjZTG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vb9Al-v4V5lpQIFwOraXljX-T9IS6ECz/view?usp=drive_link
https://utek.uz.ua/chayuvannya-administratsiyi-z-chlenamy-rady-studentskogo-samovryaduvannya/
https://utek.uz.ua/chayuvannya-administratsiyi-z-chlenamy-rady-studentskogo-samovryaduvannya/
https://utek.uz.ua/dialog-pidtrymka-ta-adaptatsiya-zustrich-administratsiyi-koledzhu-zi-starostamy-pershogo-kursu/
https://utek.uz.ua/dialog-pidtrymka-ta-adaptatsiya-zustrich-administratsiyi-koledzhu-zi-starostamy-pershogo-kursu/
https://utek.uz.ua/dialog-pidtrymka-ta-adaptatsiya-zustrich-administratsiyi-koledzhu-zi-starostamy-pershogo-kursu/
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Критерій 4. Контрольні заходи, оцінювання програмних результатів навчання здобувачів освіти та академічна доброчесність 

 

К4.1. Форми контрольних заходів та критерії оцінювання програмних результатів навчання здобувачів освіти є чіткими, зрозумілими, дають 

можливість встановити досягнення здобувачем фахової передвищої освіти результатів навчання для окремого освітнього компонента. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи відповідають форми, методи 

навчання вимогам 

студентоцентрованого підходу та 

принципам академічної свободи? 

Форми, методи навчання і викладання відповідають 

вимогам студентоцентрованого підходу та принципам 

академічної свободи. Здобувачі освіти є 

повноправними учасниками освітнього процесу та 

мають механізми впливу на організацію освітньої 

діяльності в коледжі. Систематичне опитування щодо 

задоволеності формами та методами навчання, вільний 

вибір навчальних дисциплін, тем курсових робіт, 

можливість обрати базу практики, участь в академічній 

мобільності, засіданнях методичної ради, зустрічі з 

адміністрацією коледжу – все це сприяє 

студентоцентрованому підходу та участі здобувачів 

освіти у контролі за якістю освітнього процесу. 

Здобувачі освіти мають можливість обирати 

індивідуальну траєкторію навчання через форму 

навчання, обрання вибіркових освітніх компонентів, 

виконання індивідуальних завдань, проектів, науково-

пошукових робіт, участь у конференціях, проходження 

практики та виконання звітів, зарахування результатів 

неформальної освіти. Дотримання 

студентоцентрованого навчання є основним 

пріоритетом організації освітнього процесу у коледжі. 

- Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості освіти та освітньої 

діяльності 

- Положення про організацію освітнього 

процесу у ВСП «УТЕФК ДТЕУ» 

- Положення про порядок та умови 

обрання здобувачами освіти дисциплін за 

вибором 

- Положення про організацію, виконання 

та захист курсових робіт здобувачів освіти 

- Академічна мобільність у коледжі 

- Результати анкетування здобувачів освіти 

- Засідання методради (протокол №3 від 

08.02.2024р.) 

- Протокол №4 засідання методради від 

14.03.2025р. 

- Чаювання адміністрації з членами Ради 

студентського самоврядування 

- Діалог, підтримка та адаптація: зустріч 

адміністрації коледжу зі старостами 

першого курсу 

- Конференції 

https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-vnutrishnyu-systemu-zabezpechennya-yakosti-osvity-2023-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-vnutrishnyu-systemu-zabezpechennya-yakosti-osvity-2023-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-vnutrishnyu-systemu-zabezpechennya-yakosti-osvity-2023-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2025/12/Polozhennya-pro-organizatsiyu-osvitnogo-protsesu-zi-zminamy-2025.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2025/12/Polozhennya-pro-organizatsiyu-osvitnogo-protsesu-zi-zminamy-2025.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2023/08/Polozhennya-pro-umovy-ta-poryadok-obrannya-vybirkovyh-dystsyplin-2023.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2023/08/Polozhennya-pro-umovy-ta-poryadok-obrannya-vybirkovyh-dystsyplin-2023.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2023/08/Polozhennya-pro-umovy-ta-poryadok-obrannya-vybirkovyh-dystsyplin-2023.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-organizatsiyu-vykonannya-ta-zahyst-kursovyh-robit-zdobuvachiv-osvity-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-organizatsiyu-vykonannya-ta-zahyst-kursovyh-robit-zdobuvachiv-osvity-2026.pdf
https://utek.uz.ua/akademichna-mobilnist/
https://drive.google.com/drive/folders/190BDUAFXSo0WFwFbGoE3LM8U9qPOQYO9?usp=drive_link
https://utek.uz.ua/zasidannya-metodychnoyi-rady-za-uchasti-stejkholderiv/
https://drive.google.com/file/d/1fLGHbQInJjK8IGGO5Gh8TTk6Ik0Rpow3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fLGHbQInJjK8IGGO5Gh8TTk6Ik0Rpow3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FxUeiG_lA-4yAfxj5iL0OeDUfqjSRkpr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FxUeiG_lA-4yAfxj5iL0OeDUfqjSRkpr/view?usp=drive_link
https://utek.uz.ua/chayuvannya-administratsiyi-z-chlenamy-rady-studentskogo-samovryaduvannya/
https://utek.uz.ua/chayuvannya-administratsiyi-z-chlenamy-rady-studentskogo-samovryaduvannya/
https://utek.uz.ua/dialog-pidtrymka-ta-adaptatsiya-zustrich-administratsiyi-koledzhu-zi-starostamy-pershogo-kursu/
https://utek.uz.ua/dialog-pidtrymka-ta-adaptatsiya-zustrich-administratsiyi-koledzhu-zi-starostamy-pershogo-kursu/
https://utek.uz.ua/dialog-pidtrymka-ta-adaptatsiya-zustrich-administratsiyi-koledzhu-zi-starostamy-pershogo-kursu/
https://docs.google.com/document/d/1VDQwzaESOq60vyw-iQRHTUjB38WQukH0/edit?usp=sharing&ouid=100606333287059893677&rtpof=true&sd=true
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2 

Чи сформовано форми контрольних 

заходів для оцінювання програмних 

результатів навчання здобувачів 

фахової передвищої освіти в межах 

освітніх компонентів? 

Форми контрольних заходів та види контролю для 

оцінювання програмних результатів навчання 

здобувачів освіти відображені в межах освітніх 

компонентів ОПП. Проведення контрольних заходів 

регламентується Положенням про організацію 

освітнього процесу у ВСП «УТЕФК ДТЕУ» 

Положенням про оцінювання результатів навчання 

здобувачів освіти ВСП «УТЕФК ДТЕУ», Положенням 

про порядок проведення атестації здобувачів освіти та 

організацію роботи екзаменаційної комісії у ВСП 

«УТЕФК ДТЕУ», Положенням про організацію, 

виконання та захист курсових робіт здобувачами 

освіти ВСП "УТЕФК ДТЕУ". В робочій програмі 

кожної дисципліни наявна інформація про види та 

форми контрольних заходів, зокрема і підсумкового 

контролю та шкала оцінювання програмних 

результатів навчання. Інформація про проведення 

підсумкового контролю знань оприлюднюється на 

вебсайті коледжу. 

- ОПП 2024 / 2025 / 2026 

- Положення про оцінювання результатів 

навчання здобувачів освіти 

- Положення про порядок проведення 

атестації здобувачів освіти та організацію 

роботи екзаменаційної комісії 

- Положення про організацію, виконання 

та захист курсових робіт здобувачів освіти 

- Робочі програми дисциплін для 1-х 

курсів, 2-х курсів, 3-х курсів 

3 

Чи визначено зміст та збалансованість 

розподілу оцінок, що застосовуються 

для оцінювання програмних 

результатів навчання здобувачів 

фахової передвищої освіти в межах 

освітніх компонентів? 

Зміст та збалансованість розподілу оцінок, що 

застосовуються для оцінювання програмних 

результатів навчання здобувачів фахової передвищої 

освіти визначено в межах освітніх компонентів. Види 

контролю та критерії оцінювання різних видів 

навчальних завдань з дисципліни прописано у робочій 

програмі. Згідно Положення про оцінювання 

результатів навчання здобувачів освіти у ВСП 

«УТЕФК ДТЕУ» оцінювання результатів навчання 

відбувається за національною шкалою (відмінно, 

добре, задовільно, незадовільно) та 12-бальною 

шкалою для профільної загальної середньої освіти. 

Оцінювання контрольних робіт, екзаменів з освітніх 

- Положення про організацію освітнього 

процесу у ВСП «УТЕФК ДТЕУ» 

- Положення про оцінювання результатів 

навчання здобувачів освіти 

- Робочі програми дисциплін для 1-х 

курсів, 2-х курсів, 3-х курсів 

- Навчально-методичні комплекси 

https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2024-Oblik-i-opodatkuvannya-za-spetsialnistyu-Oblik-i-opodatkuvannya-zminy-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2025-OO.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-OO-2026-1.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-otsinyuvannya-rezultativ-navchannya-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-otsinyuvannya-rezultativ-navchannya-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/02/Polozhennya-pro-atestatsiyu-zdobuvachiv-osvity-VSP-UTEFK-DTEU.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/02/Polozhennya-pro-atestatsiyu-zdobuvachiv-osvity-VSP-UTEFK-DTEU.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/02/Polozhennya-pro-atestatsiyu-zdobuvachiv-osvity-VSP-UTEFK-DTEU.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-organizatsiyu-vykonannya-ta-zahyst-kursovyh-robit-zdobuvachiv-osvity-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-organizatsiyu-vykonannya-ta-zahyst-kursovyh-robit-zdobuvachiv-osvity-2026.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1hXPQH_MpZF-ngFDaY1yVfiCfNeFm8r80?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hXPQH_MpZF-ngFDaY1yVfiCfNeFm8r80?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1b58kykfZwY0XV90IgInGrJyGBNzX6M-g?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1774I21y6_j47f_mQG8dzFv_WXNdM-0_h?usp=drive_link
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2025/12/Polozhennya-pro-organizatsiyu-osvitnogo-protsesu-zi-zminamy-2025.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2025/12/Polozhennya-pro-organizatsiyu-osvitnogo-protsesu-zi-zminamy-2025.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-otsinyuvannya-rezultativ-navchannya-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-otsinyuvannya-rezultativ-navchannya-2026.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1hXPQH_MpZF-ngFDaY1yVfiCfNeFm8r80?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hXPQH_MpZF-ngFDaY1yVfiCfNeFm8r80?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1b58kykfZwY0XV90IgInGrJyGBNzX6M-g?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1774I21y6_j47f_mQG8dzFv_WXNdM-0_h?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LGvcM6mLpdrolAdh-c-mlwGxtuHjQ24j?usp=drive_link
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компонентів за ОПП, курсової роботи, 

кваліфікаційного іспиту відбувається за 100-бальною 

шкалою з переведенням отриманих балів у 

національну шкалу. Формами підсумкового контролю 

є залік або екзамен. З кожного освітнього компоненту 

передбачено поточний, тематичний та підсумковий 

контроль, розподіл оцінок за видами контролю 

прописано у робочій програмі дисципліни, яка 

розміщена на сайті.  

4 

Чи застосовуються принципи 

релевантності, надійності, прозорості 

та об’єктивності при оцінюванні, що 

здійснюються в межах освітнього 

процесу? 

Методи релевантності, надійності, прозорості та 

об’єктивності оцінювання, що здійснюються в межах 

освітнього процесу визначаються навчальними 

планами, внутрішніми нормативними документами, 

робочими програмами, силабусами вибіркових 

дисциплін. Вимоги щодо оцінювання результатів 

навчання в межах освітніх компонентів є доступними 

та зрозумілими для здобувачів освіти і прописані у 

робочій програмі дисципліни. Всі робочі програми 

розміщені на сайті коледжу і здобувачі освіти мають 

можливість з ними ознайомитися. Окрім цього, перед 

початком вивчення дисципліни викладач знайомить 

здобувачів освіти з видами контролю та критеріями 

оцінювання. Поточне оцінювання відбувається на 

лекційних, практичних, лабораторних та семінарських 

заняттях і фіксується у журналах обліку роботи 

академічних груп. По завершенні вивчення теми 

(розділу) виставляється тематична оцінка. Кількість 

тематичних оцінок та перелік видів навчальних 

завдань, які включає кожен тематичний контроль, 

прописано у робочій програмі дисципліни. За 

результатами тематичного оцінювання виставляється 

залік, або підсумкова оцінка, яка є допуском до 

- Положення про організацію освітнього 

процесу у ВСП «УТЕФК ДТЕУ» 

- Положення про оцінювання результатів 

навчання здобувачів освіти 

- Положення про порядок проведення 

атестації здобувачів освіти та організацію 

роботи екзаменаційної комісії 

- Правила призначення академічних 

стипендій  

- Робочі програми дисциплін для 1-х 

курсів, 2-х курсів, 3-х курсів 

https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2025/12/Polozhennya-pro-organizatsiyu-osvitnogo-protsesu-zi-zminamy-2025.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2025/12/Polozhennya-pro-organizatsiyu-osvitnogo-protsesu-zi-zminamy-2025.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-otsinyuvannya-rezultativ-navchannya-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-otsinyuvannya-rezultativ-navchannya-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/02/Polozhennya-pro-atestatsiyu-zdobuvachiv-osvity-VSP-UTEFK-DTEU.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/02/Polozhennya-pro-atestatsiyu-zdobuvachiv-osvity-VSP-UTEFK-DTEU.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/02/Polozhennya-pro-atestatsiyu-zdobuvachiv-osvity-VSP-UTEFK-DTEU.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/10/Pravyla-pryznachennya-akademichnyh-stypendij.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/10/Pravyla-pryznachennya-akademichnyh-stypendij.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1hXPQH_MpZF-ngFDaY1yVfiCfNeFm8r80?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hXPQH_MpZF-ngFDaY1yVfiCfNeFm8r80?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1b58kykfZwY0XV90IgInGrJyGBNzX6M-g?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1774I21y6_j47f_mQG8dzFv_WXNdM-0_h?usp=drive_link
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семестрового екзамену (залежно від форми 

підсумкового контролю). Підсумковий контроль знань 

у формі екзамену проводиться за білетами, 

розглянутими та затвердженими в установленому 

порядку. Питання екзаменаційних білетів 

корелюються з програмними результатами навчання. 

Екзаменаційний пакет містить критерії оцінювання та 

шкалу відповідності набраних балів до оцінки. Форма 

проведення екзамену визначається навчальним 

планом. Щороку екзаменаційні білети оновлюються. В 

Положенні про оцінювання результатів навчання 

здобувачів освіти ВСП «УТЕФК ДТЕУ» прописано 

порядок проведення поточного, тематичного та 

підсумкового контролю знань. За результатами 

підсумкового контролю з кожної дисципліни 

оформляється відомість успішності та вносяться 

записи у індивідуальний навчальний план здобувача 

освіти. В основу формування рейтингу успішності 

здобувачів освіти покладено результати семестрового 

контролю знань. 

5 

Чи розроблено різнорівневі види 

завдань, зокрема й самоконтроль? 

До більшості освітніх компонентів розроблено 

різнорівневі види завдань (тестові завдання різного 

рівня складності, практичні/ситуаційні завдання, 

тощо), зокрема й питання для самоконтролю. 

- Навчально-методичні комплекси 

6 

Чи застосовуються різнорівневі види 

завдань, зокрема й самоконтроль? 

З метою опанування освітніх компонентів ОПП, 

надання можливості кожному здобувачу освіти 

продемонструвати свій рівень розуміння та 

застосування набутих знань та вмінь, викладачі 

застосовують різнорівневі види завдань та 

самоконтроль. Під час проведення контрольних 

заходів викладачі використовують завдання різного 

рівня складності з метою індивідуального підходу до 

- Положення про самостійну роботу 

здобувачів освіти 

- Навчально-методичні комплекси 

https://drive.google.com/drive/folders/1LGvcM6mLpdrolAdh-c-mlwGxtuHjQ24j?usp=drive_link
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-samostijnu-robotu-studenta-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-samostijnu-robotu-studenta-2026.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1LGvcM6mLpdrolAdh-c-mlwGxtuHjQ24j?usp=drive_link
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здобувачів освіти та кращої можливості виявити і 

об’єктивно оцінити рівень сформованості програмних 

результатів: тестові завдання закритого та відкритого 

типу, описові завдання, вирішення ситуацій різного 

рівня складності, додаткові завдання у вигляді творчих 

проєктів, презентацій, вирішення кейсів тощо, що 

передбачено самостійною роботою з дисципліни. 

7 

Чи розроблено систему оцінювання для 

різнорівневих видів завдань, зокрема й 

самоконтролю? 

До всіх різнорівневих видів завдань розроблено 

критерії оцінювання відповідно до Положення про 

оцінювання результатів навчання здобувачів освіти 

ВСП «УТЕФК ДТЕУ». 

- Положення про оцінювання результатів 

навчання здобувачів освіти 

- Програми дисциплін для 1-х курсів, 2-х 

курсів, 3-х курсів 

8 

Чи оприлюднено інформацію про 

форми контрольних заходів, критерії 

оцінювання? 

Інформація про форми контрольних заходів, критерії 

оцінювання надається здобувачам освіти на початку 

вивчення освітніх компонентів та є наявна у робочих 

програмах дисциплін, які є доступними для здобувачів 

освіти. Графік освітнього процесу, розклад занять, 

графік проведення екзаменаційних сесій, проходження 

атестації оприлюднюються на вебсайті коледжу в 

розділі «Студенту». ОПП, навчальні плани, програми 

дисциплін, силабуси вибіркових освітніх компонентів 

також оприлюднено на вебсайті закладу освіти.  

- Розділ «Студенту» на сайті ВСП 

«УТЕФК ДТЕУ» 

- Графік навчального процесу  

- Каталог вибіркових дисциплін 

- ОПП 2023 / 2024 / 2025 

- Програми дисциплін для 1-х курсів, 2-х 

курсів, 3-х курсів 

- Навчально-методичні комплекси 

9 

Чи описані форми контрольних заходів, 

критерії оцінювання в положенні про 

організацію освітнього процесу? 

Форми контрольних заходів, критерії оцінювання 

враховано в Положенні про організацію освітнього 

процесу у ВСП «УТЕФК ДТЕУ», розділ 6. 

- Положення про організацію освітнього 

процесу у ВСП «УТЕФК ДТЕУ» 

- Положення про оцінювання результатів 

навчання здобувачів освіти 

- Положення про порядок проведення 

атестації здобувачів освіти та організацію 

роботи екзаменаційної комісії 

10 

Чи розроблено та оприлюднено в 

закладі фахової передвищої освіти 

порядок оскарження процедур та 

результатів оцінювання? 

Порядок оскарження рішень та їх прийняття 

регламентується в закладі освіти такими 

Положеннями: 

- Положення про апеляцію результатів 

підсумкового контролю знань 

- Положення про порядок розв’язання 

конфліктних ситуацій 

https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-otsinyuvannya-rezultativ-navchannya-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-otsinyuvannya-rezultativ-navchannya-2026.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1hXPQH_MpZF-ngFDaY1yVfiCfNeFm8r80?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1b58kykfZwY0XV90IgInGrJyGBNzX6M-g?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1b58kykfZwY0XV90IgInGrJyGBNzX6M-g?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1774I21y6_j47f_mQG8dzFv_WXNdM-0_h?usp=drive_link
https://utek.uz.ua/
https://utek.uz.ua/
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/G.N.P.-OOFBS.pdf
https://utek.uz.ua/sylabusy/
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2023/08/OPP-Pidpryyemnytstvo-ta-torgivlya-2023.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2025/06/OPP-2024-Pidpryyemnytstvo-ta-torgivlya-za-spetsialnistyu-Pidpryyemnytstvo-ta-torgivlya.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2025/07/OPP-Pidpryyemnytstvo-ta-torgivlya-2025.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1hXPQH_MpZF-ngFDaY1yVfiCfNeFm8r80?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1b58kykfZwY0XV90IgInGrJyGBNzX6M-g?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1b58kykfZwY0XV90IgInGrJyGBNzX6M-g?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1774I21y6_j47f_mQG8dzFv_WXNdM-0_h?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LGvcM6mLpdrolAdh-c-mlwGxtuHjQ24j?usp=drive_link
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2025/12/Polozhennya-pro-organizatsiyu-osvitnogo-protsesu-zi-zminamy-2025.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2025/12/Polozhennya-pro-organizatsiyu-osvitnogo-protsesu-zi-zminamy-2025.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-otsinyuvannya-rezultativ-navchannya-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-otsinyuvannya-rezultativ-navchannya-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/02/Polozhennya-pro-atestatsiyu-zdobuvachiv-osvity-VSP-UTEFK-DTEU.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/02/Polozhennya-pro-atestatsiyu-zdobuvachiv-osvity-VSP-UTEFK-DTEU.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/02/Polozhennya-pro-atestatsiyu-zdobuvachiv-osvity-VSP-UTEFK-DTEU.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/02/Polozhennya-pro-apelyatsiyu-rezultativ-pidsumkovogo-kontrolyu-znan-2023-29.02.2024.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/02/Polozhennya-pro-apelyatsiyu-rezultativ-pidsumkovogo-kontrolyu-znan-2023-29.02.2024.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/07/Pro-poryadok-rozvyazannya-konfliktnyh-sytuatsij-09.07.2024.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/07/Pro-poryadok-rozvyazannya-konfliktnyh-sytuatsij-09.07.2024.pdf
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-Про апеляцію підсумкового контролю знань 

здобувачів фахової передвищої освіти ВСП «УТЕФК 

ДТЕУ»; 

-Про розв’язання конфліктних ситуацій у ВСП 

«УТЕФК ДТЕУ»; 

-Про дотримання академічної доброчесності 

педагогічними, науково-педагогічними працівниками 

та здобувачами освіти ВСП «УТЕФК ДТЕУ»; 

-Про систему запобігання плагіату в академічних 

текстах науково-педагогічних, педагогічних 

працівників та здобувачів фахової передвищої освіти у 

ВСП «УТЕФК ДТЕУ». 

- Положення про дотримання академічної 

доброчесності 

- Положення про систему запобігання 

плагіату в академічних текстах науково-

педагогічних, педагогічних працівників та 

здобувачів 

11 

Чи розроблено та оприлюднено в 

закладі фахової передвищої освіти 

процедуру щодо розв’язання 

конфліктних ситуацій? 

Процедуру щодо розв’язання конфліктних ситуацій у 

закладі освіти прописано в Положенні про розв’язання 

конфліктних ситуацій у ВСП «УТЕФК ДТЕУ». Всі 

положення оприлюднено на вебсайті коледжу. 

- Положення про порядок розв’язання 

конфліктних ситуацій 

- Скринька довіри 

 

К4.2. Форми та зміст проведення атестації здобувачів освіти відповідають вимогам стандарту фахової передвищої освіти (за наявності) та\або 

освітньо-професійної програми. 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи відповідають форми атестації 

здобувачів фахової передвищої освіти 

вимогам освітньо-професійної 

програми та стандарту фахової 

передвищої освіти? ( за наявності) 

Форма атестації здобувачів фахової передвищої освіти 

відповідає вимогам освітньо-професійної програми та 

стандарту фахової передвищої освіти зі спеціальності 

071 «Облік і оподаткування» і проводиться у формі 

кваліфікаційного іспиту. 

- Стандарт зі спеціальності 

- ОПП 2024 / 2025 / 2026 

- Програма кваліфікаційного іспиту 

2 

Чи відповідає зміст атестації здобувачів 

фахової передвищої освіти вимогам 

освітньо-професійної програми та 

стандарту фахової передвищої освіти? ( 

за наявності) 

Зміст проведення атестації здобувачів освіти 

відповідає вимогам освітньо-професійної програми та 

стандарту фахової передвищої освіти. Атестація 

проводиться у формі кваліфікаційного іспиту. Зміст 

програми кваліфікаційного іспиту визначається 

- Стандарт зі спеціальності 

- ОПП 2024 / 2025 / 2026 

- Програма кваліфікаційного іспиту 

https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-dotrymannya-akademichnoyi-dobrochesnosti-nova-redaktsiya-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-dotrymannya-akademichnoyi-dobrochesnosti-nova-redaktsiya-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-systemu-zapobigannya-plagiatu-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-systemu-zapobigannya-plagiatu-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-systemu-zapobigannya-plagiatu-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-systemu-zapobigannya-plagiatu-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/07/Pro-poryadok-rozvyazannya-konfliktnyh-sytuatsij-09.07.2024.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/07/Pro-poryadok-rozvyazannya-konfliktnyh-sytuatsij-09.07.2024.pdf
https://utek.uz.ua/skrynka-doviry/
https://mon.gov.ua/npa/pro-zatverdzhennya-standartu-fahovoyi-peredvishoyi-osviti-zi-specialnosti-071-oblik-i-opodatkuvannya-osvitno-profesijnogo-stupenya-fahovij-molodshij-bakalavr
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2024-Oblik-i-opodatkuvannya-za-spetsialnistyu-Oblik-i-opodatkuvannya-zminy-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2025-OO.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-OO-2026-1.pdf
https://drive.google.com/file/d/1TPpuRsIzMjT9-lpGMtO9lftAcI07eCXK/view?usp=drive_link
https://mon.gov.ua/npa/pro-zatverdzhennya-standartu-fahovoyi-peredvishoyi-osviti-zi-specialnosti-071-oblik-i-opodatkuvannya-osvitno-profesijnogo-stupenya-fahovij-molodshij-bakalavr
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2024-Oblik-i-opodatkuvannya-za-spetsialnistyu-Oblik-i-opodatkuvannya-zminy-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2025-OO.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-OO-2026-1.pdf
https://drive.google.com/file/d/1TPpuRsIzMjT9-lpGMtO9lftAcI07eCXK/view?usp=drive_link
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вимогами до сформованих компетентностей та 

програмних результатів навчання. 

3 

Чи відповідають методи проведення 

атестації здобувачів фахової 

передвищої освіти вимогам освітньо-

професійної програми та стандарту 

фахової передвищої освіти? ( за 

наявності) 

Методи проведення атестації здобувачів фахової 

передвищої освіти відповідають вимогам освітньо-

професійної програми та стандарту фахової 

передвищої освіти 071 «Облік і оподаткування». 

Атестація відбувається відповідно до Положення про 

порядок проведення атестації здобувачів освіти та 

організацію роботи екзаменаційної комісії у ВСП 

«УТЕФК ДТЕУ». 

Атестація проводиться прозоро, публічно, з 

дотриманням принципів академічної доброчесності. 

Терміни проведення атестації визначаються графіком 

навчального процесу. Програма кваліфікаційного 

іспиту містить інформацію про порядок проведення, 

дисципліни, які включено у іспит, перелік тем, 

приклади практичних завдань, критерії оцінювання та 

список джерел для підготовки. 

- Стандарт зі спеціальності 

- ОПП 2024 / 2025 / 2026 

- Положення про порядок проведення 

атестації здобувачів освіти та організацію 

роботи екзаменаційної комісії 

- Програма кваліфікаційного іспиту 

4 

Чи забезпечує заклад фахової 

передвищої освіти здобувачів 

інформаційною та технічною 

підтримкою для успішної реалізації 

програми? 

Інформація про реалізацію освітньо-професійної 

програми розміщена та своєчасно оновлюється на 

офіційному вебсайті коледжу. Здобувачі освіти мають 

вільний доступ до інформаційних ресурсів, які 

використовуються в освітньому процесі: електронна 

бібліотека, навчально-методичні комплекси 

дисциплін, відеоматеріали та презентації, які 

розміщені в Google Classroom. Технічна підтримка 

реалізується через безкоштовний доступ до мережі 

Інтернет, зокрема і відкриті точки доступу до Wi-Fi. У 

коледжі функціонують чотири комп’ютерні класи, 

бібліотека з читальною залою та Wi-Fi. На сайті 

закладу освіти розміщена інформація про ОПП, 

силабуси та презентації дисциплін вільного вибору, 

- Вебсайт ВСП «УТЕФК ДТЕУ» 

- Офіційна сторінка у Facebook 

- Послуги провайдерів (послуги щодо 

постійного доступу до мережі Інтернет) 

- Інформаційне забезпечення (ст. 15-16) 

- Коди доступу до Classroom 

- Електронна бібліотека 

- Розділ «Студенту» на сайті ВСП 

«УТЕФК ДТЕУ» 

- Розділ «Студентське самоврядування» на 

сайті ВПС «УТЕФК ДТЕУ» 

- Академічна мобільність у коледжі 

- Академічна доброчесність у коледжі 

https://mon.gov.ua/npa/pro-zatverdzhennya-standartu-fahovoyi-peredvishoyi-osviti-zi-specialnosti-071-oblik-i-opodatkuvannya-osvitno-profesijnogo-stupenya-fahovij-molodshij-bakalavr
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2024-Oblik-i-opodatkuvannya-za-spetsialnistyu-Oblik-i-opodatkuvannya-zminy-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2025-OO.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-OO-2026-1.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/02/Polozhennya-pro-atestatsiyu-zdobuvachiv-osvity-VSP-UTEFK-DTEU.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/02/Polozhennya-pro-atestatsiyu-zdobuvachiv-osvity-VSP-UTEFK-DTEU.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/02/Polozhennya-pro-atestatsiyu-zdobuvachiv-osvity-VSP-UTEFK-DTEU.pdf
https://drive.google.com/file/d/1TPpuRsIzMjT9-lpGMtO9lftAcI07eCXK/view?usp=drive_link
https://utek.uz.ua/
https://www.facebook.com/people/%D0%A3%D0%A2%D0%95%D0%9A-%D0%9A%D0%9D%D0%A2%D0%95%D0%A3/100057359773251/
https://drive.google.com/drive/folders/12wCkmXFOdxKkooAypkzRfd7dKHBSg0i8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12wCkmXFOdxKkooAypkzRfd7dKHBSg0i8?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m4h0rRwcW4jloB3QpRhFwkwZkm7IBnZ7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1a-qHSm5GTpgztbW2nKR9t7ZpbHuScjT8/view?usp=sharing
https://utek.uz.ua/elektronna-biblioteka/
https://utek.uz.ua/
https://utek.uz.ua/
https://utek.uz.ua/
https://utek.uz.ua/
https://utek.uz.ua/akademichna-mobilnist/
https://utek.uz.ua/shho-take-akademichna-dobrochesnist/


58 
 

про психологічну підтримку, академічну мобільність, 

академічну доброчесність. Наявна інформація про 

студентське самоврядування, гуртожиток, циклові 

комісії, відділення та адміністрацію коледжу.  

- Розділ «Кабінет психолога» на сайті ВПС 

«УТЕФК ДТЕУ» 

 

 

К4.3. У закладі освіти визначено чіткі та зрозумілі процедури дотримання академічної доброчесності, яких послідовно дотримуються всі учасники 

освітнього процесу. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання 

 

 

Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи розроблено документи, які 

регламентують дотримання 

академічної доброчесності учасниками 

освітнього процесу? 

Дотримання академічної доброчесності учасниками 

освітнього процесу регламентується Положенням про 

дотримання академічної доброчесності педагогічними, 

науково-педагогічними працівниками та здобувачами 

освіти ВСП «УТЕФК ДТЕУ», нова редакція якого була 

затверджена педагогічною радою у серпні 2026 року. 

- Положення про дотримання академічної 

доброчесності 

2 

Чи використовуються спеціалізовані 

програмно-технічні комплекси як 

інструмент протидії порушення 

академічної доброчесності? 

Як інструмент протидії порушення академічної 

доброчесності використовується програмне 

забезпечення Strike Plagiarism. У січні 2026 року 

укладено договір про використання програми на цей 

календарний рік. 

- Положення про дотримання академічної 

доброчесності 

- Положення про систему запобігання 

плагіату в академічних текстах науково-

педагогічних, педагогічних працівників та 

здобувачів 

- Договір на надання послуг з перевірки на 

плагіат (2025) 

- Договір на надання послуг з перевірки на 

плагіат (2026) 

- Курсові роботи та результати їх 

перевірки на плагіат системою 

- Штучний інтелект та академічна 

https://utek.uz.ua/
https://utek.uz.ua/
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-dotrymannya-akademichnoyi-dobrochesnosti-nova-redaktsiya-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-dotrymannya-akademichnoyi-dobrochesnosti-nova-redaktsiya-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-dotrymannya-akademichnoyi-dobrochesnosti-nova-redaktsiya-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-dotrymannya-akademichnoyi-dobrochesnosti-nova-redaktsiya-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-systemu-zapobigannya-plagiatu-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-systemu-zapobigannya-plagiatu-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-systemu-zapobigannya-plagiatu-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-systemu-zapobigannya-plagiatu-2026.pdf
https://drive.google.com/file/d/11CL7dGSRiBUWZ3bAIpYKBd_JxAd47HRO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11CL7dGSRiBUWZ3bAIpYKBd_JxAd47HRO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1n94R0bErqNaFANlgn9Hd_aDTUYhVsgaW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1n94R0bErqNaFANlgn9Hd_aDTUYhVsgaW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Cyg4hFbkQHHKVyuWBjgmmgUVOUba7AEz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Cyg4hFbkQHHKVyuWBjgmmgUVOUba7AEz?usp=drive_link
https://utek.uz.ua/shtuchnyj-intelekt-ta-akademichna-dobrochesnist-u-koledzhi-vidbuvsya-praktychnyjtrening-dlya-studentiv/
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доброчесність: у коледжі відбувся 

практичний тренінг для студентів 

3 

Чи здійснюється перевірка на плагіат 

робіт здобувачів фахової передвищої 

освіти? 

В коледжі розроблено Положення про систему 

запобігання плагіату в академічних текстах науково-

педагогічних, педагогічних працівників та здобувачів 

фахової передвищої освіти. Наказом директора 

створена Експертна комісія з виявлення та запобігання 

академічного плагіату, яку очолює відповідальна особа 

за перевірку на плагіат.  

У серпні 2026 року затверджена нова редакція 

Положення, де додано розділ про використання ШІ в 

академічній діяльності, прийнято рішення, що всі 

курсові роботи проходять перевірку на плагіат, додано 

форму Декларації про академічну доброчесність та 

використання штучного інтелекту та прописано 

обов’язки і повноваження Експертної комісії. 

- Положення про систему запобігання 

плагіату в академічних текстах науково-

педагогічних, педагогічних працівників та 

здобувачів 

- Наказ про створення Експертної комісії 

- Положення про організацію, виконання 

та захист курсових робіт здобувачів освіти 

- Курсові роботи та результати їх 

перевірки на плагіат системою 

- Протокол №3 методради про перевірку 

на плагіат від 04.12.2025р. 

- Протокол №1 методради від 28.08.2026 

- Протокол №1 педради від 31.08.2026 

4 

Чи формується база робіт здобувачів 

фахової передвищої освіти у межах 

освітньої програми? 

Згідно договору про використання програми Strike 

Plagiarism, заклад освіти має доступ до їх репозитарію 

Ref Books. Паперовий варіант курсових робіт 

зберігається у голови циклової комісії, а електронний 

на гугл диску, де формується база робіт за ОПП «Облік 

і оподаткування». 

- Положення про організацію, виконання 

та захист курсових робіт здобувачів освіти 

- Договір на надання послуг з перевірки на 

плагіат (2025) 

- Договір на надання послуг з перевірки на 

плагіат (2026) 

- База курсових робіт за ОПП 

5 

Чи здійснюється закладом освіти 

заходи з популяризації академічної 

доброчесності серед здобувачів? 

У коледжі систематично проводиться робота, 

спрямована на формування культури академічної 

доброчесності та відповідального ставлення 

здобувачів освіти до навчання: 

- обов’язкове інформування на рівні здобувачів 

освіти, академнаставників, викладачів про 

необхідність дотримання принципів та норм 

академічної доброчесності та професійної етики. На 

- Положення про дотримання академічної 

доброчесності 

- Академічна доброчесність у коледжі 

- Пам’ятка про дотримання академічної 

доброчесності 

- Заходи академічної доброчесності у 

коледжі 

- Міжвузівський круглий стіл №3 

- Міжвузівський круглий стіл №2 

https://utek.uz.ua/shtuchnyj-intelekt-ta-akademichna-dobrochesnist-u-koledzhi-vidbuvsya-praktychnyjtrening-dlya-studentiv/
https://utek.uz.ua/shtuchnyj-intelekt-ta-akademichna-dobrochesnist-u-koledzhi-vidbuvsya-praktychnyjtrening-dlya-studentiv/
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-systemu-zapobigannya-plagiatu-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-systemu-zapobigannya-plagiatu-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-systemu-zapobigannya-plagiatu-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-systemu-zapobigannya-plagiatu-2026.pdf
https://drive.google.com/file/d/1AbcMih_pLy-fVE_eh5G4wTeZIXvHFwj0/view?usp=drive_link
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-organizatsiyu-vykonannya-ta-zahyst-kursovyh-robit-zdobuvachiv-osvity-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-organizatsiyu-vykonannya-ta-zahyst-kursovyh-robit-zdobuvachiv-osvity-2026.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1Cyg4hFbkQHHKVyuWBjgmmgUVOUba7AEz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Cyg4hFbkQHHKVyuWBjgmmgUVOUba7AEz?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VBeR0hmJVJ0sODrMHpSKpaVRo_YxD4GP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VBeR0hmJVJ0sODrMHpSKpaVRo_YxD4GP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wtki4pxjQwM99YuNfsIt7JCPWwSCBzbm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KhDiWJOcGbf7-sbuNh-Xpd76jpmZ0XHw/view?usp=drive_link
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-organizatsiyu-vykonannya-ta-zahyst-kursovyh-robit-zdobuvachiv-osvity-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-organizatsiyu-vykonannya-ta-zahyst-kursovyh-robit-zdobuvachiv-osvity-2026.pdf
https://drive.google.com/file/d/11CL7dGSRiBUWZ3bAIpYKBd_JxAd47HRO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11CL7dGSRiBUWZ3bAIpYKBd_JxAd47HRO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1n94R0bErqNaFANlgn9Hd_aDTUYhVsgaW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1n94R0bErqNaFANlgn9Hd_aDTUYhVsgaW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19SabgG-bAihuCy7WlT5yiCu_SvitX-t6?usp=drive_link
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-dotrymannya-akademichnoyi-dobrochesnosti-nova-redaktsiya-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-dotrymannya-akademichnoyi-dobrochesnosti-nova-redaktsiya-2026.pdf
https://utek.uz.ua/shho-take-akademichna-dobrochesnist/
https://utek.uz.ua/pam-yatka-pro-akademichnu-dobrochesnist/
https://utek.uz.ua/pam-yatka-pro-akademichnu-dobrochesnist/
http://utek.uz.ua/category/zahody-ak-dobr/
http://utek.uz.ua/category/zahody-ak-dobr/
https://utek.uz.ua/mizhvuzivskyj-kruglyj-stil-na-temu-akademichna-dobrochesnist-pravyla-vidpovidalnist-kultura/
https://utek.uz.ua/mizhvuzivskyj-kruglyj-stil/
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сайті коледжу розміщено Пам’ятку для учасників 

освітнього процесу про академічну доброчесність; 

- консультування щодо вимог написання 

курсових робіт чи інших академічних текстів на 

принципах самостійності, коректного використання 

інформації з інших джерел, оформлення цитування та 

уникнення плагіату; 

- заняття з презентаціями та тренінги, які 

проводять члени комісії з питань етики та академічної 

доброчесності. Здобувачі освіти мають можливість під 

час заняття визначати тип порушення академічної 

доброчесності; 

- проведення міжвузівських круглих столів, які 

спрямовані на формування у здобувачів освіти 

розуміння принципів академічної доброчесності, 

відповідального ставлення до навчання та науково-

практичної діяльності, ознайомлення з основними 

видами порушень академічної доброчесності, 

відповідальністю за їх вчинення та вирішення 

практичних кейсів/ситуацій тощо. 

Зокрема, «Академічна доброчесність: правила, 

відповідальність, культура», «Академічна 

доброчесність: формування культури відповідального 

навчання; «Питання академічної доброчесності»: 

реалії та виклики сьогодення. Інформація про 

зазначені заходи оприлюднюється на офіційному 

вебсайті закладу освіти. Таким чином, коледж 

здійснює інформаційно-просвітницьку діяльність, 

спрямовану на утвердження принципів чесності, 

відповідальності, самостійності та поваги до 

інтелектуальної праці в освітньому процесі. 

- Міжвузівський круглий стіл №1 

- Методичні рекомендації до виконання 

курсової роботи 

- Протокол №4 засідання методичної ради 

від 27.02.2024р. 

- Протокол №3 засідання методичної ради 

від 04.12.2025р. 

- Анкетування здобувачів освіти 

- Результати анкетування здобувачів 

освіти (2025) 

- Результати анкетування здобувачів з 

Академічної доброчесності 

- Протокол №8 засідання педради від 

08.06.2026 

https://utek.uz.ua/nemaye-niyakoyi-zaslugy-v-tomu-shhob-zhyty-dovgo-ni-navit-v-tomu-shhob-zhyty-vichno-ale-velyka-zasluga-togo-hto-zhyve-dobrochesno-avrelij/
https://drive.google.com/file/d/1mHvmzh1H1lS7Fj3FErYf_DW7fjcCah-9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mHvmzh1H1lS7Fj3FErYf_DW7fjcCah-9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GRNnwJL6vDEEf_bdUuZ5oPVXxTxF-Ugl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GRNnwJL6vDEEf_bdUuZ5oPVXxTxF-Ugl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VBeR0hmJVJ0sODrMHpSKpaVRo_YxD4GP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VBeR0hmJVJ0sODrMHpSKpaVRo_YxD4GP/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfcitWae3hKnLapl3pjuqX-RCt-jvHXq82qaWhT3dPtqL3ifw/viewform?usp=sharing&ouid=110198024910938545847
https://drive.google.com/file/d/1cVHZUTrQg_WRV3e4njblebd-E0bu36Ew/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cVHZUTrQg_WRV3e4njblebd-E0bu36Ew/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gQ37hKwf9QCwtflHxD9pxlzx52ganASB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gQ37hKwf9QCwtflHxD9pxlzx52ganASB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nyArodYUT65PeW-gOtVcJkg0-C7aL1Fu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nyArodYUT65PeW-gOtVcJkg0-C7aL1Fu/view?usp=drive_link
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Нова редакція Положення про дотримання академічної 

доброчесності у ВСП «УТЕФК ДТЕУ» включає також 

Правила використання ШІ у освітньому процесі. 

Анкетування, яке проводиться серед здобувачів 

освіти, включає також запитання про академічну 

доброчесність. Результати опитування показали, що 

90% здобувачів освіти знайомі з Положенням про 

дотримання академічної доброчесності. Питання 

дотримання академічної доброчесності розглядається 

на засіданнях методичної та педагогічної ради 

коледжу. 

6 

Чи здійснюються регламентовані 

заходи реагування закладу освіти на 

виявлені порушення академічної 

доброчесності? (за наявності) 

З метою контролю за виконанням вимог Положення 

про дотримання академічної доброчесності у ВСП 

«УТЕФК ДТЕУ» створено комісію з питань етики та 

академічної доброчесності, яка має право розглядати 

заяви про порушення академічної доброчесності 

учасниками освітнього процесу та надавати пропозиції 

адміністрації коледжу щодо вживання заходів 

відповідно до чинного законодавства України та 

нормативних документів закладу освіти. 

Відповідальність за порушення академічної 

доброчесності прописано в розділі 4 Положення про 

дотримання академічної доброчесності та в Розділі 7 

Положення про систему запобігання плагіату в 

академічних текстах науково-педагогічних, 

педагогічних працівників та здобувачів фахової 

передвищої освіти ВСП «УТЕФК ДТЕУ». Інформація 

розміщена також на сайті коледжу у розділі 

«Академічна доброчесність». 

Випадки порушення академічної доброчесності 

здобувачами фахової передвищої освіти ОПП «Облік і 

оподаткування» відсутні. 

- Положення про дотримання академічної 

доброчесності 

- Наказ на створення комісії з етики та 

академічної доброчесності 2025 

- Наказ на створення комісії з етики та 

академічної доброчесності 2026 

- Протокол №4 засідання комісії з етики та 

академічної доброчесності від 30.05.2024р. 

- Протоколи засідань комісії з етики та 

академічної доброчесності за 2024-2025 

- Протоколи засідань комісії з етики та 

академічної доброчесності за 2025-2026 

https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-dotrymannya-akademichnoyi-dobrochesnosti-nova-redaktsiya-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-dotrymannya-akademichnoyi-dobrochesnosti-nova-redaktsiya-2026.pdf
https://drive.google.com/file/d/1jvGFDybKf9DbnQZmVLUWBr6LL-_QyY3W/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jvGFDybKf9DbnQZmVLUWBr6LL-_QyY3W/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19MLDfVoYkAvSJc6PHn5Im1eKD_jPBvf3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19MLDfVoYkAvSJc6PHn5Im1eKD_jPBvf3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K-hU6VUhcMMFHWVGdUdZth4naHZNRQ4t/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1K-hU6VUhcMMFHWVGdUdZth4naHZNRQ4t/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jbvogqmpRTwLqgH0-TTcBxPQQfXHx0hr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jbvogqmpRTwLqgH0-TTcBxPQQfXHx0hr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1t8EhaYooad72_j38gMR_nKgg6qmdbGiz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1t8EhaYooad72_j38gMR_nKgg6qmdbGiz?usp=drive_link
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Критерій 5. Кадрове забезпечення реалізації освітньо-професійної програми 

 

К5.1. Рівень освіти та професійної кваліфікації викладачів, задіяних до реалізації освітньо-професійної програми, відповідає вимогам законодавства. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи дотримані ліцензійні умови 

провадження освітньої діяльності на 

рівні фахової передвищої освіти щодо 

кадрового забезпечення? 

Кадровий потенціал коледжу забезпечує належну 

реалізацію освітньо-професійної програми та 

виконання навчального плану відповідно до вимог 

Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності. 

До організації та супроводу освітнього процесу 

залучені випускова циклова комісія фінансово-

економічних та облікових дисциплін і робоча група, 

відповідальна за підготовку здобувачів освіти за 

відповідною ОПП. 

Викладання кожного освітнього компонента 

здійснюють педагогічні працівники, які мають 

відповідну освіту, професійну кваліфікацію та 

необхідний досвід роботи. Їхній фаховий рівень 

підтверджується наявними кваліфікаційними 

категоріями, педагогічними званнями та науковими 

ступенями. До освітнього процесу залучаються також 

фахівці-практики, що дає змогу поєднувати 

теоретичну підготовку з практичним досвідом у 

відповідній галузі. 

Реалізацію освітньо-професійної програми 

забезпечують штатні педагогічні працівники коледжу 

та один викладач, який працює за сумісництвом. 

Переважна більшість викладачів мають кваліфікаційну 

категорію «спеціаліст вищої категорії», окремі 

працівники — педагогічне звання “старший викладач”, 

- Відомості про педагогічних працівників 

які забезпечують освітній процес за ОПП 

«Облік і оподаткування» 

- Циклової комісії фінансово-економічних 

та облікових дисциплін 

- Науково-практичні конференції 

https://drive.google.com/file/d/15Rs2RbM2N3j6LKoYjJp2IKqMleQ6ufmm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15Rs2RbM2N3j6LKoYjJp2IKqMleQ6ufmm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15Rs2RbM2N3j6LKoYjJp2IKqMleQ6ufmm/view?usp=drive_link
https://utek.uz.ua/tsyklova-komisiya-finansovo-oblikovyh-dystsyplin/
https://utek.uz.ua/tsyklova-komisiya-finansovo-oblikovyh-dystsyplin/
https://utek.uz.ua/naukovo-praktychni-konferentsiyi/
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«викладач-методист». П’ять викладачів мають 

науковий ступінь кандидата наук. Наявність 

досвідчених педагогічних працівників із високим 

рівнем фахової та наукової підготовки сприяє 

забезпеченню якості освітнього процесу. 

Педагогічні працівники активно долучаються до 

навчально-методичної, виховної та наукової 

діяльності. Вони розробляють навчально-методичні 

матеріали, зокрема посібники до практичних занять, 

конспекти лекцій, збірники тестових завдань, 

здійснюють керівництво курсовими роботами та 

студентськими гуртками, беруть участь у міжнародних 

і всеукраїнських наукових конференціях. 

Важливим складником професійного розвитку 

викладачів є систематичне підвищення кваліфікації та 

проходження стажування у закладах вищої освіти, 

наукових установах і на підприємствах відповідного 

профілю. Це сприяє поглибленню фахових знань, 

удосконаленню педагогічної майстерності та 

впровадженню в освітній процес сучасних 

професійних практик. 

2 

Чи дає змогу професійний рівень 

керівника випускового підрозділу, 

відповідального за освітньо-

професійну програму, забезпечити 

досягнення цілей цієї освітньо-

професійної програми? 

Професійна компетентність керівника робочої 

групи Голубки Світлани Михайлівни, спеціаліста 

вищої кваліфікаційної категорії, викладача-методиста, 

— відповідає вимогам, необхідним для забезпечення 

якісної підготовки здобувачів освіти та досягнення 

цілей ОПП «Облік і оподаткування». 

У межах реалізації освітньо-професійної програми 

Голубка С. М. забезпечує викладання освітніх 

компонентів «Бухгалтерський облік», «Фінансовий 

облік», «Облік і оподаткування ЗЕД», «Основи 

аудиту», «Облік у малому бізнесі», а також здійснює 

- Відомості про керівника робочої групи, 

відповідального за ОПП Голубки С. М. 

- Портфоліо керівника робочої групи, 

відповідального за ОПП Голубки С. М. 

- Стажування на підприємстві керівника 

робочої групи, відповідального за ОПП 

Голубки С. М. 

https://drive.google.com/file/d/1WoneYNM_A0sk-chVh0pIELSO3-BX7-_M/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WoneYNM_A0sk-chVh0pIELSO3-BX7-_M/view?usp=drive_link
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Portfolio-Golubka-S.M.-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Portfolio-Golubka-S.M.-2026.pdf
https://drive.google.com/file/d/11b_Gc0H8_8Wj8O5iGT_KRp_UjEKOdOqh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11b_Gc0H8_8Wj8O5iGT_KRp_UjEKOdOqh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11b_Gc0H8_8Wj8O5iGT_KRp_UjEKOdOqh/view?usp=drive_link
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керівництво виробничою професійною практикою 

здобувачів освіти. 

Високий рівень її професійної підготовки 

підтверджується відповідним досвідом роботи за 

напрямом підготовки фахівців, систематичним 

підвищенням кваліфікації та проходженням 

стажування на підприємствах. Вона активно 

долучається до науково-методичної діяльності, 

публікує результати своїх досліджень у наукових 

виданнях, організовує та проводить конференції за 

тематичними напрямами, що відповідають змісту 

освітньо-професійної програми та сприяють її 

подальшому вдосконаленню. Сукупність професійних, 

педагогічних і науково-методичних досягнень Голубки 

С. М. є важливим чинником забезпечення якості 

реалізації ОПП «Облік і оподаткування». 

3 

Чи відповідає професійна кваліфікація 

науково-педагогічних працівників 

вимогам щодо викладання дисциплін 

професійного спрямування? 

Кадрове забезпечення ОПП «Облік і 

оподаткування» характеризується належним рівнем 

професійної підготовки педагогічних працівників, які 

мають відповідну освіту, фахову кваліфікацію та 

досвід викладання дисциплін професійного 

спрямування. Відповідність кваліфікації викладачів 

змісту освітніх компонентів є важливою передумовою 

якісної реалізації освітньо-професійної програми. 

До викладання залучені педагогічні та науково-

педагогічні працівники, серед яких є кандидати наук. 

Проведення навчальних занять усіх видів, а також 

керівництво курсовими роботами забезпечують 

фахівці, професійна підготовка яких відповідає змісту 

дисциплін, що викладаються. Переважна більшість 

педагогічних працівників має вищу кваліфікаційну 

категорію. Деякі викладачі мають практичний досвід 

- Відомості про педагогічних працівників 

які забезпечують освітній процес за ОПП 

«Облік і оподаткування» 

- Перспективний план проходження 

атестації та підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників 

- Розділ «Звіти ц/к» на сайті ВПС «УТЕФК 

ДТЕУ» 

https://drive.google.com/file/d/15Rs2RbM2N3j6LKoYjJp2IKqMleQ6ufmm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15Rs2RbM2N3j6LKoYjJp2IKqMleQ6ufmm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15Rs2RbM2N3j6LKoYjJp2IKqMleQ6ufmm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1spRrcpSj6HQjY9mjV0vIYSp22Tm8vwcq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1spRrcpSj6HQjY9mjV0vIYSp22Tm8vwcq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1spRrcpSj6HQjY9mjV0vIYSp22Tm8vwcq/view?usp=drive_link
https://utek.uz.ua/
https://utek.uz.ua/
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роботи за фахом, що забезпечує поєднання теорії з 

реальними кейсами на робочих місцях.  

Важливим напрямом професійного розвитку 

викладачів є безперервне вдосконалення фахових і 

педагогічних компетентностей. Відповідно до 

затвердженого перспективного плану підвищення 

кваліфікації вони проходять підвищення кваліфікації 

та стажування за профілем дисциплін, які викладають. 

Крім того, педагогічні працівники долучаються до 

професійного обміну досвідом, беручи участь у 

вебінарах, круглих столах, тренінгах, майстер-класах і 

науково-практичних конференціях. Це сприяє 

оновленню професійних знань, упровадженню 

сучасних методів навчання та підвищенню якості 

освітнього процесу.  

4 

Чи забезпечує заклад фахової 

передвищої освіти умови для 

професійного розвитку викладачів 

(підвищення кваліфікації, доступ до 

необхідних матеріально-технічних 

ресурсів, обладнання та сучасної 

професійної літератури, підвищення 

рівня володіння іноземними мовами) ? 

Заклад освіти створює належні умови для 

безперервного професійного розвитку педагогічних 

працівників, сприяє підвищенню їхньої кваліфікації, 

удосконаленню педагогічної майстерності та 

впровадженню сучасних освітніх технологій. 

Важливим напрямом такої діяльності є співпраця з 

Полтавською академією неперервної освіти ім. М. В. 

Остроградського. У межах партнерства професор В. 

Ю. Стрельніков щороку проводить для педагогічних 

працівників коледжу курси підвищення кваліфікації з 

актуальних питань організації освітнього процесу у 

закладах фахової передвищої освіти. Тематика 

навчання охоплює сучасні технології навчання та 

методики викладання в умовах інклюзивного 

освітнього простору, ефективну педагогічну 

комунікацію і психологічну підтримку учасників 

освітнього процесу, студентоорієнтоване навчання на 

- Положення про підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників 

- Перспективний план проходження 

атестації та підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників 

- Курси підвищення кваліфікації під 

керівництвом Стрельнікова В. Ю. (2023р.) 

- Курси підвищення кваліфікації під 

керівництвом Стрельнікова В. Ю. (2024р.) 

- Курси підвищення кваліфікації під 

керівництвом Стрельнікова В. Ю. (2025р.) 

- Курси підвищення кваліфікації під 

керівництвом Стрельнікова В. Ю. (2026р.) 

- Наукові публікації у фахових виданнях у 

співавторстві з керівником курсів 

Стрельніковим В. Ю. 

https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-pidvyshhennya-kvalifikatsiyi-pedagogichnyh-pratsivnykiv-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-pidvyshhennya-kvalifikatsiyi-pedagogichnyh-pratsivnykiv-zi-zminamy.pdf
https://drive.google.com/file/d/1spRrcpSj6HQjY9mjV0vIYSp22Tm8vwcq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1spRrcpSj6HQjY9mjV0vIYSp22Tm8vwcq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1spRrcpSj6HQjY9mjV0vIYSp22Tm8vwcq/view?usp=drive_link
https://utek.uz.ua/kursy-pidvyshhennya-kvalifikatsiyi/
https://utek.uz.ua/kursy-pidvyshhennya-kvalifikatsiyi/
https://utek.uz.ua/pedagogichni-pratsivnyky-vsp-utefk-dteu-projshly-avtorski-kursy-pidvyshhennya-kvalifikatsiyi/
https://utek.uz.ua/pedagogichni-pratsivnyky-vsp-utefk-dteu-projshly-avtorski-kursy-pidvyshhennya-kvalifikatsiyi/
https://utek.uz.ua/profesijnyj-rozvytok-pedagogichnyh-pratsivnykiv-koledzhu-zaporuka-udoskonalennya-yakosti-osvity/
https://utek.uz.ua/profesijnyj-rozvytok-pedagogichnyh-pratsivnykiv-koledzhu-zaporuka-udoskonalennya-yakosti-osvity/
https://utek.uz.ua/psyhologichna-bezpeka-ta-akademichna-etyka-priorytety-rozvytku-suchasnogo-vykladacha/
https://utek.uz.ua/psyhologichna-bezpeka-ta-akademichna-etyka-priorytety-rozvytku-suchasnogo-vykladacha/
https://drive.google.com/drive/folders/1ObltshW4dK5b70W5ZkvSOJTrJJfP864q?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ObltshW4dK5b70W5ZkvSOJTrJJfP864q?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ObltshW4dK5b70W5ZkvSOJTrJJfP864q?usp=drive_link
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засадах освіти дорослих, розвиток соціально-

психологічної компетентності педагогів і дотримання 

принципів академічної доброчесності в сучасних 

умовах. Зміст курсів узгоджується з актуальними 

професійними потребами викладачів та вимогами до 

їхньої атестації. Проведення чергових курсів 

підвищення кваліфікації за участю професора В. Ю. 

Стрельнікова заплановано на кінець січня 2027 року. 

Результатом плідної науково-методичної співпраці 

є також підготовка спільних наукових публікацій 

професора В. Ю. Стрельнікова та педагогічних 

працівників коледжу, які виходять друком у фахових 

виданнях, зокрема журналах «Імідж сучасного 

педагога» та «ПостМетодика». Така діяльність сприяє 

поширенню педагогічного досвіду, розвитку 

дослідницьких компетентностей викладачів і 

вдосконаленню методичного забезпечення освітнього 

процесу. 

До 110 річниці з дня заснування закладу освіти 

викладачами коледжу опубліковано статті: 

- «110 років на освітянській ниві», автор Волощук 

С.М., «Освіта і суспільство» (№ 5 (86), 2025 р.); 

- «Від торговельної школи 1915 року до сучасного 

фахового коледжу», автори Раті О.Л., та Денчиля-

Сакаль Г.М., інформаційний вісник Науково-

методичного центру вищої та фахової передвищої 

освіти (випуск № 1 (69), січень 2026 р.).  

З метою посилення практичної складової 

професійного розвитку педагогічних працівників 

коледжем укладено договори про співпрацю з 

підприємствами регіону. Це створює можливості для 

проходження викладачами стажування за 

- Стаття до 110-ї річниці закладу освіти, 

автор Волощук С.М. Всеукраїнська газета 

«Освіта і суспільство» №5 (86) за 2025 р., 

(ст. 23) 

– Стаття в Інформаційному віснику 

«Освітня траєкторія», випуск №1 (69) 

січень 2026 (ст. 3) 

https://naps.gov.ua/uploads/files/press/ois/2025/ois5_2025.pdf
https://naps.gov.ua/uploads/files/press/ois/2025/ois5_2025.pdf
https://naps.gov.ua/uploads/files/press/ois/2025/ois5_2025.pdf
https://naps.gov.ua/uploads/files/press/ois/2025/ois5_2025.pdf
https://cloud.nmc-vfpo.gov.ua/s/gBx9GtrGipccLWz?dir=/&editing=false&openfile=true
https://cloud.nmc-vfpo.gov.ua/s/gBx9GtrGipccLWz?dir=/&editing=false&openfile=true
https://cloud.nmc-vfpo.gov.ua/s/gBx9GtrGipccLWz?dir=/&editing=false&openfile=true
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відповідними професійними напрямами, 

ознайомлення із сучасними виробничими процесами та 

оновлення фахових знань. Педагогічні працівники 

мають досвід і міжнародного професійного розвитку та 

підвищення кваліфікації, що сприяє ознайомленню з 

актуальними освітніми практиками й розширенню 

професійного досвіду. 

Для ефективного здійснення освітньої діяльності 

заклад освіти забезпечує педагогічних працівників 

належними умовами праці та необхідними ресурсами. 

Викладачі працюють у комфортних навчальних 

аудиторіях, мають доступ до фахової літератури й 

періодичних видань, зокрема в електронному форматі, 

а також до комп’ютерної техніки та необхідного 

програмного забезпечення. Наявність відповідного 

освітнього й інформаційно-технологічного 

середовища сприяє вдосконаленню методики 

викладання, використанню сучасних засобів навчання 

та забезпеченню якості освітнього процесу. 

 

К5.2. Заклад освіти заохочує розвиток викладацької майстерності, забезпечує регулярне підвищення кваліфікації педагогічних (науково-

педагогічних) працівників. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи проходили педагогічні працівники, 

які забезпечують реалізацію освітньо-

професійної програми, підвищення 

кваліфікації/стажування на профільних 

підприємствах? 

Педагогічні працівники, залучені до реалізації 

освітньо-професійної програми «Облік і 

оподаткування», проходять стажування на профільних 

підприємствах міста та області, що сприяє 

поглибленню їхніх фахових знань і вдосконаленню 

професійних компетентностей. 

- Договори з підприємствами про 

можливість проходження стажування 

- Стажування на підприємстві керівника 

робочої групи, відповідального за ОПП 

Голубки С. М. 

https://drive.google.com/drive/folders/1hoMQaMya2qbzc3FgBOb_Ttwjsi_nkkKe?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hoMQaMya2qbzc3FgBOb_Ttwjsi_nkkKe?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11b_Gc0H8_8Wj8O5iGT_KRp_UjEKOdOqh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11b_Gc0H8_8Wj8O5iGT_KRp_UjEKOdOqh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11b_Gc0H8_8Wj8O5iGT_KRp_UjEKOdOqh/view?usp=drive_link
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Стажування забезпечує можливість ознайомлення з 

актуальними тенденціями ведення бухгалтерського 

обліку на підприємствах, сучасними технологіями та 

методами організації облікових і фінансово-

економічних процесів. Отриманий практичний досвід 

дає змогу викладачам оновлювати зміст навчальних 

дисциплін відповідно до актуальних вимог ринку 

праці, упроваджувати практикоорієнтовані підходи до 

навчання та підвищувати якість підготовки здобувачів 

освіти за ОПП «Облік і оподаткування». 

- Міжнародні стажування керівника 

робочої групи, відповідального за ОПП 

Голубки С. М.: 

1. Міжнародне професійне навчання, 

ТОВ «Інститут досліджень і розвитку 

Люблінського науково-технологічного 

парку», «Академічна доброчесність при 

підготовці магістрів та аспірантів у 

європейському союзі та в Україні», 

сертифікат №22926, 45 годин, 2025 р. 

2. Кафедра польсько-українських студій 

Ягеллонського університету в Кракові, 

«Психологічна стійкість та ефективна 

комунікація в освіті в кризових ситуаціях», 

сертифікат № CUP-0818, 180 годин, 2026 р) 

2 

Чи розроблено в закладі фахової перед 

вищої освіти систему оцінювання 

ефективності роботи викладачів? 

З метою стимулювання творчої ініціативи 

педагогічних працівників, підвищення рівня їхньої 

професійної майстерності та впровадження 

інноваційних методів і прийомів навчання в коледжі 

функціонує система рейтингового оцінювання 

професійної діяльності викладачів. 

Оцінювання здійснюється шляхом аналізу 

виконання педагогічними працівниками посадових 

обов’язків та індивідуальних планів роботи, які 

охоплюють навчальну, методичну, наукову, 

організаційну, профорієнтаційну й виховну діяльність, 

проведення відкритих занять і позааудиторних заходів, 

а також інші напрями роботи, передбачені 

Положенням про рейтингове оцінювання професійної 

діяльності педагогічних працівників ВСП «УТЕФК 

ДТЕУ». 

- Положення про рейтингове оцінювання 

професійної діяльності педагогічних 

працівників 

- Положення про зміст та структуру 

індивідуального плану роботи викладача 

- Накази про створення рейтингової комісії 

та про проведення рейтингового 

оцінювання викладачів 

- Протоколи та рейтингові списки 

педагогічних працівників 

- Протокол №1 методради від 29.08.2025 

- Протокол №1 педради від 29.08.2025 

- Протокол №1 методради від 28.08.2026 

- Протокол №1 педради від 31.08.2026 

https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-rejtyng-vykladachiv-2024-zi-zminamy-02.07.2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-rejtyng-vykladachiv-2024-zi-zminamy-02.07.2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-rejtyng-vykladachiv-2024-zi-zminamy-02.07.2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2023/08/Polozhennya-pro-indyvidualnyj-plan-vykladacha-UTEFK-2022-na-sajt.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2023/08/Polozhennya-pro-indyvidualnyj-plan-vykladacha-UTEFK-2022-na-sajt.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2023/08/Polozhennya-pro-indyvidualnyj-plan-vykladacha-UTEFK-2022-na-sajt.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1bPrzguWDQ29iIkaco3bE7PRfkZZlQ5-l?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bPrzguWDQ29iIkaco3bE7PRfkZZlQ5-l?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bPrzguWDQ29iIkaco3bE7PRfkZZlQ5-l?usp=drive_link
https://utek.uz.ua/rejtyngovi-baly-pedagogichnyh-pratsivnykiv/
https://utek.uz.ua/rejtyngovi-baly-pedagogichnyh-pratsivnykiv/
https://drive.google.com/file/d/1l4iBKV8c4OsebxY-LsS3_-UeOYnJUaDw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZzoLsfD2Q5dEFa0Du26M6Lf_sw9smxRi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wtki4pxjQwM99YuNfsIt7JCPWwSCBzbm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KhDiWJOcGbf7-sbuNh-Xpd76jpmZ0XHw/view?usp=drive_link
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Рейтингове оцінювання є важливим складником 

внутрішньої системи забезпечення якості освіти та 

інструментом моніторингу результативності 

діяльності викладачів. Воно спрямоване на мотивацію 

педагогічних працівників до безперервного 

професійного розвитку, підвищення фахової 

компетентності, удосконалення педагогічної 

майстерності та реалізацію творчого потенціалу. 

Визначення рейтингу здійснюється на об’єктивних 

засадах рейтинговою комісією за результатами аналізу 

зведеної таблиці показників діяльності педагогічних 

працівників. Підсумкова оцінка формується 

відповідно до кількості набраних балів за 

встановленими напрямами роботи згідно з чинним 

Положенням. 

Рейтингове оцінювання викладачів за навчальний 

рік обговорюється методичною радою та 

затверджується на першому засіданні педагогічної 

ради наступного навчального року. Протоколи та 

рейтингові списки викладачів розміщені на сайті 

коледжу. 

3 

Чи існує в закладі система мотивації 

педагогічних (науково-педагогічних) 

працівників 

У коледжі функціонує система мотивації та 

професійного заохочення педагогічних працівників, 

спрямована на підвищення результативності їхньої 

діяльності, розвиток професійної майстерності та 

стимулювання творчої ініціативи. Матеріальне й 

моральне заохочення викладачів здійснюється шляхом 

відзначення грамотами та подяками, а також надання 

грошових премій і щорічної грошової винагороди 

відповідно до Положення про щорічну грошову 

винагороду та Положення про преміювання, що є 

додатком до Колективного договору. За вагомі 

- Положення про преміювання (додаток №5 

Колективного договору) 

- Положення про грошову винагороду 

- Положення про відкриті заняття 

- Положення про підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників 

- Положення про атестацію педагогічних 

працівників 

- Протокол №4 засідання методичної ради 

від 27.02.2024р., представлення досвіду 

https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/09/Kolektyvnyj-dogovir-2024.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/09/Kolektyvnyj-dogovir-2024.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2025/12/Polozhennya-pro-groshovu-vynagorodu-2025-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/02/Polozhennya-pro-vidkryte-zanyattya.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-pidvyshhennya-kvalifikatsiyi-pedagogichnyh-pratsivnykiv-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-pidvyshhennya-kvalifikatsiyi-pedagogichnyh-pratsivnykiv-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2025/02/Polozhennya-pro-atestatsiyu-pedagogichnyh-pratsivnykiv-u-novij-redaktsiyi-vid-29.01.2025r.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2025/02/Polozhennya-pro-atestatsiyu-pedagogichnyh-pratsivnykiv-u-novij-redaktsiyi-vid-29.01.2025r.pdf
https://drive.google.com/file/d/1h4ha9ygEZXCPPBNMlYjhwRBccJiAgXbd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1h4ha9ygEZXCPPBNMlYjhwRBccJiAgXbd/view?usp=drive_link
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професійні здобутки педагогічні працівники 

нагороджуються відзнаками до ювілейних дат та 

професійних свят. 

Важливими інструментами професійного 

стимулювання є рейтингове оцінювання діяльності 

педагогічних працівників, виявлення, вивчення та 

поширення передового педагогічного досвіду, а також 

презентація ефективних форм і методів організації 

навчальних занять у межах відкритих занять 

відповідно до чинного Положення про відкриті 

заняття. 

Вагоме значення для професійного зростання 

викладачів має атестація педагогічних працівників, яка 

проводиться відповідно до Положення про атестацію 

педагогічних працівників ВСП «УТЕФК ДТЕУ». 

Атестація сприяє об’єктивному оцінюванню 

професійної діяльності, підтвердженню або 

підвищенню кваліфікаційного рівня педагогічних 

працівників, а також присвоєнню педагогічних звань. 

Сукупність зазначених заходів забезпечує належне 

визнання професійних досягнень викладачів і заохочує 

їх до постійного вдосконалення педагогічної 

діяльності. 

- Протокол №5 засідання методичної ради 

від 24.03.2025р., представлення досвіду 

- Протокол №6 засідання педради від 

24.03.2025р., представлення досвіду 

- Нематеріальне заохочення 

педпрацівників 

 

Відкриті заняття викладачів коледжу: 

- «Хімічний апгрейд: відкрите заняття 

нового покоління» 

- «Я в серці маю те, що не вмирає» — це 

не про пафос, а про внутрішню 

незламність 

- «ІНФОБАТЛ»: двобій алгоритмів та 

креативу 

4 

Чи враховує система мотивації 

постійне підвищення рівня володіння 

іноземними мовами (у разі потреби, 

окрім російської мови)? 

З метою стимулювання педагогічних працівників 

до вдосконалення рівня володіння іноземними мовами 

та розширення можливостей їхнього професійного 

розвитку до Положення про рейтингове оцінювання 

професійної діяльності педагогічних працівників ВСП 

«УТЕФК ДТЕУ» внесено відповідні зміни. Зокрема, 

розділ «Підвищення кваліфікації» доповнено 

додатковими критеріями оцінювання, які 

передбачають: 

- Положення про рейтингове оцінювання 

професійної діяльності педагогічних 

працівників (зі змінами від 02.07.2026, 

наказ № 78-О) 

- Сертифікат з англійської мови 

- Наказ про мотивацію до вивчення 

іноземних мов 

https://drive.google.com/file/d/1iHe6GObZXfkGXoyRfbtGE3DteR5nNYUg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iHe6GObZXfkGXoyRfbtGE3DteR5nNYUg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1F9Rr1GiOyrLL9QRPWOqdjXWZMhnGtDYl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1F9Rr1GiOyrLL9QRPWOqdjXWZMhnGtDYl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wpiZD1QMDBh0WuUcaB_iD9yagYtvk0at?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wpiZD1QMDBh0WuUcaB_iD9yagYtvk0at?usp=drive_link
https://utek.uz.ua/himichnyj-apgrejd-vidkryte-zanyattya-novogo-pokolinnya/
https://utek.uz.ua/himichnyj-apgrejd-vidkryte-zanyattya-novogo-pokolinnya/
https://utek.uz.ua/ya-v-sertsi-mayu-te-shho-ne-vmyraye-tse-ne-pro-pafos-a-pro-vnutrishnyu-nezlamnist/
https://utek.uz.ua/ya-v-sertsi-mayu-te-shho-ne-vmyraye-tse-ne-pro-pafos-a-pro-vnutrishnyu-nezlamnist/
https://utek.uz.ua/ya-v-sertsi-mayu-te-shho-ne-vmyraye-tse-ne-pro-pafos-a-pro-vnutrishnyu-nezlamnist/
https://utek.uz.ua/infobatl-dvobij-algorytmiv-ta-kreatyvu/
https://utek.uz.ua/infobatl-dvobij-algorytmiv-ta-kreatyvu/
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-rejtyng-vykladachiv-2024-zi-zminamy-02.07.2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-rejtyng-vykladachiv-2024-zi-zminamy-02.07.2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-rejtyng-vykladachiv-2024-zi-zminamy-02.07.2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-rejtyng-vykladachiv-2024-zi-zminamy-02.07.2026.pdf
https://drive.google.com/file/d/1QbbPFyCCxT7YrxzNVASSEBiVhs2EtZnt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sOptYanJ8uE1Eut8t10KMT8Hi7cQMZqE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sOptYanJ8uE1Eut8t10KMT8Hi7cQMZqE/view?usp=drive_link
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- наявність чинного всеукраїнського сертифіката, 

що засвідчує рівень володіння іноземною мовою, — 10 

балів до загального рейтингу педагогічного 

працівника; 

- проходження міжнародного стажування, 

підвищення кваліфікації або участь у міжнародних 

освітніх, наукових чи професійних програмах за умови 

документального підтвердження відповідними 

сертифікатами — 20 балів до загального рейтингу 

педагогічного працівника. 

Викладачам іноземних мов рекомендовано 

підтверджувати рівень володіння мовою не нижче С1 

шляхом отримання відповідного міжнародного або 

національного сертифіката. 

Запровадження зазначених критеріїв спрямоване на 

посилення мотивації педагогічних працівників до 

безперервного професійного вдосконалення, розвитку 

іншомовної компетентності та розширення участі в 

міжнародному освітньому й науково-професійному 

середовищі. 

 

К5.3. Атестація педагогічних працівників закладу освіти здійснюється відповідно до чинного законодавства. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи відповідає організація роботи 

атестаційних комісій з атестації 

педагогічних працівників чинному у 

період проведення атестаційної 

експертизи Положення про атестацію 

педагогічних працівників, 

Організація та проведення атестації педагогічних 

працівників у ВСП «УТЕФК ДТЕУ» здійснюються 

відповідно до внутрішнього Положення про атестацію 

педагогічних працівників, розробленого на основі 

Положення про атестацію педагогічних працівників, 

- Положення про атестацію педагогічних 

працівників 

- Підрозділ «Атестація педагогічних 

працівників» у Розділі «Навчально-

методична робота» на сайті ВСП «УТЕФК 

ДТЕУ» 

https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2025/02/Polozhennya-pro-atestatsiyu-pedagogichnyh-pratsivnykiv-u-novij-redaktsiyi-vid-29.01.2025r.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2025/02/Polozhennya-pro-atestatsiyu-pedagogichnyh-pratsivnykiv-u-novij-redaktsiyi-vid-29.01.2025r.pdf
https://utek.uz.ua/
https://utek.uz.ua/
https://utek.uz.ua/
https://utek.uz.ua/
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затвердженого в установленому 

Міністерством освіти і науки? 

 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки 

України від 09 вересня 2022 року № 805. 

На початку нового навчального року атестаційна 

комісія, створена в попередньому навчальному році 

(Наказ № 146-О від 15.09.2025 р.), продовжила роботу 

та ухвалила рішення щодо присвоєння кваліфікаційних 

категорій педагогічним працівникам, вперше 

прийнятим на педагогічні посади. Відповідні рішення 

оформлено наказами № 144-О від 31.08.2026 р., та № 

175-О від 10.09.2026 р.). 

Для організації атестації педагогічних працівників у 

2026–2027 навчальному році наказом від 15.09.2026 № 

178-О створено атестаційну комісію в новому складі. 

На першому засіданні комісія затвердила список 

педагогічних працівників, які підлягають черговій 

атестації (Наказ № 181а – О від 18.09.2026 р.), графік 

засідань атестаційної комісії, строки проведення 

атестаційних процедур, а також пам’ятку щодо 

вивчення досвіду роботи педагогічних працівників. 

Відповідні документи оприлюднено на офіційному 

вебсайті коледжу. Наразі атестаційна комісія 

продовжує вивчення досвіду професійної діяльності 

педагогічних працівників, які проходять атестацію у 

2026–2027 навчальному році. Підсумкове засідання 

комісії з розгляду результатів атестації та ухвалення 

рішень щодо присвоєння або підтвердження 

кваліфікаційних категорій і педагогічних звань 

заплановано провести до 1 квітня 2027 року. 

- Атестація педагогічних працівників ВСП 

«УТЕФК ДТЕУ» у 2026-2027 н.р. 

2 

Чи дотримано нормативно визначену 

періодичність атестації педагогічних 

працівників? 

 

Відповідно до Положення про атестацію 

педагогічних працівників ВСП «УТЕФК ДТЕУ» та 

Положення про підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників ВСП «УТЕФК ДТЕУ» (зі змінами) чергова 

- Положення про атестацію педагогічних 

працівників 

- Положення про підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників 

https://utek.uz.ua/atestatsiya-pedagogichnyh-pratsivnykiv-2026-2027/
https://utek.uz.ua/atestatsiya-pedagogichnyh-pratsivnykiv-2026-2027/
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2025/02/Polozhennya-pro-atestatsiyu-pedagogichnyh-pratsivnykiv-u-novij-redaktsiyi-vid-29.01.2025r.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2025/02/Polozhennya-pro-atestatsiyu-pedagogichnyh-pratsivnykiv-u-novij-redaktsiyi-vid-29.01.2025r.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-pidvyshhennya-kvalifikatsiyi-pedagogichnyh-pratsivnykiv-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-pidvyshhennya-kvalifikatsiyi-pedagogichnyh-pratsivnykiv-zi-zminamy.pdf
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атестація педагогічних працівників коледжу 

проводиться один раз на п’ять років. 

Позачергова атестація педагогічних працівників, 

освітній рівень і стаж роботи яких відповідають 

вимогам, визначеним у пунктах 1.8 та 1.9 Положення 

про атестацію педагогічних працівників, може 

проводитися за ініціативою самого педагогічного 

працівника та/або за наявності однієї з умов, 

передбачених пунктом 1.6 зазначеного Положення. 

Періодичність проходження атестації 

педагогічними працівниками визначається та 

відображається в Перспективному плані проходження 

атестації та підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників ВСП «УТЕФК ДТЕУ». 

- Перспективний план проходження 

атестації та підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників 

- Відомості про проходження атестації 

педагогічними працівниками, що 

забезпечують реалізацію ОПП «Облік і 

оподаткування» 

3 

Чи присвоюються кваліфікаційні 

категорії педагогічним працівникам з 

врахуванням вимог до відповідної 

кваліфікаційної категорії (рівень 

освіти, науковий ступінь, стаж роботи, 

у тому числі на виробництві)? 

 

Присвоєння кваліфікаційних категорій 

педагогічним працівникам ВСП «УТЕФК ДТЕУ» 

здійснюється відповідно до вимог пункту 1.9 

Положення про атестацію педагогічних працівників 

коледжу. Під час визначення кваліфікаційної категорії 

враховуються рівень здобутої освіти, стаж 

педагогічної діяльності, наявність освітньо-наукового 

або наукового ступеня, а також досвід роботи у 

відповідній галузі економіки за умови поєднання такої 

діяльності з роботою на педагогічній посаді. 

Кваліфікаційна категорія та педагогічне звання, що 

присвоюються або підтверджуються за результатами 

атестації, визначаються з урахуванням Переліку 

кваліфікаційних категорій і педагогічних звань 

педагогічних працівників, затвердженого постановою 

Кабінету Міністрів України від 23 грудня 2015 року № 

1109. 

- Положення про атестацію педагогічних 

працівників 

- Відомості про проходження атестації 

педагогічними працівниками, що 

забезпечують реалізацію ОПП «Облік і 

оподаткування» 

 

https://drive.google.com/file/d/1spRrcpSj6HQjY9mjV0vIYSp22Tm8vwcq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1spRrcpSj6HQjY9mjV0vIYSp22Tm8vwcq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1spRrcpSj6HQjY9mjV0vIYSp22Tm8vwcq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1udhnVMzXBdrsw__-8MiaP5C4kfDFb7jo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1udhnVMzXBdrsw__-8MiaP5C4kfDFb7jo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1udhnVMzXBdrsw__-8MiaP5C4kfDFb7jo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1udhnVMzXBdrsw__-8MiaP5C4kfDFb7jo/view?usp=drive_link
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2025/02/Polozhennya-pro-atestatsiyu-pedagogichnyh-pratsivnykiv-u-novij-redaktsiyi-vid-29.01.2025r.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2025/02/Polozhennya-pro-atestatsiyu-pedagogichnyh-pratsivnykiv-u-novij-redaktsiyi-vid-29.01.2025r.pdf
https://drive.google.com/file/d/1udhnVMzXBdrsw__-8MiaP5C4kfDFb7jo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1udhnVMzXBdrsw__-8MiaP5C4kfDFb7jo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1udhnVMzXBdrsw__-8MiaP5C4kfDFb7jo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1udhnVMzXBdrsw__-8MiaP5C4kfDFb7jo/view?usp=drive_link
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К5.4. Заклад освіти залучає роботодавців, професіоналів-практиків, експертів галузі до організації та реалізації освітнього процесу. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи залучає заклад фахової передвищої 

освіти роботодавців, фахівців-

практиків, експертів галузі до 

організації та реалізації освітнього 

процесу за освітньо-професійною 

програмою? 

Заклад освіти активно залучає роботодавців, фахівців-

практиків, експертів галузі до організації та реалізації 

освітнього процесу за ОПП «Облік і оподаткування». 

Участь роботодавців регламентується внутрішніми 

Положеннями, що передбачає врахування думки 

роботодавців щодо необхідних компетентностей 

випускника на ринку праці, моніторинг та оновлення 

ОПП, проведення гостьових лекцій, навчально-

пізнавальних екскурсій, практичної підготовки та 

атестації здобувачів освіти. Роботодавці та провідні 

фахівці беруть участь у засіданнях циклової комісії, 

рецензуванні навчальних програм дисциплін, 

проведенні майстер-класів по використанню 

програмного забезпечення, надання підтримки у 

оновленні матеріального та інформаційного 

забезпечення. Потенційні роботодавці надають 

можливість проходження виробничої практики 

відповідно до укладених договорів. Пропозиції та 

побажання щодо реалізації освітнього процесу за ОПП 

«Облік і оподаткування» роботодавці надають шляхом 

онлайн-опитування, участі у круглих столах та 

спільних засіданнях робочої групи з розробки ОПП.  

- Положення про стейкхолдерів 

- Положення про Раду роботодавців 

- Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості освіти та освітньої 

діяльності 

- Меморандуми та договори про співпрацю 

- Договори з базами практики 

- Засідання ц/к за участі студентів та 

роботодавців 

- Підготовка кваліфікованих фахівців – 

вимога сучасного ринку 

- Навчальні екскурсії  

- Гостьові лекції 

- Візит у центр зайнятості №1 

- Візит у центр зайнятості №2 

- Результати анкетування роботодавців 

(2025) 

- Результати анкетування роботодавців 

(2026) 

- Протоколи засідань робочої групи №2 від 

10.12.2024; №1 від 28.08.2025; №2 від 

30.10.2025; №3 від 29.01.2026; №5 від 

05.05.2026; №1 від 31.08.2026 

- Протоколи засідань циклової комісії №2 

від 10.10.2025; №3 від 11.12.2025; №4 від 

02.02.2026 

https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/02/Polozhennya-pro-stejkholderiv.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2025/12/Polozhennya-pro-radu-robotodavtsiv-12.2025.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-vnutrishnyu-systemu-zabezpechennya-yakosti-osvity-2023-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-vnutrishnyu-systemu-zabezpechennya-yakosti-osvity-2023-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-vnutrishnyu-systemu-zabezpechennya-yakosti-osvity-2023-zi-zminamy.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1ZW1_RleapYR4S8tgsirzPJOmgFPoB-fE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1e9caDHPVbOd00RXbM5PIt9CYh6xRQtHT?usp=sharing
https://utek.uz.ua/zasidannya-tsyklovoyi-komisiyi-finansovo-oblikovyh-dystsyplin/
https://utek.uz.ua/zasidannya-tsyklovoyi-komisiyi-finansovo-oblikovyh-dystsyplin/
https://utek.uz.ua/pidgotovka-kvalifikovanyh-fahivtsiv-vymoga-suchasnogo-rynku-pratsi/
https://utek.uz.ua/pidgotovka-kvalifikovanyh-fahivtsiv-vymoga-suchasnogo-rynku-pratsi/
https://docs.google.com/document/d/1dV5raedNOfokiGwYCqnUl3QkkjPjOwga/edit?usp=sharing&ouid=100606333287059893677&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/13TrG-NRx_jzdoTF7Ph64N_KKdEDUlbm7/edit?usp=sharing&ouid=100606333287059893677&rtpof=true&sd=true
https://utek.uz.ua/lyublyu-te-shho-vyvchayu/
https://utek.uz.ua/perspektyvy-profesiyi-v-tsyfrovu-epohu/
https://drive.google.com/file/d/12Fso58sKjZeru617qiQ4WEsNGQRQeeDI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12Fso58sKjZeru617qiQ4WEsNGQRQeeDI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/155NXIDtvzdBHukGlHhJkovJN-NQ-J51C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/155NXIDtvzdBHukGlHhJkovJN-NQ-J51C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1muW-bs3GdOkeME-PXJkugwhQqMQkcqZW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1muW-bs3GdOkeME-PXJkugwhQqMQkcqZW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CWe-U5KCSgNVYXrkZpYMoEryV05tR8nA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18_nweiLnDzjn61gmztbLUB3BGIbH_OMm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18_nweiLnDzjn61gmztbLUB3BGIbH_OMm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ietr8Ijvc0kzq9AzMNqoBR_ZH085dAEX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CjYqp_wm-dpsAKg_H31fnM_ikp_0P8ig/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CjYqp_wm-dpsAKg_H31fnM_ikp_0P8ig/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Oo6Ce70omdAe6vC9-i63fyLm5eMOYyO-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10e3tyCCKlPd1ZtJvoPrJ0yp6YqkzoKI_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10e3tyCCKlPd1ZtJvoPrJ0yp6YqkzoKI_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uy-fEW1TArZQZJ9ZOkPBUbsGOvmnL9cF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vb9Al-v4V5lpQIFwOraXljX-T9IS6ECz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vb9Al-v4V5lpQIFwOraXljX-T9IS6ECz/view?usp=drive_link
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2 

Чи розроблено закладом фахової 

передвищої освіти форми та заходи 

залучення роботодавців, фахівців-

практиків, експертів галузі до 

організації та реалізації освітнього 

процесу за освітньо-професійною 

програмою? 

Відповідно до Положення про організацію освітнього 

процесу та Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості освіти коледж забезпечує 

органічне поєднання в освітньому процесі 

теоретичного і практичного навчання, дослідницької 

та інноваційної діяльності, взаємодії з роботодавцями, 

їх організаціями та об’єднаннями, іншими соціальними 

та освітніми партнерами через розробку, оновлення та 

реалізацію освітньо-професійної програми, складання 

навчальних планів, проведення гостьових лекцій, 

допомога та участь у конкурсах професійної 

майстерності, організації екскурсій на підприємства, 

оновленні змісту навчальних програм дисциплін, 

проведенні практики та атестації здобувачів освіти.  

- Положення про організацію освітнього 

процесу у ВСП «УТЕФК ДТЕУ» 

- Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості освіти та освітньої 

діяльності 

- Положення про практичну підготовку 

- Меморандуми та договори про співпрацю 

- Засідання ц/к за участі студентів та 

роботодавців 

- Підготовка кваліфікованих фахівців – 

вимога сучасного ринку 

- Навчальні екскурсії 

- Результати анкетування роботодавців 

(2025) 

- Результати анкетування роботодавців 

(2026) 

- Гостьові лекції 

- Рецензії-відгуки стейкхолдерів на ОПП 

- Відгуки роботодавців 

- Захист звітів з виробничої професійної 

практики (2026) 

- Захист звітів з виробничої професійної 

практики (2025) 

- Звіт екзаменаційної комісії 2026 року 

3 

Чи передбачено залучення 

роботодавців, фахівців-практиків, 

експертів галузі до викладання освітніх 

компонентів, які забезпечують 

формування фахових 

компетентностей? 

Участь роботодавців у організації освітнього процесу 

також реалізується через обговорення з ними змісту 

ОПП, навчальних програм дисциплін та практик, 

формування завдань екзаменаційних білетів до 

кваліфікаційного іспиту. Формою залучення фахівців-

практиків, експертів галузі, роботодавців до реалізації 

освітньо-професійної програми є проведення 

гостьових лекцій, навчально-пізнавальних екскурсій, 

- Положення про стейкхолдерів 

- Рецензії-відгуки стейкхолдерів на ОПП 

- Гостьові лекції 

- Звіт екзаменаційної комісії 2026 року 

- Круглий стіл на тему: «Твоє майбутне 

залежить від тебе» 

- Круглий стіл на тему «Основні тенденції 

формування і реалізації фінансово-

https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2025/12/Polozhennya-pro-organizatsiyu-osvitnogo-protsesu-zi-zminamy-2025.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2025/12/Polozhennya-pro-organizatsiyu-osvitnogo-protsesu-zi-zminamy-2025.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-vnutrishnyu-systemu-zabezpechennya-yakosti-osvity-2023-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-vnutrishnyu-systemu-zabezpechennya-yakosti-osvity-2023-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-vnutrishnyu-systemu-zabezpechennya-yakosti-osvity-2023-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-praktychnu-pidgotovku-nova-redaktsiya-2026.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1ZW1_RleapYR4S8tgsirzPJOmgFPoB-fE?usp=sharing
https://utek.uz.ua/zasidannya-tsyklovoyi-komisiyi-finansovo-oblikovyh-dystsyplin/
https://utek.uz.ua/zasidannya-tsyklovoyi-komisiyi-finansovo-oblikovyh-dystsyplin/
https://utek.uz.ua/pidgotovka-kvalifikovanyh-fahivtsiv-vymoga-suchasnogo-rynku-pratsi/
https://utek.uz.ua/pidgotovka-kvalifikovanyh-fahivtsiv-vymoga-suchasnogo-rynku-pratsi/
https://docs.google.com/document/d/1dV5raedNOfokiGwYCqnUl3QkkjPjOwga/edit?usp=sharing&ouid=100606333287059893677&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/12Fso58sKjZeru617qiQ4WEsNGQRQeeDI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12Fso58sKjZeru617qiQ4WEsNGQRQeeDI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/155NXIDtvzdBHukGlHhJkovJN-NQ-J51C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/155NXIDtvzdBHukGlHhJkovJN-NQ-J51C/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/13TrG-NRx_jzdoTF7Ph64N_KKdEDUlbm7/edit?usp=sharing&ouid=100606333287059893677&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1T3kgTO6WAY7VosOOW3cq14UZb5R6Urf7?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19Jo6LGWVSa1fbVjsUwaQMMHP3F96TMEa?usp=drive_link
https://utek.uz.ua/majbutni-profesionaly-gotovi-do-vyklykiv-na-spetsialnosti-071-oblik-i-opodatkuvannya-vidbuvsya-zahyst-zvitiv-z-vyrobnychoyi-profesijnoyi-praktyky/
https://utek.uz.ua/majbutni-profesionaly-gotovi-do-vyklykiv-na-spetsialnosti-071-oblik-i-opodatkuvannya-vidbuvsya-zahyst-zvitiv-z-vyrobnychoyi-profesijnoyi-praktyky/
https://utek.uz.ua/vyrobnycha-profesijna-praktyka-u-zdobuvachiv-osvity-iii-kursu-spetsialnostej-finansy-bankivska-sprava-ta-strahuvannya-ta-oblik-i-opodatkuvannya-u-2024-2025-navchalnomu-rotsi/
https://utek.uz.ua/vyrobnycha-profesijna-praktyka-u-zdobuvachiv-osvity-iii-kursu-spetsialnostej-finansy-bankivska-sprava-ta-strahuvannya-ta-oblik-i-opodatkuvannya-u-2024-2025-navchalnomu-rotsi/
https://drive.google.com/file/d/1ftDfib2kKCdLZGzcMPEHdy4k7jaX3Fib/view?usp=drive_link
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/02/Polozhennya-pro-stejkholderiv.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1T3kgTO6WAY7VosOOW3cq14UZb5R6Urf7?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/13TrG-NRx_jzdoTF7Ph64N_KKdEDUlbm7/edit?usp=sharing&ouid=100606333287059893677&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1ftDfib2kKCdLZGzcMPEHdy4k7jaX3Fib/view?usp=drive_link
https://utek.uz.ua/tvoye-majbutne-zalezhyt-vid-tebe/
https://utek.uz.ua/tvoye-majbutne-zalezhyt-vid-tebe/
https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-na-temu-osnovni-tendentsiyi-formuvannya-i-realizatsiyi-finansovo-oblikovoyi-polityky-krayiny-v-umovah-vijny-ta-povoyennogo-vidrodzhennya-ekonomiky/
https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-na-temu-osnovni-tendentsiyi-formuvannya-i-realizatsiyi-finansovo-oblikovoyi-polityky-krayiny-v-umovah-vijny-ta-povoyennogo-vidrodzhennya-ekonomiky/
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круглих столів щодо кар’єрного зростання та 

пропозицій працевлаштування. Голова Ради 

роботодавців Ірина Ірчак, директор ТОВ «Глобал 

Логістик Солюшнз», залучається за сумісництвом до 

викладацької діяльності як фахівець-практик. 

Викладання ОК «Бухгалтерський облік у державному 

секторі» здійснює Лалакулич М.Ю., яка є головним 

бухгалтером коледжу; з 2025 року викладає облікові 

дисципліни та проводить навчальну практику Бушко 

С.Ю., який є також практиком у сфері маркетингу та 

обліку, ОК «Економічна теорія», «Гроші та кредит» 

викладає Зубака О.В., з досвідом роботи понад 10 років 

у банківській сфері. 

облікової політики країни в умовах війни 

та повоєнного відродження економіки» 

спільно УТЕФК та УТЕІ 

 - Круглий стіл на тему «Професія 

бухгалтер – перспективи в майбутньому» 

за участі колишніх випускників 

- Круглий стіл “Особливості вступної 

кампанії 2023 та практичний орієнтир 

успішного вибору майбутньої професії” 

- Протоколи засідань робочої групи №2 від 

10.12.2024; №1 від 28.08.2025; №2 від 

30.10.2025; №3 від 29.01.2026; №5 від 

05.05.2026; №1 від 31.08.2026 

- Протоколи засідань циклової комісії №2 

від 10.10.2025; №3 від 11.12.2025; №4 від 

02.02.2026 

 

Критерій 6. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 

 

К6.1. Фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, навчальні кабінети, лабораторії інша інфраструктура) є достатніми для досягнення 

визначених освітньо-професійною програмою цілей та програмних результатів навчання. 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи розроблено в закладі фахової 

передвищої освіти способи формування 

фінансових ресурсів для реалізації 

освітньо-професійної програми? Чи є 

вони достатніми? 

У ВСП «УТЕФК ДТЕУ» розроблені та діють способи 

формування фінансових ресурсів для реалізації 

освітньо-професійної програми. Вони визначаються 

документами нормативно-правової бази, Положенням 

про порядок надання платних послуг у ВСП «УТЕФК 

ДТЕУ» та Стратегією розвитку ВСП «УТЕФК ДТЕУ» 

на 2022-2027 рр. Джерелами формування фінансових 

ресурсів закладу освіти як відокремленого 

- Положення про ВСП «УТЕФК ДТЕУ» 

- Стратегія розвитку ВСП «УТЕФК ДТЕУ» 

на 2022-2027 рр. 

- Положення про порядок надання платних 

послуг 

- Кошторис на 2026 рік  

https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-na-temu-osnovni-tendentsiyi-formuvannya-i-realizatsiyi-finansovo-oblikovoyi-polityky-krayiny-v-umovah-vijny-ta-povoyennogo-vidrodzhennya-ekonomiky/
https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-na-temu-osnovni-tendentsiyi-formuvannya-i-realizatsiyi-finansovo-oblikovoyi-polityky-krayiny-v-umovah-vijny-ta-povoyennogo-vidrodzhennya-ekonomiky/
https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-na-temu-osnovni-tendentsiyi-formuvannya-i-realizatsiyi-finansovo-oblikovoyi-polityky-krayiny-v-umovah-vijny-ta-povoyennogo-vidrodzhennya-ekonomiky/
https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-na-temu-profesiya-buhgalter-perspektyvy-v-majbutnomu/
https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-na-temu-profesiya-buhgalter-perspektyvy-v-majbutnomu/
https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-na-temu-profesiya-buhgalter-perspektyvy-v-majbutnomu/
https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-osoblyvosti-vstupnoyi-kampaniyi-2023-ta-praktychnyj-oriyentyr-uspishnogo-vyboru-majbutnoyi-profesiyi/
https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-osoblyvosti-vstupnoyi-kampaniyi-2023-ta-praktychnyj-oriyentyr-uspishnogo-vyboru-majbutnoyi-profesiyi/
https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-osoblyvosti-vstupnoyi-kampaniyi-2023-ta-praktychnyj-oriyentyr-uspishnogo-vyboru-majbutnoyi-profesiyi/
https://drive.google.com/file/d/1muW-bs3GdOkeME-PXJkugwhQqMQkcqZW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1muW-bs3GdOkeME-PXJkugwhQqMQkcqZW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CWe-U5KCSgNVYXrkZpYMoEryV05tR8nA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18_nweiLnDzjn61gmztbLUB3BGIbH_OMm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18_nweiLnDzjn61gmztbLUB3BGIbH_OMm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ietr8Ijvc0kzq9AzMNqoBR_ZH085dAEX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CjYqp_wm-dpsAKg_H31fnM_ikp_0P8ig/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CjYqp_wm-dpsAKg_H31fnM_ikp_0P8ig/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Oo6Ce70omdAe6vC9-i63fyLm5eMOYyO-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10e3tyCCKlPd1ZtJvoPrJ0yp6YqkzoKI_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10e3tyCCKlPd1ZtJvoPrJ0yp6YqkzoKI_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uy-fEW1TArZQZJ9ZOkPBUbsGOvmnL9cF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vb9Al-v4V5lpQIFwOraXljX-T9IS6ECz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vb9Al-v4V5lpQIFwOraXljX-T9IS6ECz/view?usp=drive_link
https://is.gd/zstTc0
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2025/09/Strategiya-rozvytku-UTEFK-DTEU-na-2022-2027.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2025/09/Strategiya-rozvytku-UTEFK-DTEU-na-2022-2027.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/09/Polozhennya-pro-poryadok-nadannya-platnyh-poslug-VSP-UTEFK-DTEU.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/09/Polozhennya-pro-poryadok-nadannya-platnyh-poslug-VSP-UTEFK-DTEU.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/koshtorys-2026.pdf
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структурного підрозділу Університету для реалізації 

освітньо-професійної програми є кошти загального 

фонду Державного бюджету України в межах 

державного замовлення, спеціального фонду 

держбюджету, який формується за рахунок: плати за 

послуги, що надаються згідно з основною діяльністю; 

надходжень від додаткової (господарської) діяльності; 

благодійних внесків, надходжень з інших джерел 

фінансування, не заборонених законодавством 

України. Звісно, їх недостатньо для реалізації всіх 

потреб, але головні – задовільняються. 

2 

Чи забезпечено реалізацію освітньо-

професійної програми відповідним 

матеріально-технічним обладнанням? 

Підтримка в належному стані існуючої матеріально-

технічної бази та її осучаснення - з поміж головних 

пріоритетів діяльності коледжу.  

Для забезпечення реалізації освітньо-професійної 

програми коледж має достатню матеріально-технічну 

базу, яка представлена 38 навчальних кабінетів, з яких 

23 в навчальному корпусі №1, 15 – в навчальному 

корпусі №2. Наявні 5 комп'ютерних навчальних 

лабораторій, які містять 68 персональних комп’ютерів. 

Загалом, комп’ютерне забезпечення закладу становить 

200 одиниць комп'ютерної техніки. Навчальні 

аудиторії та адміністративні приміщення забезпечені 4 

інтерактивними панелями, 11 широкоформатними 

телевізорами, сучасним демонстраційним 

обладнанням (7 проекторів), оргтехнікою (28 

принтерів та багатофункціональних пристроїв), 

вільним доступом до мережі Інтернет та Wi-Fi 

покриттям. 

Соціальна інфраструктура коледжу також включає: 

бібліотеку, міні конференц-зал, зону відпочинку для 

студентів, студентський гуртожиток, спортивний зал 

- ОПП 2024 / 2025 / 2026 

- Відомості про матеріально-технічне 

забезпечення 

- Наказ про закріплення державного майна 

- Договір про спільне користування 

об’єктами нерухомого майна між ВСП 

«УТЕФК ДТЕУ» та УТЕІ ДТЕУ (2020) 

- Договір спільного користування засобами 

забезпечення освітнього процесу між УТЕІ 

ДТЕУ та ВСП «УТЕФК ДТЕУ» (2024) 

- Договір про спільне користування 

засобами забезпечення освітнього процесу 

УТЕІ ДТЕУ, ВСП «УТЕФК ДТЕУ» (2025) 

- Договір про спільне користування 

засобами забезпечення освітнього процесу 

УТЕІ ДТЕУ, ВСП «УТЕФК ДТЕУ», УВКУ 

ДТЕУ (2025) 

https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2024-Oblik-i-opodatkuvannya-za-spetsialnistyu-Oblik-i-opodatkuvannya-zminy-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2025-OO.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-OO-2026-1.pdf
https://drive.google.com/file/d/1m4h0rRwcW4jloB3QpRhFwkwZkm7IBnZ7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m4h0rRwcW4jloB3QpRhFwkwZkm7IBnZ7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m1lIjZfNVgq_R2nJE7Dmx5Cvh9-m71kP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-2A-TGFFMSDOAcRVXmRyEJiCTzdkjBEc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-2A-TGFFMSDOAcRVXmRyEJiCTzdkjBEc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-2A-TGFFMSDOAcRVXmRyEJiCTzdkjBEc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EEYHSu5JA1iHhQ_B3iJRnqRzzdV20lo3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EEYHSu5JA1iHhQ_B3iJRnqRzzdV20lo3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EEYHSu5JA1iHhQ_B3iJRnqRzzdV20lo3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VQRSCr7lslDT9esvfpb3PHTyzGwvOm9O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VQRSCr7lslDT9esvfpb3PHTyzGwvOm9O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VQRSCr7lslDT9esvfpb3PHTyzGwvOm9O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aZY9dQmPKFYZ4D-y6f3VIemgtRPJz0MH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aZY9dQmPKFYZ4D-y6f3VIemgtRPJz0MH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aZY9dQmPKFYZ4D-y6f3VIemgtRPJz0MH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aZY9dQmPKFYZ4D-y6f3VIemgtRPJz0MH/view?usp=sharing
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(Ужгородського вищого комерційного училища ДТЕУ 

згідно договору спільного використання).  

Здобувачі освіти мають вільний доступ до навчальної 

літератури та періодики, розміщених на сайті коледжу 

в форматі електронної бібліотеки. 

Матеріально-технічна база та навчально-методичне 

забезпечення освітньо-професійної програми 

гарантують досягнення визначених нею цілей та 

програмних результатів. 

3. 

Чи здійснюються заходи щодо 

оновлення матеріально-технічної бази? 

Чи беруть участь роботодавці в заходах 

щодо оновлення матеріально-технічної 

бази? 

З-поміж найбільш вагомих заходів, націлених на 

оновлення матеріально-технічної бази: створення 

лабораторії товарознавства, екології та безпеки 

товарів; інсталяція програмного забезпечення для 

проведення практичних занять (розрахунків за 

допомогою програмного РРО «Вчасно. Каса», «Chek 

Box»). В 2023 році здійснено технічну модернізацію 

комп’ютерної техніки двох комп'ютерних лабораторій, 

що суттєво розширило можливості їх використання. В 

2025 році створено лабораторію інформаційних систем 

та технологій у професійній діяльності, повністю 

оновлено навчальний кабінет маркетингу, 

менеджменту та логістики та навчальний кабінет 

адміністрування, бізнесу та права. В 2026 році 

оновлено кабінет облікових дисциплін та створено ще 

один кабінет менеджменту. Завдяки реалізації 

Грантових угод для Програми екстреного відновлення 

між Урядом України та Японським агентством 

міжнародного співробітництва коледж отримав для 

потреб освітнього процесу 32 комплекти сучасної 

комп’ютерної техніки та 4 інтерактивні панелі. 

Впродовж 2025-2026 років придбано нові системні 

блоки для потреб забезпечення освітнього процесу. 

- ОПП 2024 / 2025 / 2026 

- Проведення робіт з оновлення 

комп’ютерної техніки (2023) 

- Закупівля LED-світильників (2023) 

- Закупівля системних блоків (2025) 

- Закупівля системних блоків (2026) 

- Договори пожертви та Акти прийому-

передачі майна між ВСП «УТЕФК ДТЕУ» 

та АТ «ПриватБанк» 

- Довідка про зміни до кошторису 

(благодійні внески, гранти, дарунки) 

- Довідка про надходження у натуральній 

формі 

- Послуги з сертифікації енергетичної 

ефективності будівель (2025) 

- Договір дарування між ТОВ «Джейбіл 

Сьоркіт Юкрейн Лімітед» та ВСП 

«УТЕФК ДТЕУ» (2026) 

- Підтримка майбутніх фахівців: ТОВ 

«Джейбіл Сьоркіт Юкрейн Лімітед» 

передали ВСП “Ужгородський 

торговельно-економічний фаховий коледж 

https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2024-Oblik-i-opodatkuvannya-za-spetsialnistyu-Oblik-i-opodatkuvannya-zminy-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2025-OO.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-OO-2026-1.pdf
https://drive.google.com/file/d/1DjFR_C-dx-m0MJjTXjb3UjOj7x_AthND/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DjFR_C-dx-m0MJjTXjb3UjOj7x_AthND/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jMUdKMP1vnl2CY7MGDHU8BqcuvdlKokL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18GGuBRBR7uQfyzMdRKgG1bYlWwrVoS5i/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MYRsF33tz1NPwRaka3EoTJzjM594rDlQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1W4n9hUVHXadNX8EMg3-tqcAdGj8G422I?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1W4n9hUVHXadNX8EMg3-tqcAdGj8G422I?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1W4n9hUVHXadNX8EMg3-tqcAdGj8G422I?usp=drive_link
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2026/01/Koshtorys-na-2025r.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2026/01/Koshtorys-na-2025r.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2026/01/Koshtorys-na-2025r.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2026/01/Koshtorys-na-2025r.pdf
https://drive.google.com/file/d/1LtXcD06b3vYXi_DLGQjY5hE1VOYdNE0c/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LtXcD06b3vYXi_DLGQjY5hE1VOYdNE0c/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HIW8M6JSWkSIcjJr11YAD3nj8iAOuVFv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HIW8M6JSWkSIcjJr11YAD3nj8iAOuVFv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HIW8M6JSWkSIcjJr11YAD3nj8iAOuVFv/view?usp=drive_link
https://utek.uz.ua/pidtrymka-majbutnih-fahivtsiv-tov-dzhejbil-sorkit-yukrejn-limited-peredaly-vsp-uzhgorodskyj-torgovelno-ekonomichnyj-fahovyj-koledzh-dteu-suchasni-mebli-ta-komp-yuternu-tehniku/
https://utek.uz.ua/pidtrymka-majbutnih-fahivtsiv-tov-dzhejbil-sorkit-yukrejn-limited-peredaly-vsp-uzhgorodskyj-torgovelno-ekonomichnyj-fahovyj-koledzh-dteu-suchasni-mebli-ta-komp-yuternu-tehniku/
https://utek.uz.ua/pidtrymka-majbutnih-fahivtsiv-tov-dzhejbil-sorkit-yukrejn-limited-peredaly-vsp-uzhgorodskyj-torgovelno-ekonomichnyj-fahovyj-koledzh-dteu-suchasni-mebli-ta-komp-yuternu-tehniku/
https://utek.uz.ua/pidtrymka-majbutnih-fahivtsiv-tov-dzhejbil-sorkit-yukrejn-limited-peredaly-vsp-uzhgorodskyj-torgovelno-ekonomichnyj-fahovyj-koledzh-dteu-suchasni-mebli-ta-komp-yuternu-tehniku/
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Роботодавці долучаються до заходів щодо оновлення 

матеріально-технічної бази коледжу. Впродовж 2023-

2024 років АТ «ПриватБанк» передав коледжу меблі, 

оргтехніку, системні блоки ПК. Словацькі партнери, на 

базах яких здобувачі освіти проходять практику в 

рамках академічної мобільності, забезпечили комплект 

проектуючої апаратури та ноутбук для конференц-залу 

в 2023 році. Роботодавці допомогли в придбанні 

обладнання для навчальної лабораторії харчових 

технологій та лабораторії товарознавства, екології та 

безпеки товарів у 2023 та 2024 роках. В 2025 році 

результатом продовження співпраці стало 

встановлення програмного забезпечення Diamond 

Bridge (спеціалізоване інформаційно-аналітичне 

програмне забезпечення для автоматизації митного 

оформлення вантажів та супроводу 

зовнішньоекономічної діяльності). В 2026 році в 

рамках співпраці з роботодавцями підприємство Jabil 

передало коледжу 30 системних блоків та офісні меблі 

для осучаснення освітнього простору. В полі зору 

адміністрації коледжу й продовження розпочатих 

раніше заходів з покращення енергоефективності 

споруд та будівель, забезпечення альтернативними 

джерелами енергії для здійснення освітнього процесу.  

ДТЕУ” сучасні меблі та комп’ютерну 

техніку 

- Акт приймання-передачі на відповідальне 

зберігання комп’ютерного та 

мультимедійного обладнання (2026) 

 

К6.2. Заклад фахової передвищої освіти забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів освіти до відповідної інфраструктури та 

інформаційних ресурсів, потрібних для навчання, методичної діяльності. 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 
Чи забезпечено реалізацію освітньо-

професійної програми 

Для реалізації ОПП «Облік і оподаткування» у коледжі 

функціонують: кабінет облікових дисциплін; кабінет 

- ОПП 2024 / 2025 / 2026 

https://utek.uz.ua/pidtrymka-majbutnih-fahivtsiv-tov-dzhejbil-sorkit-yukrejn-limited-peredaly-vsp-uzhgorodskyj-torgovelno-ekonomichnyj-fahovyj-koledzh-dteu-suchasni-mebli-ta-komp-yuternu-tehniku/
https://utek.uz.ua/pidtrymka-majbutnih-fahivtsiv-tov-dzhejbil-sorkit-yukrejn-limited-peredaly-vsp-uzhgorodskyj-torgovelno-ekonomichnyj-fahovyj-koledzh-dteu-suchasni-mebli-ta-komp-yuternu-tehniku/
https://drive.google.com/file/d/1ZkaIt6Q96iR9YTkpliyF5yRIOA6GSdIa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZkaIt6Q96iR9YTkpliyF5yRIOA6GSdIa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZkaIt6Q96iR9YTkpliyF5yRIOA6GSdIa/view?usp=drive_link
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2024-Oblik-i-opodatkuvannya-za-spetsialnistyu-Oblik-i-opodatkuvannya-zminy-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2025-OO.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-OO-2026-1.pdf
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спеціалізованими навчальними 

лабораторіями, комп’ютерними та 

прикладними програмами, 

мультимедійним обладнанням тощо? 

фінансово-економічних дисциплін та митної справи; 

кабінет маркетингу, менеджменту та логістики; 

кабінет менеджменту; лабораторія інформатики та 

комп'ютерної техніки; лабораторія інформаційних 

систем та технологій у професійній діяльності, 

лабораторія прикладних комп’ютерних технологій 

інші спеціалізовані кабінети з відповідним 

матеріально-технічним обладнанням та доступним для 

використання програмним забезпеченням для 

проведення занять з дисциплін як обов’язкових, так і 

дисциплін за вибором здобувачів освіти. Навчальні 

аудиторії забезпечені інтерактивними панелями, 

широкоформатними телевізорами, сучасним 

демонстраційним обладнанням, вільним доступом до 

мережі Інтернет та Wi-Fi покриттям.  

- Відомості про матеріально-технічне 

забезпечення 

2 

Чи містить соціальна інфраструктура 

закладу фахової передвищої освіти 

спортивний зал або спортивний 

майданчик, їдальню, медичний пункт, 

гуртожиток? 

Соціальна інфраструктура закладу фахової передвищої 

освіти на момент акредитаційної експертизи 

представлена гуртожитком на 110 ліжко-місць, 

кабінетом фельдшера, суміщеним з кабінетом 

практичного психолога. Для проведення занять з 

фізичної культури та фізичного виховання 

використовується спортивна інфраструктура УТЕІ 

ДТЕУ та УВКУ ДТЕУ за адресою Православна 

набережна, 21 та стадіону Спеціалізованої дитячо-

юнацької спортивної школи олімпійського резерву з 

футболу (СДЮСШОР з футболу). Обидва об’єкти 

розташовані на відстані 10 хвилинного переходу. На 

даний час, власного пункту харчування заклад освіти 

не має, що компенсується функціонуванням 5 закладів 

харчування, доступних для здобувачів освіти по 

сусідству з навчальним корпусом. 

- Договір спільного використання об’єктів 

спортивної інфраструктури між ВСП 

«УТЕФК ДТЕУ» та СДЮСШОР (2026) 

- Договір спільного користування засобами 

забезпечення освітнього процесу між УТЕІ 

ДТЕУ та ВСП «УТЕФК ДТЕУ» (2024) 

- Договір про спільне користування 

засобами забезпечення освітнього процесу 

УТЕІ ДТЕУ, ВСП «УТЕФК ДТЕУ» (2025) 

- Договір про спільне користування 

засобами забезпечення освітнього процесу 

УТЕІ ДТЕУ, ВСП «УТЕФК ДТЕУ», УВКУ 

ДТЕУ (2025) 

https://drive.google.com/file/d/1m4h0rRwcW4jloB3QpRhFwkwZkm7IBnZ7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m4h0rRwcW4jloB3QpRhFwkwZkm7IBnZ7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Z0njdmfbekYqDyWdFBZjVqhS9_g6CpBJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Z0njdmfbekYqDyWdFBZjVqhS9_g6CpBJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Z0njdmfbekYqDyWdFBZjVqhS9_g6CpBJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EEYHSu5JA1iHhQ_B3iJRnqRzzdV20lo3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EEYHSu5JA1iHhQ_B3iJRnqRzzdV20lo3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EEYHSu5JA1iHhQ_B3iJRnqRzzdV20lo3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VQRSCr7lslDT9esvfpb3PHTyzGwvOm9O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VQRSCr7lslDT9esvfpb3PHTyzGwvOm9O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VQRSCr7lslDT9esvfpb3PHTyzGwvOm9O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aZY9dQmPKFYZ4D-y6f3VIemgtRPJz0MH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aZY9dQmPKFYZ4D-y6f3VIemgtRPJz0MH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aZY9dQmPKFYZ4D-y6f3VIemgtRPJz0MH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aZY9dQmPKFYZ4D-y6f3VIemgtRPJz0MH/view?usp=sharing
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3 

Чи забезпечено здобувачам фахової 

передвищої освіти доступ до мережі 

«Інтернет», зокрема й бездротовий 

доступ? 

Для здобувачів освіти забезпечено бездротовий доступ 

до мережі Інтернет у всіх навчальних кабінетах та 

лабораторіях, бібліотеці, фойє коледжу, гуртожитку. 

- Послуги провайдерів (послуги щодо 

постійного доступу до мережі Інтернет) 

4 

Чи забезпечено викладачам і 

здобувачам фахової передвищої освіти 

доступ до віртуального освітнього 

середовища? 

ВСП «УТЕФК ДТЕУ» забезпечує викладачам і 

здобувачам фахової передвищої освіти доступ до 

віртуального освітнього середовища, створеного на 

основі вебсайту коледжу. Адреса офіційного вебсайту 

http://www.utek.uz.ua. Викладачі та здобувачі фахової 

передвищої освіти також використовують для 

забезпечення процесу дистанційного навчання 

платформу Google Workspaсe: (Google-Meet, Google-

Classroom)  

- Вебсайт ВСП «УТЕФК ДТЕУ» 

- Послуги пов'язані з веб-хостингом сайту 

- Електронна бібліотека 

- Розділ «Студенту» на сайті коледжу 

- Положення про дистанційне навчання 

- Коди доступу до Classroom 

 

К6.3. Освітнє середовище є безпечним для життя і здоров’я учасників освітнього процесу та дає можливість задовольнити їхні потреби, інтереси. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи відповідають задіяні в освітньому 

процесі приміщення будівельним, 

санітарним та пожежним нормам, 

вимогам для осіб з особливими 

потребами? 

Задіяні в освітньому процесі приміщення відповідають 

будівельним, санітарним та пожежним нормам, 

вимогам для осіб з особливими потребами. 

Особам з особливими потребами забезпечується 

доступ до навчальних приміщень, іншої 

інфраструктури посередництвом встановлення кнопки 

виклику чергового, який на вимогу встановлює 

мобільний (зйомний) пандус та надає допомогу 

потребуючій особі, наявні вказівні таблички шрифтом 

Брайля, міні пандуси в навчальних приміщеннях І 

поверху, окрема обладнана кабінка санвузла. 

- Акт прийому готовності ВСП «УТЕФК 

ДТЕУ» до 2026-2027 навчального року 

- Акт ДСНС щодо дотримання вимог 

законодавства у сфері техногенної та 

пожежної безпеки 

- Послуги санітарно-гігієнічної обробки 

приміщень 

- Послуги технічного обслуговування 

системи автоматичної пожежної 

сигналізації 

- Послуги з технічного обслуговування та 

перезарядки вогнегасників 

https://drive.google.com/drive/folders/1T4DLJDrdxamMZ415tqR7WXq6ItKtX6kC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1T4DLJDrdxamMZ415tqR7WXq6ItKtX6kC?usp=drive_link
http://www.utek.uz.ua/
https://utek.uz.ua/
https://utek.uz.ua/
https://utek.uz.ua/
https://drive.google.com/drive/folders/1Q2ixKHtOOczhB6cnGFsSsIVMaUC6cgod?usp=drive_link
https://utek.uz.ua/elektronna-biblioteka/
https://utek.uz.ua/
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/02/Polozhennya-pro-dystantsijne-navchannya.pdf
https://drive.google.com/file/d/1a-qHSm5GTpgztbW2nKR9t7ZpbHuScjT8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eFKyPDjjZAGj_L7DliKGpBLWkozxJWuX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eFKyPDjjZAGj_L7DliKGpBLWkozxJWuX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z-1dAIBx6UHLLqhMf_GmyneGFpQeulPK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z-1dAIBx6UHLLqhMf_GmyneGFpQeulPK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z-1dAIBx6UHLLqhMf_GmyneGFpQeulPK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rmMD0ZW63P3QjSmFr_kv4y1WTqyWwdGb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rmMD0ZW63P3QjSmFr_kv4y1WTqyWwdGb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZmzCyRtSQefD1MYj1pPhPYiVL5mo6JgB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZmzCyRtSQefD1MYj1pPhPYiVL5mo6JgB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZmzCyRtSQefD1MYj1pPhPYiVL5mo6JgB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Uk3A-pY0ll0o7YD94SRF757jAGLX0ww0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Uk3A-pY0ll0o7YD94SRF757jAGLX0ww0?usp=drive_link
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- Висновки щодо доступності приміщень 

для маломобільних груп населення 

- Порядок супроводу осіб з обмеженими 

фізичними можливостями 

2 

Чи проводиться опитування серед 

здобувачів фахової передвищої освіти 

щодо їхніх потреб та інтересів? 

Опитування серед здобувачів фахової передвищої 

освіти щодо їхніх потреб та інтересів, задоволеності 

якістю освіти здійснюються систематично у різний 

спосіб: через вебсайт ВСП «УТЕФК ДТЕУ»; через 

комунікацію з академнаставниками груп; під час 

моніторингу адаптації нового набору до умов навчання 

в коледжі; під час зустрічей з адміністрацією (в т.ч. і в 

гуртожитку); здобувачі освіти мають можливість 

озвучити питання та донести потреби на засіданнях 

Ради студентського самоврядування, профспілкової 

організації студентів ВСП «УТЕФК ДТЕУ». Зворотній 

зв'язок (реагування з боку адміністрації) реалізується в 

управлінських рішеннях, плануванні напрямів 

діяльності фахового коледжу. 

- Анкетування здобувачів освіти 

- Положення про опитування учасників 

освітнього процесу та зацікавлених осіб 

- Протокол №7 засідання методичної ради 

від 25.06.2024р. 

- Чаювання адміністрації з членами Ради 

студентського самоврядування 

- Діалог, підтримка та адаптація: зустріч 

адміністрації коледжу зі старостами 

першого курсу 

- Анкетування здобувачів освіти 

- Результати анкетування здобувачів освіти 

- Протоколи засідання методради: №7 від 

25.06.2024р.; №4 від 14.03.2025р., №2 від 

14.10.2025р., №5 від 20.02.2026р. 

 

- Протоколи засідання педради: №4 від 

23.12.2025р., №5 від 30.01.2026р.  

3 

Чи враховуються результати 

опитування при визначенні заходів для 

розвитку навчально-матеріальної бази 

та віртуального освітнього 

середовища? 

Результати опитування враховані при розробці ОПП 

«Облік і оподаткування» навчальних планів, при 

формуванні каталогу дисциплін вільного вибору, при 

організації навчальної та виробничої практики. 

Настрої здобувачів освіти за результатами опитування, 

аналіз рівня задоволеності освітнім процесом 

неодноразово розглядалися Методичною та 

Педагогічною радою коледжу. 

- Результати анкетування здобувачів освіти 

- Протоколи засідання методради: №7 від 

25.06.2024р.; №4 від 14.03.2025р., №2 від 

14.10.2025р., №5 від 20.02.2026р. 

- Протоколи засідання педради: №4 від 

23.12.2025р., №5 від 30.01.2026р. 

https://drive.google.com/drive/folders/1bYFSd-8aKfEO9CSbefuzOBW7gOoR978W?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bYFSd-8aKfEO9CSbefuzOBW7gOoR978W?usp=drive_link
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/10/Poryadok-suprovodu-osib-z-obmezhenymy-fizychnymy-mozhlyvostyamy-MGN.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/10/Poryadok-suprovodu-osib-z-obmezhenymy-fizychnymy-mozhlyvostyamy-MGN.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdQpSEkBunZ0mhb_5Fk4dcjueVw334RZhekEbz1NRl4yhSgCA/viewform
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/10/Polozhennya-pro-opytuvannya-uchasnykiv-osvitnogo-protsesu-ta-zatsikavlenyh-osib.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/10/Polozhennya-pro-opytuvannya-uchasnykiv-osvitnogo-protsesu-ta-zatsikavlenyh-osib.pdf
https://drive.google.com/file/d/1oikEAQwO16wWgKFHTF7YuSOZGiDhn01n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oikEAQwO16wWgKFHTF7YuSOZGiDhn01n/view?usp=sharing
https://utek.uz.ua/chayuvannya-administratsiyi-z-chlenamy-rady-studentskogo-samovryaduvannya/
https://utek.uz.ua/chayuvannya-administratsiyi-z-chlenamy-rady-studentskogo-samovryaduvannya/
https://utek.uz.ua/dialog-pidtrymka-ta-adaptatsiya-zustrich-administratsiyi-koledzhu-zi-starostamy-pershogo-kursu/
https://utek.uz.ua/dialog-pidtrymka-ta-adaptatsiya-zustrich-administratsiyi-koledzhu-zi-starostamy-pershogo-kursu/
https://utek.uz.ua/dialog-pidtrymka-ta-adaptatsiya-zustrich-administratsiyi-koledzhu-zi-starostamy-pershogo-kursu/
https://utek.uz.ua/anketuvannya/
https://drive.google.com/drive/folders/190BDUAFXSo0WFwFbGoE3LM8U9qPOQYO9?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HYSK22V8n2JUg7jkwniaf5NN8vDHYDi1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HYSK22V8n2JUg7jkwniaf5NN8vDHYDi1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FxUeiG_lA-4yAfxj5iL0OeDUfqjSRkpr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ACnbF69dSuSg8SCUvXaLhU6psWy0ndIY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ACnbF69dSuSg8SCUvXaLhU6psWy0ndIY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12I5znkIA_LRQQdpLtxNZgik7S-Lx_4-1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19GoA8PFgt4iqkYLVi0iNlSPnQueAQtjO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19GoA8PFgt4iqkYLVi0iNlSPnQueAQtjO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xqrfjKyBluVJgnqxbmJCal7betx7Javs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/190BDUAFXSo0WFwFbGoE3LM8U9qPOQYO9?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HYSK22V8n2JUg7jkwniaf5NN8vDHYDi1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HYSK22V8n2JUg7jkwniaf5NN8vDHYDi1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FxUeiG_lA-4yAfxj5iL0OeDUfqjSRkpr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ACnbF69dSuSg8SCUvXaLhU6psWy0ndIY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ACnbF69dSuSg8SCUvXaLhU6psWy0ndIY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12I5znkIA_LRQQdpLtxNZgik7S-Lx_4-1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19GoA8PFgt4iqkYLVi0iNlSPnQueAQtjO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19GoA8PFgt4iqkYLVi0iNlSPnQueAQtjO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xqrfjKyBluVJgnqxbmJCal7betx7Javs/view?usp=drive_link
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4 

Чи гарантується безпека освітнього 

середовища для життя та здоров’я 

учасників освітнього процесу? 

У ВСП «УТЕФК ДТЕУ» загалом створене безпечне 

освітнє середовище для життя та здоров'я учасників 

освітнього процесу. Норми техніки безпеки та охорони 

праці дотримуються, регулярно проводяться 

інструктажі з усіма учасниками освітнього процесу з 

питань безпеки життєдіяльності та охорони праці. 

Випадків порушень, травмувань не зафіксовано. В 

приміщеннях коледжу забезпечується необхідний 

температурний та санітарний режими. Із 

запровадженням воєнного стану, виходячи з наявних 

можливостей, були облаштовані найпростіші укриття 

на випадок загроз, пов’язаних із повітряними 

тривогами. На випадок відключення електроенергії на 

початковому етапі було передбачено систему 

альтернативного енергозабезпечення приміщень 

першого поверху, частково другого та третього, а 

також підтримки функціонування автономної котельні 

навчального корпусу за допомогою генератора. У 

вересні 2026 року встановлено систему безперебійного 

живлення (гібридний інвертор 80 кВт та 14 

акумуляторних модулів загальною ємністю – 71,68 

кВт·год), що дає можливість забезпечувати потреби 

цілого навчального корпусу. Розроблено та 

дотримуються інструкції щодо дій учасників 

освітнього процесу під час дії сигналу «Повітряна 

тривога». В приміщенні навчального корпусу та 

гуртожитку встановлено сучасні системи 

протипожежної сигналізації. Засоби пожежогасіння 

перебувають у належному стані. У співпраці з ДСНС 

проводяться об’єктові тренування для відпрацювання 

дій учасників освітнього процесу на випадок 

надзвичайних ситуацій. Вимогам правил пожежної 

- Правила внутрішнього розпорядку 

(додаток №6 до Колективного договору) 

- Акт ДСНС щодо дотримання вимог 

законодавства у сфері техногенної та 

пожежної безпеки 

- Акти оцінки об’єктів щодо можливості 

його використання для укриття населення 

як найпростішого укриття 

- Договори спільного використання 

захисних споруд цивільного захисту 

- Висновок Виконавчого комітету 

Ужгородської міської ради про внесення 

захисної споруди до фонду захисних 

споруд м.Ужгорода 

- Закупівля генератора бензинового 

Dnipro-M GX -70E 

- Договір про закупівлю системи 

безперебійного живлення 

- Послуги технічного обслуговування 

системи автоматичної пожежної 

сигналізації 

- Послуги з технічного обслуговування та 

перезарядки вогнегасників 

- Порядок дій учасників освітнього 

процесу під час дії сигналу «Повітряна 

тривога» 

- Об’єктові тренування на випадок 

виникнення надзвичайних ситуацій 

- Розділ «Безпека життєдіяльності та 

охорона праці» на сайті ВСП «УТЕФК 

ДТЕУ» 

https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/09/Kolektyvnyj-dogovir-2024.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/09/Kolektyvnyj-dogovir-2024.pdf
https://drive.google.com/file/d/1z-1dAIBx6UHLLqhMf_GmyneGFpQeulPK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z-1dAIBx6UHLLqhMf_GmyneGFpQeulPK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z-1dAIBx6UHLLqhMf_GmyneGFpQeulPK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iIupIPC2AWURCQhXCEapURw4wth6Q6l9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iIupIPC2AWURCQhXCEapURw4wth6Q6l9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iIupIPC2AWURCQhXCEapURw4wth6Q6l9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-BwQuicOESdQP9Uii3Lc_pGzkPZ2HlzR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-BwQuicOESdQP9Uii3Lc_pGzkPZ2HlzR?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ANpXlS8qHM1bszmiyJ6400TAzwzvl9GO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ANpXlS8qHM1bszmiyJ6400TAzwzvl9GO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ANpXlS8qHM1bszmiyJ6400TAzwzvl9GO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ANpXlS8qHM1bszmiyJ6400TAzwzvl9GO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Gwz51tGnXAFoY7T51XlivJkv9SfO3Oj2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Gwz51tGnXAFoY7T51XlivJkv9SfO3Oj2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xCnWCMXxNyCAlzaBKXXto24ZmWDGDoQ1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xCnWCMXxNyCAlzaBKXXto24ZmWDGDoQ1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZmzCyRtSQefD1MYj1pPhPYiVL5mo6JgB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZmzCyRtSQefD1MYj1pPhPYiVL5mo6JgB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZmzCyRtSQefD1MYj1pPhPYiVL5mo6JgB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Uk3A-pY0ll0o7YD94SRF757jAGLX0ww0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Uk3A-pY0ll0o7YD94SRF757jAGLX0ww0?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FQgP30lv6AiJ4D_-mtetV89aT5r5gs6n/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FQgP30lv6AiJ4D_-mtetV89aT5r5gs6n/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FQgP30lv6AiJ4D_-mtetV89aT5r5gs6n/view?usp=drive_link
https://utek.uz.ua/ob-yektove-trenuvannya-z-tsyvilnogo-zahystu/
https://utek.uz.ua/ob-yektove-trenuvannya-z-tsyvilnogo-zahystu/
https://utek.uz.ua/bzhd-ta-opp/
https://utek.uz.ua/bzhd-ta-opp/
https://utek.uz.ua/bzhd-ta-opp/
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безпеки та нормам з охорони праці заклад відповідає. 

Представники адміністрації систематично проходять 

навчання з безпеки життєдіяльності та охорони праці. 

У 2026 році в коледжі відновлено систему відеонагляду 

для створення додаткових можливостей контролю 

безпеки освітнього процесу. 

У ВСП «УТЕФК ДТЕУ» ведеться робота по 

недопущенню випадків зазіхань на життя та здоров'я 

учасників освітнього процесу, засобами виховного 

впливу ведеться пропаганда здорового способу життя, 

в приміщеннях та на території закладу освіти 

заборонено тютюнопаління, вживання алкогольних та 

енергетичних напоїв. До цієї роботи залучаються 

працівники Ювенальної превенції, кіберполіції, 

фахівці сфери охорони здоров'я. Психологічна 

підтримка учасників освітнього процесу також 

здійснюється штатним кваліфікованим практичним 

психологом. 

Безпека освітнього середовища для життя та здоров’я 

учасників освітнього процесу систематично 

розглядається на засідання педагогічної ради. 

- Посвідчення представників адміністрації 

коледжу (Волощук, Раті, Кичера, Денчиля-

Сакаль, Данканич) 

- План заходів щодо запобігання булінгу 

(цькування) на 2026-2027 н.р. 

- Положення про протидію булінгу 

- Положення про організацію роботи з 

охорони праці та БЖД 

- Протоколи засідання педагогічної ради 

 

К6.4. Заклад освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та соціальну підтримку здобувачів освіти. 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи забезпечує заклад фахової 

передвищої освіти здобувачів освіти 

необхідною інформаційною і 

технічною підтримкою для успішної 

реалізації освітньо-професійної 

програми? 

ВСП «УТЕФК ДТЕУ» забезпечує інформаційною та 

технічною підтримкою здобувачів освіти на всіх 

етапах навчання. В першу чергу, це офіційний сайт 

коледжу, інформаційне наповнення якого орієнтоване 

як на здобувачів освіти, так ї їх батьків, педагогічних 

працівників, громадськість. Освітній процес у всіх 

- Вебсайт ВСП «УТЕФК ДТЕУ» 

https://drive.google.com/drive/folders/12-a8ncQQMjNafkpuWWB5iEuZlUxcyVld?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12-a8ncQQMjNafkpuWWB5iEuZlUxcyVld?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/12-a8ncQQMjNafkpuWWB5iEuZlUxcyVld?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ght4aCcH6dGPhp6gVrQdEJCKKjB51PtG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ght4aCcH6dGPhp6gVrQdEJCKKjB51PtG/view?usp=drive_link
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/02/Polozhennya-pro-protydiyu-bulingu-2023-28.02.2024.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-organizatsiyu-roboty-z-ohorony-pratsi-ta-BZHD-2023.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-organizatsiyu-roboty-z-ohorony-pratsi-ta-BZHD-2023.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1Z-86m2e2B7Q2CkjLB0Yx13O4jgA5WeC2?usp=drive_link
https://utek.uz.ua/
https://utek.uz.ua/
https://utek.uz.ua/
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його аспектах, кадровий потенціал, нормативно-

правова база діяльності закладу освіти, навчально-

методична робота, зміст ОПП, студентське 

самоврядування висвітлюється детально та у вільному 

доступі. Також через сайт коледжу бібліотека надає 

можливості доступу до навчального контенту. 

Загалом, на думку, здобувачів освіти, батьків, 

стейкхолдерів сайт здатний мотивувати на правильний 

усвідомлений вибір ОПП, освітньої траєкторії, 

успішну реалізацію освітньо-професійної програми. 

2 

Чи укомплектовано бібліотеку 

підручниками, посібниками, фаховими 

періодичними виданнями для реалізації 

освітнього процесу за освітньо-

професійною програмою? 

Важливою складовою успішної реалізації освітньо-

професійної програми є робота бібліотеки як 

структурного підрозділу коледжу. Загальний 

книжковий фонд становить 36453 примірника, з яких 

суспільно-політична література становить 1240 

примірників, з природничих наук – 5347, художньої 

літератури – 4119, з мистецтва та спорту – 1593, 

техніки – 24154. В її приміщенні функціонує 

читальний зал, книгосховище, інформаційно-довідкова 

електронна база, 5 місць для роботи за ПК, принтер, 

забезпечено бездротовий доступ до мережі Інтернет. 

Бібліотека укомплектована підручниками, 

посібниками, довідковою літературою для реалізації 

освітнього процесу з усіх ОПП, включно і «Облік і 

оподаткування». Фахові періодичні видання в кількості 

20-ти найменувань знаходяться у електронному 

доступі, їх каталог та посилання містяться в довідковій 

базі бібліотеки та представлені разом з іншим 

навчальним контентом (електронні версії підручників) 

в рубриці «Бібліотека» на вебсайті коледжу. 

Книжковий фонд періодично поповнюється 

найновішими надходженнями. 

- Розділ «Бібліотека» на вебсайті ВСП 

«УТЕФК ДТЕУ» 

- Електронна бібліотека 

- Закупівля навчальної літератури (2024) 

- Закупівля навчальної літератури (2025) 

- Фахові періодичні видання 

https://utek.uz.ua/
https://utek.uz.ua/
https://utek.uz.ua/elektronna-biblioteka/
https://prozorro.gov.ua/tender/UA-2024-09-23-013971-a
https://drive.google.com/drive/folders/1Y1-u78Wt2gEXwMjWWW7BOy2XXrg4_854?usp=drive_link
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/06/Perelik-fahovyh-periodychnyh-vydan-dlya-osvitno-OO.pdf
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3 

Чи розроблено процедури комунікації 

зі здобувачами фахової передвищої 

освіти? 

У ВСП «УТЕФК ДТЕУ» напрацьована система 

комунікації зі здобувачами фахової передвищої освіти 

на рівнях:  

З освітньою метою (для забезпечення дистанційного 

навчання) застосовується платформа Google 

Workspaсe: (Google-Meet, Google-Classroom). 

З метою отримання чи донесення інформації 

організаційного характеру існує можливість як 

безпосереднього звернення до всіх посадових осіб 

(директор, його заступники, завідувачі відділень, 

академнаставники, викладачі) здобувачів освіти, їх 

батьків, так і засобами телекомунікацій (телефоном, 

електронною поштою). Контакти є у вільному доступі. 

Крім того, ефективним методом комунікації є 

месенджери для акцентування уваги здобувачів освіти 

на найбільщ актуальній інформації організаційного 

характеру. Важливим каналом комунікації є вебсайт 

коледжу (інформація про розклад занять, заліково-

екзаменаційні сесії, інші навчальні, виховні, 

організаційні заходи). Все більшу роль в комунікації зі 

здобувачами освіти відіграють соціальні мережі для 

донесення важливої інформації про життя коледжу 

(Telegram-канал зорієнтований на абітурієнтів, 

Facebook – сторінка ВСП «УТЕФК ДТЕУ», Instagram). 

Загалом, коледж веде політику вільної, без формальних 

перешкод комунікації між усіма учасниками 

освітнього процесу. 

- Вебсайт ВСП «УТЕФК ДТЕУ» 

- Коледж у соціальних мережах: 

- facebook 

- youtube 

- instagram 

- telegram 

 

4 

Чи розроблено механізми освітньої, 

організаційної, інформаційної, 

консультативної та соціальної 

підтримки здобувачів фахової 

У ВСП «УТЕФК ДТЕУ» функціонують механізми 

освітньої, організаційної, інформаційної, 

консультативної та соціальної підтримки здобувачів 

освіти. Вони охоплюють весь комплекс питань 

супроводу освітнього процесу. Адміністрація, 

- Положення про організацію освітнього 

процесу у ВСП «УТЕФК ДТЕУ» 

- Стратегія розвитку ВСП «УТЕФК ДТЕУ» 

на 2022-2027 рр. 

- Вебсайт ВСП «УТЕФК ДТЕУ» 

https://utek.uz.ua/
https://utek.uz.ua/
https://utek.uz.ua/
https://www.facebook.com/people/....-...../100057359773251/
https://www.youtube.com/@%D0%92%D0%A1%D0%9F%D0%A3%D0%A2%D0%95%D0%A4%D0%9A%D0%94%D0%A2%D0%95%D0%A3
https://www.instagram.com/utefkdteu/
https://t.me/vsputefkdteu
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2025/12/Polozhennya-pro-organizatsiyu-osvitnogo-protsesu-zi-zminamy-2025.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2025/12/Polozhennya-pro-organizatsiyu-osvitnogo-protsesu-zi-zminamy-2025.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2025/09/Strategiya-rozvytku-UTEFK-DTEU-na-2022-2027.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2025/09/Strategiya-rozvytku-UTEFK-DTEU-na-2022-2027.pdf
https://utek.uz.ua/
https://utek.uz.ua/
https://utek.uz.ua/
https://www.facebook.com/people/%D0%A3%D0%A2%D0%95%D0%9A-%D0%9A%D0%9D%D0%A2%D0%95%D0%A3/100057359773251/
https://www.youtube.com/@%D0%92%D0%A1%D0%9F%D0%A3%D0%A2%D0%95%D0%A4%D0%9A%D0%94%D0%A2%D0%95%D0%A3
https://www.instagram.com/utefkdteu/
https://t.me/vsputefkdteu
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передвищої освіти, зокрема й підтримка 

осіб з особливими потребами? 

педагогічні працівники постійно взаємодіють зі 

студентським самоврядуванням з питань 

консультативного та соціального характеру. Всі 

складові організації освітнього процесу, особливо 

актуальні для здобувачів освіти перших курсів, повною 

мірою висвітлені на вебсайті коледжу. Він є основною 

ланкою інформаційної підтримки здобувачів фахової 

передвищої освіти (детальна інформація для 

здобувачів, батьків, педагогів, широкої громадськості, 

комунікація через анкетування, доступ до публічної 

інформації, методичний супровід освітнього процесу, 

кадрове забезпечення, «кабінет психолога», 

студентське життя). Важливу роль вебсайт ВСП 

«УТЕФК ДТЕУ» відіграє у ресурсній інформаційній 

підтримці дистанційного навчання, надаючи 

навчально-методичне забезпечення освітніх 

компонентів ОПП. Крім того, сайт подає різнобічну 

інформацію про життя коледжу, яка синхронізується з 

іншими соціальними мережами. Прозорість освітнього 

процесу, таким чином, може вважатися конкурентною 

перевагою фахового коледжу. Всебічна підтримка 

здобувачів освіти також вбачається одним із 

пріоритетів діяльності закладу освіти. Консультаційна 

підтримка здобувачів освіти реалізується як у вимірі 

індивідуально-педагогічному, так і загально-

груповому академнаставниками груп, викладачами, 

завідувачами відділень у тісній співпраці з Радою 

студентського самоврядування, студентською 

профспілковою організацією. Налагоджена 

комунікація в такий спосіб дає можливість корегувати 

окремі аспекти освітнього процесу з врахуванням 

інтересів студентства, слугує елементом додаткової 

- Новини коледжу 

- Послуги провайдерів (послуги щодо 

постійного доступу до мережі Інтернет) 

- Послуги пов'язані з веб-хостингом сайту 

- Закупівлі бойлерів 

- Закупівля лікарських засобів 

https://utek.uz.ua/category/vsi-novyny/novyny/
https://drive.google.com/drive/folders/1T4DLJDrdxamMZ415tqR7WXq6ItKtX6kC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1T4DLJDrdxamMZ415tqR7WXq6ItKtX6kC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Q2ixKHtOOczhB6cnGFsSsIVMaUC6cgod?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OYkS8pjeLNuNulG2-asExcao-zisqSTk?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Kd7KFwSJ-kxR58baiU1niELlSDZZVHp1/view?usp=drive_link
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мотивації до навчання та практичної підготовки, 

майбутньої професійної самореалізації. 

Соціальний аспект підтримки здобувачів освіти 

представлений: повною забезпеченістю потребуючих 

гуртожитком, в якому створені достатні умови для 

проживання (блочна система, водонагрівальні 

бойлери, кухні загального користування, кімната для 

самопідготовки, актова зала). Адміністрація, 

вихователь гуртожитку, практичний психолог, 

педагоги-академнаставники здійснюють постійний 

контроль за умовами проживання в гуртожитку, 

створюють належний морально-психологічний клімат, 

урізноманітнюють дозвілля цієї категорії здобувачів 

освіти. Результативно працюють спортивні секції 

(волейбол, футбол, баскетбол, настільний теніс, легка 

атлетика), вихованці яких вдруге поспіль ставали 

командними переможцями Універсіади в 

Закарпатській області серед фахових коледжів. Творчі 

таланти здобувачів освіти розкриваються під час 

проведення літературно-мистецьких заходів, вечорів, 

фестивалів, днів першокурсника, професійних 

конкурсів. Традиційними також стали відвідування 

концертів Закарпатської обласної філармонії, вистав 

Закарпатського обласного музично-драматичного 

театру ім. братів Шерегіїв, музейних установ. Разом, ці 

заходи дають можливість забезпечити соціально-

психологічну підтримку здобувачів освіти у часи 

лихоліття, сприяють гармонізації їх соціалізації та 

реалізації місії коледжу.  

5 

Чи розроблено шляхи реалізації 

дистанційного навчання із залученням 

інноваційних технологій? 

У ВСП «УТЕФК ДТЕУ» освітній процес здійснюється 

в очній формі навчання, проте також розроблено 

шляхи реалізації дистанційного навчання із 

- Стратегія розвитку ВСП «УТЕФК ДТЕУ» 

на 2022-2027 рр. 

- Положення про дистанційне навчання 

https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2025/09/Strategiya-rozvytku-UTEFK-DTEU-na-2022-2027.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2025/09/Strategiya-rozvytku-UTEFK-DTEU-na-2022-2027.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/02/Polozhennya-pro-dystantsijne-navchannya.pdf
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залученням інноваційних технологій. За необхідності, 

дистанційне навчання забезпечується за допомогою 

інтернет-технологій, які створюють комунікаційні 

можливості - платформа Google Workspaсe: (Google-

Meet, Google-Classroom), та віртуального навчального 

середовища для фахового молодшого бакалавра. 

Додаткова комунікація викладачів та студентів 

здійснюється за допомогою месенджерів. 

- Віртуальне середовище фахового 

молодшого бакалавра (розділ «Бібліотека» 

вебсайту ВСП «УТЕФК ДТЕУ» 

- Методичні рекомендації щодо організації 

дистанційного навчання 

- Коди доступу до Classroom 

6 

Чи надається соціальна підтримка 

здобувачам фахової передвищої освіти 

(у разі потреби)? 

Соціальна підтримка здобувачам фахової передвищої 

освіти передбачена та здійснюється в таких випадках: 

- звільнення від плати за проживання в гуртожитку 

(діти-сироти, діти учасників бойових дій, 50% 

сплачують за проживання діти з багатодітних сімей); 

- надання одноразової матеріальної допомоги 

потребуючим; 

- призначення академічних та соціальних стипендій (до 

складу стипендіальної комісії входять здобувачі 

фахової передвищої освіти, всі належні виплати 

відповідно до нормативно-правових актів 

забезпечуються дітям-сиротам та дітям, позбавленим 

батьківського піклування); 

- Профспілкова організація студентів ВСП «УТЕФК 

ДТЕУ» також надає матеріальну допомогу та піднімає 

перед адміністрацією питання покращення побутових 

умов проживання в гуртожитку, культурного дозвілля, 

сприяє матеріальному заохоченню студентства до 

спортивного життя, підтримує дух змагальності, тощо. 

- Стратегія розвитку ВСП «УТЕФК ДТЕУ» 

на 2022-2027 рр. 

- Положення про порядок розв’язання 

конфліктних ситуацій 

 

  

https://utek.uz.ua/
https://utek.uz.ua/
https://utek.uz.ua/
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/06/Metodychni-rekomendatsiyi-shhodo-organizatsiyi-dystantsijnogo-navchannya.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/06/Metodychni-rekomendatsiyi-shhodo-organizatsiyi-dystantsijnogo-navchannya.pdf
https://drive.google.com/file/d/1a-qHSm5GTpgztbW2nKR9t7ZpbHuScjT8/view?usp=sharing
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2025/09/Strategiya-rozvytku-UTEFK-DTEU-na-2022-2027.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2025/09/Strategiya-rozvytku-UTEFK-DTEU-na-2022-2027.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/07/Pro-poryadok-rozvyazannya-konfliktnyh-sytuatsij-09.07.2024.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/07/Pro-poryadok-rozvyazannya-konfliktnyh-sytuatsij-09.07.2024.pdf
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К6.5. Заклад освіти створює достатні умови щодо реалізації права на освіту для осіб з особливими освітніми потребами. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи забезпечує заклад фахової 

передвищої освіти реалізацію прав на 

освіту осіб з особливими освітніми 

потребами? 

ВСП «УТЕФК ДТЕУ» забезпечує реалізацію прав на 

освіту осіб з особливими освітніми потребами, працює 

над удосконаленням умов навчання для цієї категорії 

здобувачів освіти. Організація освітнього процесу осіб 

з особливими освітніми потребами здійснюється у 

відповідності з чинними нормами законодавства. 

Зазначені особи можуть скористатися кваліфікованою 

правовою, психологічною, медичною чи будь-якою 

іншою консультацією чи допомогою. 

- Положення про ВСП «УТЕФК ДТЕУ» 

- Положення про організацію 

інклюзивного навчання 

2 

Чи забезпечує заклад фахової 

передвищої освіти доступність 

навчальних приміщень для осіб з 

особливими потребами? 

Коледж забезпечує доступність навчальних приміщень 

та іншої інфраструктури для осіб з особливими 

потребами та іншим маломобільним групам населення. 

Наявні пандуси, кнопки виклику чергового персоналу, 

інформаційні таблички шрифтом Брайля. Черговий 

персонал проінструктований про порядок дій у 

випадку відвідування закладу освіти особами з 

особливими потребами.  

- Висновки щодо доступності приміщень 

для маломобільних груп населення 

 

  

https://is.gd/zstTc0
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-organizatsiyu-inklyuzyvnogo-navchannya.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-organizatsiyu-inklyuzyvnogo-navchannya.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1bYFSd-8aKfEO9CSbefuzOBW7gOoR978W?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bYFSd-8aKfEO9CSbefuzOBW7gOoR978W?usp=drive_link
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Критерій 7. Внутрішнє забезпечення якості освітньо-професійної програми 

 

7.1. Заклад освіти послідовно дотримується визначених ним процедур розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду 

освітньо-професійної програми. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи розроблено і затверджено в закладі 

фахової передвищої освіти процедуру 

моніторингу освітньо-професійної 

програми для визначення необхідності 

змін і доповнень? 

Процедура моніторингу ОПП відбувається відповідно 

до внутрішніх Положень коледжу. Моніторинг та 

оновлення ОПП в процесі її реалізації проводиться з 

метою забезпечення відповідності встановлених цілей 

і змісту ОПП результатам діяльності, тенденціям 

ринкових та суспільних змін, урахування очікувань 

здобувачів освіти та пропозицій стейкхолдерів. 

Щорічний перегляд та оновлення ОПП організовує 

керівник робочої групи з розробки, розвитку освітньо-

професійної програми та випуску фахівців за нею із 

залученням членів робочої групи, роботодавців, 

здобувачів освіти, педагогічних працівників. 

Пропозиції та зауваження щодо ОПП надаються 

шляхом анкетування, під час участі у спільних 

засіданнях робочої групи з розробки ОПП, циклової 

комісії, на засіданнях методичної ради, з розгляду 

даного питання та на засіданнях студентської ради. 

Про будь-які зміни, оновлення чи доповнення діючої 

редакції ОПП інформуються всі зацікавлені сторони. 

- Положення про організацію освітнього 

процесу у ВСП «УТЕФК ДТЕУ» 

- Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості освіти та освітньої 

діяльності 

- Положення про розроблення та 

реалізацію ОПП 

- Анкетування 

2 

Чи проводиться моніторинг інформації 

щодо кар’єрного шляху випускників, 

які здобували фахову передвищу освіту 

за освітньо-професійною програмою 

(аналіз працевлаштування, відгуки 

У межах внутрішньої системи забезпечення якості 

освіти у ВСП «УТЕФК ДТЕУ» діє постійний механізм 

відстеження кар’єрного шляху випускників 

спеціальності «Облік і оподаткування». Збір даних 

здійснюється шляхом щорічного анкетування 

- Досягнення випускників відділення  

- Гостьова лекція «Від випускниці до 

роботодавця: професійний шлях, 

практичний досвід та сучасні виклики 

бухгалтерської діяльності» 

https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2025/12/Polozhennya-pro-organizatsiyu-osvitnogo-protsesu-zi-zminamy-2025.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2025/12/Polozhennya-pro-organizatsiyu-osvitnogo-protsesu-zi-zminamy-2025.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-vnutrishnyu-systemu-zabezpechennya-yakosti-osvity-2023-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-vnutrishnyu-systemu-zabezpechennya-yakosti-osvity-2023-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-vnutrishnyu-systemu-zabezpechennya-yakosti-osvity-2023-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-rozroblennya-ta-realizatsiyu-OPP-pidgotovky-zdobuvachiv-FPO-2023-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-rozroblennya-ta-realizatsiyu-OPP-pidgotovky-zdobuvachiv-FPO-2023-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/anketuvannya/
https://utek.uz.ua/dosyagnennya-vypusknykiv-viddilennya-pidpryyemnytstva-ta-torgivli/
https://utek.uz.ua/gostova-lektsiya-vid-vypusknytsi-do-robotodavtsya-profesijnyj-shlyah-praktychnyj-dosvid-ta-suchasni-vyklyky-buhgalterskoyi-diyalnosti/
https://utek.uz.ua/gostova-lektsiya-vid-vypusknytsi-do-robotodavtsya-profesijnyj-shlyah-praktychnyj-dosvid-ta-suchasni-vyklyky-buhgalterskoyi-diyalnosti/
https://utek.uz.ua/gostova-lektsiya-vid-vypusknytsi-do-robotodavtsya-profesijnyj-shlyah-praktychnyj-dosvid-ta-suchasni-vyklyky-buhgalterskoyi-diyalnosti/
https://utek.uz.ua/gostova-lektsiya-vid-vypusknytsi-do-robotodavtsya-profesijnyj-shlyah-praktychnyj-dosvid-ta-suchasni-vyklyky-buhgalterskoyi-diyalnosti/
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роботодавців щодо якості підготовки за 

освітньо-професійною програмою)? 

випускників, підтримання безпосереднього зв’язку під 

час проведення заходів у коледжі, залучення до 

моніторингу ОПП, гостьових лекцій, круглих столів. 

Заклад освіти систематично залучає успішних 

випускників минулих років до організації освітнього 

процесу в якості стейкхолдерів, гостьових лекторів, 

керівників баз практики. Результати анкетування 

випускників є обов’язковим елементом щорічного 

перегляду ОПП. Традиційними є щорічні зустрічі, 

круглі столи, нетворкінг-сесії для кращої мотивації 

здобувачів освіти та отримання реальних кейсів щодо 

побудови кар’єри у сучасному середовищі. Нещодавно 

заклад освіти відзначив свій 110-ий ювілей з дня 

заснування, у якому прийняли участь колишні 

випускники багатьох поколінь. Багато успішних 

випускників – фахівців сфери обліку та оподаткування 

обіймають керуючі посади в державних органах та 

фінансових установах. Інформація про кар’єрні 

здобутки випускників є потужним інструментом для 

профорієнтації та популяризації спеціальності та ОПП. 

Для підсилення практико-орієнтованого спрямування 

ОПП, сприяння професійному розвитку здобувачів 

освіти у коледжі працює Центр кар’єри, який сприяє 

налагодженню співпраці з колишніми випускниками, а 

нині – потенційними роботодавцями.  

- Успіхи, які надихають: шлях випускників 

до вершин 

- Круглий стіл на тему «Професія 

бухгалтер – перспективи в майбутньому» 

- Бухгалтерія і творчість (зустріч з 

випускницею коледжу) 

- Круглий стіл на тему «Основні тенденції 

формування і реалізації фінансово-

облікової політики країни в умовах війни 

та повоєнного відродження економіки» 

спільно УТЕФК та УТЕІ 

- Круглий стіл “Особливості вступної 

кампанії 2023 та практичний орієнтир 

успішного вибору майбутньої професії” 

- Розділ «Центр кар’єри» на сайті ВСП 

«УТЕФК ДТЕУ» 

- Святкування 110 річниці ВСП «УТЕФК 

ДТЕУ» 

- Анкетування випускників 

- Результати анкетування випускників 

- Протокол №6 методради від 24.06.2025 

- Вручення дипломів 2026 

3 

Чи враховано в положенні про систему 

забезпечення якості закладу фахової 

передвищої освіти заходи щодо 

реагування на виявлені недоліки в 

освітньо-професійній програмі та/або 

освітній діяльності за освітньо-

професійною програмою? 

В Положенні про внутрішню систему забезпечення 

якості освіти та освітньої діяльності у ВСП «УТЕФК 

ДТЕУ» передбачено заходи стосовно реагування на 

виявлені недоліки в освітньо-професійній програмі. 

Реагування на виявлені недоліки відбувається на 

засіданнях циклової комісії, робочої групи з розробки, 

розвитку ОПП, методичної та педагогічної ради. 

- Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості освіти та освітньої 

діяльності 

- Положення про розроблення та 

реалізацію ОПП 

- Протокол №3 методради від 08.02.2024 

- Протокол №7 методради від 25.06.2024 

https://utek.uz.ua/uspihy-yaki-nadyhayut-shlyah-vypusknykiv-do-vershyn/
https://utek.uz.ua/uspihy-yaki-nadyhayut-shlyah-vypusknykiv-do-vershyn/
https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-na-temu-profesiya-buhgalter-perspektyvy-v-majbutnomu/
https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-na-temu-profesiya-buhgalter-perspektyvy-v-majbutnomu/
https://utek.uz.ua/buhgalteriya-i-tvorchist/
https://utek.uz.ua/buhgalteriya-i-tvorchist/
https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-na-temu-osnovni-tendentsiyi-formuvannya-i-realizatsiyi-finansovo-oblikovoyi-polityky-krayiny-v-umovah-vijny-ta-povoyennogo-vidrodzhennya-ekonomiky/
https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-na-temu-osnovni-tendentsiyi-formuvannya-i-realizatsiyi-finansovo-oblikovoyi-polityky-krayiny-v-umovah-vijny-ta-povoyennogo-vidrodzhennya-ekonomiky/
https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-na-temu-osnovni-tendentsiyi-formuvannya-i-realizatsiyi-finansovo-oblikovoyi-polityky-krayiny-v-umovah-vijny-ta-povoyennogo-vidrodzhennya-ekonomiky/
https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-na-temu-osnovni-tendentsiyi-formuvannya-i-realizatsiyi-finansovo-oblikovoyi-polityky-krayiny-v-umovah-vijny-ta-povoyennogo-vidrodzhennya-ekonomiky/
https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-na-temu-osnovni-tendentsiyi-formuvannya-i-realizatsiyi-finansovo-oblikovoyi-polityky-krayiny-v-umovah-vijny-ta-povoyennogo-vidrodzhennya-ekonomiky/
https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-osoblyvosti-vstupnoyi-kampaniyi-2023-ta-praktychnyj-oriyentyr-uspishnogo-vyboru-majbutnoyi-profesiyi/
https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-osoblyvosti-vstupnoyi-kampaniyi-2023-ta-praktychnyj-oriyentyr-uspishnogo-vyboru-majbutnoyi-profesiyi/
https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-osoblyvosti-vstupnoyi-kampaniyi-2023-ta-praktychnyj-oriyentyr-uspishnogo-vyboru-majbutnoyi-profesiyi/
https://utek.uz.ua/tsentr-kar-yery/
https://utek.uz.ua/tsentr-kar-yery/
https://www.youtube.com/watch?v=A8aroHtuqIw
https://www.youtube.com/watch?v=A8aroHtuqIw
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf9X-4V5qBvHziynyj6NTIoeiQsxUzahG27uvW0D3mKnz6qMQ/viewform?usp=dialog
https://drive.google.com/file/d/11tXc_oO8UPw64eJ-ayLDlbQ-3ky37UMA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19wQUkM_R6WE18MxCcL46r03XLA3JkE5P/view?usp=drive_link
https://utek.uz.ua/vypusk-2026-novyj-etap-novi-mozhlyvosti-novi-zvershennya/
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-vnutrishnyu-systemu-zabezpechennya-yakosti-osvity-2023-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-vnutrishnyu-systemu-zabezpechennya-yakosti-osvity-2023-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-vnutrishnyu-systemu-zabezpechennya-yakosti-osvity-2023-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-rozroblennya-ta-realizatsiyu-OPP-pidgotovky-zdobuvachiv-FPO-2023-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-rozroblennya-ta-realizatsiyu-OPP-pidgotovky-zdobuvachiv-FPO-2023-zi-zminamy.pdf
https://drive.google.com/file/d/1rQ6yyblxKOq71osjgD9AOuWRCYQyaMWC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JsVav8_g1vLXlPuOMQTwuwbpc1my_mCg/view?usp=drive_link
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Аналізуючи результати опитування всіх зацікавлених 

сторін, моніторингу якості освіти за ОПП, вимоги 

ринку праці, формуються конкретні пропозиції щодо 

корегування змісту навчальних дисциплін та методів 

викладання, вносяться зміни до переліку та обсягу 

обов’язкових та вибіркових освітніх компонентів, 

практичної підготовки, використання програмного 

забезпечення, покращення матеріальної бази, 

підсилення кадрового складу, який забезпечує освітній 

процес тощо.  

- Протокол №4 методради від 14.03.2025 

- Протокол №7 методради від 01.06.2026 

- Протокол №8 засідання педради від 

08.06.2026 

- Протоколи засідань циклової комісії 

- Протоколи засідань робочої групи 

4 

Чи розроблено і затверджено чіткі 

правила та процедури, за якими буде 

здійснюватися самооцінювання і 

вдосконалення освітньо-професійної 

програми? 

Правила та процедури, за якими здійснюється 

самооцінювання і вдосконалення ОПП прописано в 

Положенні про внутрішню систему забезпечення 

якості освіти та освітньої діяльності у ВСП «УТЕФК 

ДТЕУ» (Розділ 4 із Змінами) Положенні про 

розроблення та реалізацію освітньо-професійних 

програм підготовки здобувачів фахової передвищої 

освіти у ВСП «УТЕФК ДТЕУ» (Розділ 4 із Змінами). 

Критерії, за якими відбувається самооцінювання та 

удосконалення ОПП в процесі її реалізації, 

формуються як у результаті зворотного зв’язку з 

педагогічними працівниками, здобувачами освіти, 

випускниками та роботодавцями, так і внаслідок 

прогнозування розвитку спеціальності та потреб 

суспільства. 

- Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості освіти та освітньої 

діяльності 

- Положення про розроблення та 

реалізацію ОПП 

5 

Чи враховано під час самооцінювання 

освітньо-професійної програми 

опитування (анкетування) здобувачів 

фахової передвищої освіти? 

Під час самооцінювання ОПП враховуються 

результати анкетування здобувачів освіти. Пройти 

опитування здобувачі освіти можуть на сайті, шляхом 

заповнення гугл форми. Проводиться анкетування 

також і очно в коледжі. Здобувачі освіти мають 

можливість висловитися щодо організації освітнього 

процесу та задоволеності навчанням за ОПП. 

- Результати анкетування здобувачів освіти 

https://drive.google.com/file/d/1P9VtxLSRxxl9QjssVz1H8eqq0BJngqO0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DAqHrrXKdRjpyrS-pYa_c3-WnokoVBbK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nyArodYUT65PeW-gOtVcJkg0-C7aL1Fu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nyArodYUT65PeW-gOtVcJkg0-C7aL1Fu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16WO_vfXnY1zDApMhaRXRnLDX8cwGrHqs?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NJTdM80Sq5TNpvqYVhvY5ke-8pCDjIMA?usp=drive_link
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-vnutrishnyu-systemu-zabezpechennya-yakosti-osvity-2023-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-vnutrishnyu-systemu-zabezpechennya-yakosti-osvity-2023-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-vnutrishnyu-systemu-zabezpechennya-yakosti-osvity-2023-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-rozroblennya-ta-realizatsiyu-OPP-pidgotovky-zdobuvachiv-FPO-2023-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-rozroblennya-ta-realizatsiyu-OPP-pidgotovky-zdobuvachiv-FPO-2023-zi-zminamy.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/190BDUAFXSo0WFwFbGoE3LM8U9qPOQYO9?usp=drive_link
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Результати анкетування аналізуються і обговорюються 

на засіданнях циклової комісії, робочої групи з 

розробки та реалізації ОПП, засіданнях методичної та 

педагогічної ради.  

6 

Чи передбачено участь роботодавців у 

самооцінюванні освітньо-професійної 

програми? 

Участь роботодавців у самооцінюванні ОПП є 

обов’язковою умовою забезпечення якості освіти. 

Через анкетування, рецензування ОПП, відгуки на 

здобувачів освіти за результатами проходження 

практики, участь у спільних засіданнях робочої групи, 

циклової комісії, роботодавці залучаються до 

моніторингу та оновлення ОПП, мають можливість 

вказати на недоліки у практичній підготовці здобувачів 

освіти, внести пропозиції щодо відповідності ОПП 

сучасним вимогам ринку праці. 

- Анкетування роботодавців 

- Результати анкетування роботодавців 

(2025) 

- Результати анкетування роботодавців 

(2026) 

- Рецензії-відгуки стейкхолдерів на ОПП 

- Протоколи засідання Ради роботодавців  

- Протоколи засідань робочої групи №2 від 

10.12.2024; №2 від 30.10.2025; №3 від 

29.01.2026; №5 від 05.05.2026  

- Протокол ц/к №2 від 20.10.2025 

- Протокол ц/к №3 від 11.12.2025 

- Протокол ц/к №4 від 02.02.2026 

- Підготовка кваліфікованих фахівців – 

вимога сучасного ринку 

- Засідання ц/к за участі студентів та 

роботодавців 

 

 

К7.2. Здобувачі освіти безпосередньо та через органи студентського самоврядування і профспілкові органи залучені до процесу періодичного 

перегляду освітньо-професійної програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи збираються пропозиції здобувачів 

фахової передвищої освіти при 

Розробка та перегляд освітньо-професійної програми 

відбувається, обов’язково, за участю здобувачів 

фахової передвищої освіти. Свої пропозиції здобувачі 

- Положення про опитування учасників 

освітнього процесу та зацікавлених осіб 

- Анкетування здобувачів освіти 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfwAEIw1BhPLICdKM5KUcJomgFYvppsvqnON6ITg133dKxDQw/viewform?usp=dialog
https://drive.google.com/file/d/12Fso58sKjZeru617qiQ4WEsNGQRQeeDI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12Fso58sKjZeru617qiQ4WEsNGQRQeeDI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/155NXIDtvzdBHukGlHhJkovJN-NQ-J51C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/155NXIDtvzdBHukGlHhJkovJN-NQ-J51C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1T3kgTO6WAY7VosOOW3cq14UZb5R6Urf7?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1b4m16t-XalZmVNitSONA41lMUC5RZtlG?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1muW-bs3GdOkeME-PXJkugwhQqMQkcqZW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1muW-bs3GdOkeME-PXJkugwhQqMQkcqZW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18_nweiLnDzjn61gmztbLUB3BGIbH_OMm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ietr8Ijvc0kzq9AzMNqoBR_ZH085dAEX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ietr8Ijvc0kzq9AzMNqoBR_ZH085dAEX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CjYqp_wm-dpsAKg_H31fnM_ikp_0P8ig/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10e3tyCCKlPd1ZtJvoPrJ0yp6YqkzoKI_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uy-fEW1TArZQZJ9ZOkPBUbsGOvmnL9cF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vb9Al-v4V5lpQIFwOraXljX-T9IS6ECz/view?usp=drive_link
https://utek.uz.ua/pidgotovka-kvalifikovanyh-fahivtsiv-vymoga-suchasnogo-rynku-pratsi/
https://utek.uz.ua/pidgotovka-kvalifikovanyh-fahivtsiv-vymoga-suchasnogo-rynku-pratsi/
https://utek.uz.ua/zasidannya-tsyklovoyi-komisiyi-finansovo-oblikovyh-dystsyplin/
https://utek.uz.ua/zasidannya-tsyklovoyi-komisiyi-finansovo-oblikovyh-dystsyplin/
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/10/Polozhennya-pro-opytuvannya-uchasnykiv-osvitnogo-protsesu-ta-zatsikavlenyh-osib.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/10/Polozhennya-pro-opytuvannya-uchasnykiv-osvitnogo-protsesu-ta-zatsikavlenyh-osib.pdf
https://utek.uz.ua/anketuvannya/
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розробці та перегляді освітньо-

професійної програми? 

освіти висловлюють шляхом анкетування, участі у 

засіданнях циклової комісії, робочої групи з розробки 

та реалізації ОПП, методичної та педагогічної ради. 

Результати анкетування аналізуються, обговорюються 

на засіданнях педагогічної ради та враховуються при 

розробці та оновленні ОПП. Проєкт ОПП 

розглядається на засіданні студентської ради, Голова 

РСС коледжу погоджує проєкт ОПП перед 

затвердженням вченою радою ДТЕУ. 

- Результати анкетування здобувачів освіти 

- Засідання методради (протокол №3 від 

08.02.2024р.) 

- Протокол №4 методради від 14.03.2025 

- Протокол №4 засідання педради від 

23.12.2025 

- Протокол ц/к №4 від 02.02.2026 

- Протоколи робочої групи за участі 

здобувачів освіти: №2 від 10.12.2024; №4 

від 14.04.2025; №3 від 29.01.2026; №4 від 

25.03.2026 

- Чаювання адміністрації з членами Ради 

студентського самоврядування 

- Діалог, підтримка та адаптація: зустріч 

адміністрації коледжу зі старостами 

першого курсу 

2 

Чи беруть участь здобувачі фахової 

передвищої освіти в процедурах 

внутрішнього забезпечення якості 

освітньо-професійної програми? 

Здобувачі освіти є повноправними учасниками заходів, 

направлених на забезпечення якості освітньо-

професійної програми. Їхня участь реалізується через 

анкетування щодо задоволеності освітнім процесом та 

якістю викладання, можливістю здійснювати 

індивідуальну траєкторію навчання, підтримки з боку 

адміністрації та викладачів. Представники студентства 

беруть участь у засіданнях педагогічної ради, що дає 

можливість впливати на прийняття управлінських 

рішень. Адміністрація коледжу практикує спілкування 

з представниками студентського самоврядування як 

майданчик для обговорення пропозицій щодо 

удосконалення якості навчання. Результати отриманих 

досліджень впливають на оновлення ОПП та 

навчального контенту в цілому. 

- Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості освіти та освітньої 

діяльності 

- Положення про опитування учасників 

освітнього процесу та зацікавлених осіб 

- Анкетування 

- Результати анкетування здобувачів освіти 

- Засідання методради (протокол №3 від 

08.02.2024р.) 

- Протокол №4 методради від 14.03.2025 

- Протокол №5 методради від 20.02.2026 

- Протокол №3 педради від 25.01.2024 

- Протокол №5 педради від 28.06.2024 

- Протокол №4 педради від 29.01.2025 

- Протокол №4 педради від 23.12.2025 

- Протокол №5 педради від 30.01.2026 

https://drive.google.com/drive/folders/190BDUAFXSo0WFwFbGoE3LM8U9qPOQYO9?usp=drive_link
https://utek.uz.ua/zasidannya-metodychnoyi-rady-za-uchasti-stejkholderiv/
https://drive.google.com/file/d/1fLGHbQInJjK8IGGO5Gh8TTk6Ik0Rpow3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fLGHbQInJjK8IGGO5Gh8TTk6Ik0Rpow3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1P9VtxLSRxxl9QjssVz1H8eqq0BJngqO0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19GoA8PFgt4iqkYLVi0iNlSPnQueAQtjO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19GoA8PFgt4iqkYLVi0iNlSPnQueAQtjO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vb9Al-v4V5lpQIFwOraXljX-T9IS6ECz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1muW-bs3GdOkeME-PXJkugwhQqMQkcqZW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1w9PhK0j99iU3EtUXWoOuktUvtNQmpdFQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1w9PhK0j99iU3EtUXWoOuktUvtNQmpdFQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ietr8Ijvc0kzq9AzMNqoBR_ZH085dAEX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mrzCdvvYDqIGdqvDz2cn-hD57kIOjZTG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mrzCdvvYDqIGdqvDz2cn-hD57kIOjZTG/view?usp=drive_link
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- Чаювання адміністрації з членами Ради 

студентського самоврядування 

- Діалог, підтримка та адаптація: зустріч 

адміністрації коледжу зі старостами 

першого курсу 

3 

Чи регламентовано процедуру 

опитувань здобувачів фахової 

передвищої освіти внутрішніми 

нормативними документами закладу 

освіти?  

Процедуру опитувань здобувачів фахової передвищої 

освіти регламентовано Положеннями: 

-Про внутрішню систему забезпечення якості освіти та 

освітньої діяльності у ВСП «УТЕФК ДТЕУ»; 

-Про розроблення та реалізацію освітньо-професійних 

програм підготовки здобувачів фахової передвищої 

освіти ВСП «УТЕФК ДТЕУ»; 

-Про опитування учасників освітнього процесу та 

зацікавлених осіб ВСП «УТЕФК ДТЕУ». 

Здобувачі освіти І –х курсів на основі БСО проходять 

опитування щодо адаптації до навчального процесу, 

задоволеності якістю навчання. Починаючи з другого 

курсу, в кінці кожного семестру, пропонується 

здобувачам освіти пройти опитування щодо якості 

освітньо-професійної програми. 

- Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості освіти та освітньої 

діяльності 

- Положення про розроблення та 

реалізацію ОПП 

- Положення про опитування учасників 

освітнього процесу та зацікавлених осіб 

- Анкетування здобувачів освіти 

- Результати анкетування здобувачів освіти 

4 

Чи розроблено методику опитування 

здобувачів фахової передвищої освіти? 

В Положенні про опитування учасників освітнього 

процесу та зацікавлених осіб ВСП «УТЕФК ДТЕУ» 

розроблено методику опитування здобувачів освіти. 

Практичний психолог у співпраці з керівником робочої 

групи з розробки та реалізації ОПП, головою циклової 

комісії та завідувачем відділення щосеместру 

організовує анонімне анкетування здобувачів освіти. 

Анкетування може проводитися з використанням 

паперових варіантів або в електронному форматі 

(заповнення Google-форми на сайті) Перед 

проведенням анкетування здобувачів освіти 

відповідальний за організацію проведення повинен 

- Положення про опитування учасників 

освітнього процесу та зацікавлених осіб 

- Протокол №1 методради від 29.08.2024р. 

- Протокол №7 методради від 01.06.2026 

- Протокол №4 педради від 23.12.2025 

- Протокол №8 педради від 08.06.2026 

- Наказ про затвердження результатів 

акредитації 

https://utek.uz.ua/chayuvannya-administratsiyi-z-chlenamy-rady-studentskogo-samovryaduvannya/
https://utek.uz.ua/chayuvannya-administratsiyi-z-chlenamy-rady-studentskogo-samovryaduvannya/
https://utek.uz.ua/dialog-pidtrymka-ta-adaptatsiya-zustrich-administratsiyi-koledzhu-zi-starostamy-pershogo-kursu/
https://utek.uz.ua/dialog-pidtrymka-ta-adaptatsiya-zustrich-administratsiyi-koledzhu-zi-starostamy-pershogo-kursu/
https://utek.uz.ua/dialog-pidtrymka-ta-adaptatsiya-zustrich-administratsiyi-koledzhu-zi-starostamy-pershogo-kursu/
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-vnutrishnyu-systemu-zabezpechennya-yakosti-osvity-2023-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-vnutrishnyu-systemu-zabezpechennya-yakosti-osvity-2023-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-vnutrishnyu-systemu-zabezpechennya-yakosti-osvity-2023-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-rozroblennya-ta-realizatsiyu-OPP-pidgotovky-zdobuvachiv-FPO-2023-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-rozroblennya-ta-realizatsiyu-OPP-pidgotovky-zdobuvachiv-FPO-2023-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/10/Polozhennya-pro-opytuvannya-uchasnykiv-osvitnogo-protsesu-ta-zatsikavlenyh-osib.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/10/Polozhennya-pro-opytuvannya-uchasnykiv-osvitnogo-protsesu-ta-zatsikavlenyh-osib.pdf
https://utek.uz.ua/anketuvannya/
https://drive.google.com/drive/folders/190BDUAFXSo0WFwFbGoE3LM8U9qPOQYO9?usp=drive_link
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/10/Polozhennya-pro-opytuvannya-uchasnykiv-osvitnogo-protsesu-ta-zatsikavlenyh-osib.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/10/Polozhennya-pro-opytuvannya-uchasnykiv-osvitnogo-protsesu-ta-zatsikavlenyh-osib.pdf
https://drive.google.com/file/d/1BEbDSwV5DEeRRAnLXbC2tl7XYgK6sg1E/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DAqHrrXKdRjpyrS-pYa_c3-WnokoVBbK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19GoA8PFgt4iqkYLVi0iNlSPnQueAQtjO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nyArodYUT65PeW-gOtVcJkg0-C7aL1Fu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17pSjW3EV04x3O_CAd--cof8euv0ADRdN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17pSjW3EV04x3O_CAd--cof8euv0ADRdN/view?usp=sharing
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коротко пояснити мету і завдання опитування, 

підкреслити значення анкетування для підвищення 

рівня якості освіти в коледжі, звернути особливу увагу 

на анонімність анкетування і на ту обставину, що 

результати анкетування будуть використані тільки в 

узагальненому вигляді. Зміст анкет розробляється 

робочою групою у складі: завідувач відділення, голова 

випускової циклової комісії, керівник робочої групи з 

розробки та реалізації ОПП, практичний психолог, 

обговорюється на засіданні методичної ради та 

затверджується заступником директора з навчальної 

роботи.  

5 

Чи відповідають фактичні способи 

організації процесу опитувань 

здобувачів фахової передвищої освіти 

визначеним закладом освіти 

процедурам та методикам? 

Здобувачі освіти залучені до опитування через цифрові 

інструменти (Google-форми) та шляхом анкетування у 

паперовому форматі. Важливим елементом зворотного 

зв’язку є безпосередня участь студентів у засіданнях 

методичної та педагогічної ради. Для забезпечення 

об’єктивності всі опитування проводяться анонімно, 

результати обробляються секретарем навчальної 

частини та подаються в узагальненому вигляді для 

обговорення на засіданнях циклової комісії, робочої 

групи з розробки та реалізації ОПП, методичної та 

педагогічної ради. Процедури та методики організації 

опитування здобувачів освіти прописані в Положенні 

про опитування учасників освітнього процесу та 

зацікавлених осіб ВСП «УТЕФК ДТЕУ». 

- Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості освіти та освітньої 

діяльності 

- Положення про опитування учасників 

освітнього процесу та зацікавлених осіб 

- Анкетування 

- Результати анкетування здобувачів освіти 

- Засідання методради (протокол №3 від 

08.02.2024р.) 

- Протокол №4 методради від 14.03.2025 

- Протокол №5 методради від 20.02.2026 

- Протоколи засідань педради: №3 від 

25.01.2024; №5 від 28.06.2024; №4 від 

29.01.2025; №4 від 23.12.2025; №5 від 

30.01.2026 

- Протокол ц/к №4 від 02.02.2026 

- Протоколи робочої групи за участі 

здобувачів освіти: №2 від 10.12.2024; №4 

від 14.04.2025; №3 від 29.01.2026; №4 від 

25.03.2026 

https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-vnutrishnyu-systemu-zabezpechennya-yakosti-osvity-2023-zi-zminamy.pdf
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https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2024/10/Polozhennya-pro-opytuvannya-uchasnykiv-osvitnogo-protsesu-ta-zatsikavlenyh-osib.pdf
https://utek.uz.ua/anketuvannya/
https://drive.google.com/drive/folders/190BDUAFXSo0WFwFbGoE3LM8U9qPOQYO9?usp=drive_link
https://utek.uz.ua/zasidannya-metodychnoyi-rady-za-uchasti-stejkholderiv/
https://drive.google.com/file/d/1fLGHbQInJjK8IGGO5Gh8TTk6Ik0Rpow3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fLGHbQInJjK8IGGO5Gh8TTk6Ik0Rpow3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1P9VtxLSRxxl9QjssVz1H8eqq0BJngqO0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12I5znkIA_LRQQdpLtxNZgik7S-Lx_4-1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1B9AbA-A4f7KRWJJ4PvS3mKBMLeaQhu9P/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1B9AbA-A4f7KRWJJ4PvS3mKBMLeaQhu9P/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nB8uN7fHIXPLHNc4YskGzx1uTIONRU3M/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g1ABUpNfkMVOx-gJDenwfnQUJ5WpsucY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1g1ABUpNfkMVOx-gJDenwfnQUJ5WpsucY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19GoA8PFgt4iqkYLVi0iNlSPnQueAQtjO/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xqrfjKyBluVJgnqxbmJCal7betx7Javs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xqrfjKyBluVJgnqxbmJCal7betx7Javs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vb9Al-v4V5lpQIFwOraXljX-T9IS6ECz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1muW-bs3GdOkeME-PXJkugwhQqMQkcqZW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1w9PhK0j99iU3EtUXWoOuktUvtNQmpdFQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1w9PhK0j99iU3EtUXWoOuktUvtNQmpdFQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ietr8Ijvc0kzq9AzMNqoBR_ZH085dAEX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mrzCdvvYDqIGdqvDz2cn-hD57kIOjZTG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mrzCdvvYDqIGdqvDz2cn-hD57kIOjZTG/view?usp=drive_link
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- Чаювання адміністрації з членами Ради 

студентського самоврядування 

- Діалог, підтримка та адаптація: зустріч 

адміністрації коледжу зі старостами 

першого курсу 

6 

Чи враховуються результати опитувань 

здобувачів фахової передвищої освіти у 

процесі перегляду освітньо-

професійної програми з метою 

підвищення її якості? 

Перегляд та вдосконалення освітньо-професійної 

програми відбувається за результатами опитування 

здобувачів фахової передвищої освіти, яке 

проводиться згідно Положення про опитування 

учасників освітнього процесу та зацікавлених осіб 

ВСП «УТЕФК ДТЕУ». Результати опитування та 

пропозиції здобувачів освіти, озвучені на спільних 

засіданнях методичної ради, циклової комісії та 

робочої групи враховуються у процесі моніторингу 

ОПП. Зокрема, за запитами здобувачів освіти в перелік 

обов’язкових компонентів додано «Психологія та 

етика бізнесу», вибіркових компонентів - «Ділові 

комунікації в обліку», «Організація власного бізнесу»; 

збільшено кількість годин на вивчення ОК «Іноземна 

мова (за професійним спрямуванням», «Інформаційні 

системи в обліку», «Бухгалтерський облік у 

державному секторі», що забезпечує підготовку 

конкурентоспроможного фахівця, здатного 

реалізувати себе на ринку праці.  

- Положення про опитування учасників 

освітнього процесу та зацікавлених осіб 

- Положення про розроблення та 

реалізацію ОПП 

- Результати анкетування здобувачів освіти 

- Протокол ц/к №4 від 02.02.2026 

- Протоколи робочої групи за участі 

здобувачів освіти: №2 від 10.12.2024; №4 

від 14.04.2025; №3 від 29.01.2026; №4 від 

25.03.2026 
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https://drive.google.com/file/d/1w9PhK0j99iU3EtUXWoOuktUvtNQmpdFQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ietr8Ijvc0kzq9AzMNqoBR_ZH085dAEX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mrzCdvvYDqIGdqvDz2cn-hD57kIOjZTG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mrzCdvvYDqIGdqvDz2cn-hD57kIOjZTG/view?usp=drive_link
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К7.3. Внутрішня система забезпечення якості освіти забезпечує вчасний перегляд освітньо-професійної програми, реагування на виявлені недоліки 

в освітній діяльності з реалізації освітньо-професійної програми, у тому числі із залученням роботодавців безпосередньо та/або через їхні 

об’єднання. 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи розроблено систему виявлення та 

усунення конкретних недоліків 

освітньо-професійної програми? 

Система виявлення та усунення конкретних недоліків 

освітньо-професійної програми регламентується 

Положенням про внутрішню систему забезпечення 

якості освіти та освітньої діяльності у ВСП «УТЕФК 

ДТЕУ» (Розділ 4, п. 4.8. Зміни до Положення). 

Виявлення недоліків ОПП відбувається шляхом 

зворотного зв’язку з ключовими стейкхолдерами і 

полягає у зборі даних та обговоренні їх на засіданнях 

робочої групи, циклової комісії та медодичної ради. 

Дієвими інструментами усунення виявлених недоліків 

освітньо-професійної програми є корекція змісту ОПП, 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників, 

залучення фахівців-практиків, оновлення матеріально-

інформаційної бази, заключення нових договорів про 

співпрацію. 

- Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості освіти та освітньої 

діяльності 

- Протокол №3 методради від 08.02.2024 

- Протоколи засідань циклової комісії 

- Протоколи засідань робочої групи 

 

2 

Чи розроблено конкретні способи 

реагування на певні недоліки освітньо-

професійної програми? 

Положенням про внутрішню систему забезпечення 

якості освіти та освітньої діяльності у ВСП «УТЕФК 

ДТЕУ» передбачено конкретні способи реагування на 

недоліки освітньо-професійної програми. Щорічний 

моніторинг ОПП за участю здобувачів освіти, 

роботодавців, педагогічних працівників, випускників 

коледжу здійснюється з метою встановлення 

відповідності структури та змісту до законодавчої та 

нормативної бази, що регулює якість освіти, запитів 

роботодавців та потреб здобувачів освіти.  

- Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості освіти та освітньої 

діяльності 

- Положення про розроблення та 

реалізацію ОПП 

- ОПП 2024 / 2025 / 2026 

- Протокол №3 методради від 08.02.2024 

- Протокол №4 методради від 14.03.2025 

- Протокол №5 методради від 20.02.2026 

- Протоколи засідань циклової комісії 

https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-vnutrishnyu-systemu-zabezpechennya-yakosti-osvity-2023-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-vnutrishnyu-systemu-zabezpechennya-yakosti-osvity-2023-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-vnutrishnyu-systemu-zabezpechennya-yakosti-osvity-2023-zi-zminamy.pdf
https://drive.google.com/file/d/1rQ6yyblxKOq71osjgD9AOuWRCYQyaMWC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16WO_vfXnY1zDApMhaRXRnLDX8cwGrHqs?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NJTdM80Sq5TNpvqYVhvY5ke-8pCDjIMA?usp=drive_link
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-vnutrishnyu-systemu-zabezpechennya-yakosti-osvity-2023-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-vnutrishnyu-systemu-zabezpechennya-yakosti-osvity-2023-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-vnutrishnyu-systemu-zabezpechennya-yakosti-osvity-2023-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-rozroblennya-ta-realizatsiyu-OPP-pidgotovky-zdobuvachiv-FPO-2023-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-rozroblennya-ta-realizatsiyu-OPP-pidgotovky-zdobuvachiv-FPO-2023-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2024-Oblik-i-opodatkuvannya-za-spetsialnistyu-Oblik-i-opodatkuvannya-zminy-2026.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-2025-OO.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/OPP-OO-2026-1.pdf
https://drive.google.com/file/d/1rQ6yyblxKOq71osjgD9AOuWRCYQyaMWC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1P9VtxLSRxxl9QjssVz1H8eqq0BJngqO0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12I5znkIA_LRQQdpLtxNZgik7S-Lx_4-1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16WO_vfXnY1zDApMhaRXRnLDX8cwGrHqs?usp=drive_link
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ОПП «Облік і оподаткування» проходила щорічний 

моніторинг та оновлення, враховувались зауваження та 

пропозиції всіх зацікавлених сторін. Розширено та 

оновлено перелік вибіркових дисциплін, відповідно до 

рекомендацій роботодавців та потреб здобувачів 

освіти. Враховуючи зворотній зв'язок із зовнішніми та 

внутрішніми стейкхолдерами, потребами ринку праці - 

редакція ОПП 2026 року оновлена в частині 

компетентностей та результатів навчання, 

послідовності вивчення освітніх компонентів та їх 

обсягу, розширення індивідуальної траєкторії 

здобувача освіти, посилення практичної складової та 

кореляція освітніх компонентів до результатів 

навчання. Методична рада коледжу щороку розглядає 

питання реагування на певні недоліки ОПП, проводить 

спільні засідання за участю здобувачів освіти, 

роботодавців, випускників, з метою удосконалення 

освітньо-професійних програм та виявлення недоліків. 

Питання реагування на певні недоліки ОПП і їх 

усунення обговорюється на засіданнях циклової 

комісії та робочої групи з розробки та реалізації ОПП. 

- Протоколи засідань робочої групи 

3 

Чи залучено роботодавців як партнерів 

до моніторингу та інших процедур 

забезпечення якості освітньо-

професійної програми? 

ОПП «Облік і оподаткування» розроблена у 2024 році 

у тісній співпраці з роботодавцями, фахівцями-

практиками, випускниками закладу освіти.  

Відповідно до Положення про стейкхолдерів, 

Положення про розробку та реалізацію освітньо-

професійних програм підготовки здобувачів фахової 

передвищої освіти ВСП «УТЕФК ДТЕУ», Положення 

про опитування учасників освітнього процесу та 

зацікавлених осіб ВСП «УТЕФК ДТЕУ» до розробки, 

рецензування, моніторингу та оновлення ОПП та 

інших процедур забезпечення якості освітньо-

- Положення про розроблення та 

реалізацію ОПП 

- Меморандуми та договори про співпрацю 

- Анкетування роботодавців 

- Результати анкетування роботодавців 

(2025) 

- Результати анкетування роботодавців 

(2026) 

- Профорієнтаційний ролик зі 

стейкхолдерами 

- Протоколи Ради роботодавців 

https://drive.google.com/drive/folders/1NJTdM80Sq5TNpvqYVhvY5ke-8pCDjIMA?usp=drive_link
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-rozroblennya-ta-realizatsiyu-OPP-pidgotovky-zdobuvachiv-FPO-2023-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-rozroblennya-ta-realizatsiyu-OPP-pidgotovky-zdobuvachiv-FPO-2023-zi-zminamy.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1ZW1_RleapYR4S8tgsirzPJOmgFPoB-fE?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfwAEIw1BhPLICdKM5KUcJomgFYvppsvqnON6ITg133dKxDQw/viewform?usp=dialog
https://drive.google.com/file/d/12Fso58sKjZeru617qiQ4WEsNGQRQeeDI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12Fso58sKjZeru617qiQ4WEsNGQRQeeDI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/155NXIDtvzdBHukGlHhJkovJN-NQ-J51C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/155NXIDtvzdBHukGlHhJkovJN-NQ-J51C/view?usp=drive_link
https://www.youtube.com/watch?v=s7exp-vKS6s
https://www.youtube.com/watch?v=s7exp-vKS6s
https://drive.google.com/drive/folders/1b4m16t-XalZmVNitSONA41lMUC5RZtlG?usp=sharing
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професійної програми залучаються потенційні 

роботодавці та всі зацікавлені особи. До співпраці по 

удосконаленню ОПП «Облік і оподаткування» 

залучено Маріанну Івашкович – головного бухгалтера 

ТОВ «Готель «Інтурист-Закарпаття»», Тетяну Вояк-

Каршляк – старшого податкового інспектора відділу з 

надання адміністративних послуг та документообігу 

ДПІ ГУ ДПС, Христину Вельгош - бухгалтера, 

співзасновника бухгалтерської компанії «Облік», 

Сніжану Перебзяк – головного бухгалтера ПП ГК 

«Дружба», Василя Сливку – начальник відділу КУ 

«Закарпатський центр цивільного захисту…» 

Закарпатської ОДА, Ірину Ірчак, директорку ТОВ 

«ГЛОБАЛ ЛОГІСТИК СОЛЮШНЗ» - голову Ради 

роботодавців. 

Пропозиції роботодавців вивчаються шляхом 

анкетуванням, проведення круглих столів, засідань 

циклової комісії та робочої групи, організації 

практичного навчання, отриманих звітів за 

результатами атестації здобувачів освіти, відгуків. 

Роботодавці залучаються до розробки та рецензування 

ОПП, проведення гостьових лекцій, навчально-

пізнавальних екскурсій, роботі екзаменаційних комісій 

під час проведення атестації, допомагають у 

покращенні інформаційного та матеріально-технічного 

забезпечення, проходження виробничої практики, 

проведенні профорієнтаційної роботи. 

- Протоколи засідань циклової комісії 

- Протоколи засідань робочої групи 

- Круглий стіл на тему: «Твоє майбутне 

залежить від тебе» 

- Круглий стіл на тему «Основні тенденції 

формування і реалізації фінансово-

облікової політики країни в умовах війни 

та повоєнного відродження економіки» 

спільно УТЕФК та УТЕІ 

 - Круглий стіл на тему «Професія 

бухгалтер – перспективи в майбутньому» 

за участі колишніх випускників 

- Гостьові лекції 

- Навчальні екскурсії 

- Захист звітів з виробничої професійної 

практики 

- Захист курсових робіт 

- Виробнича професійна практика 

- Відгуки роботодавців 

- Рецензії-відгуки стейкхолдерів на ОПП 

4 

Чи застосовуються різні методи збору і 

врахування пропозицій від 

роботодавців для підвищення якості 

освітньо-професійної програми? 

З метою підвищення якості освітньо-професійної 

програми «Облік і оподаткування» заклад освіти 

активно залучає роботодавців, серед яких багато 

колишніх випускників коледжу. Основними методами 

збору і врахування пропозицій є обговорення проєкту 

- Анкетування роботодавців 

- Результати анкетування роботодавців 

(2025) 

- Результати анкетування роботодавців 

(2026) 

https://drive.google.com/drive/folders/16WO_vfXnY1zDApMhaRXRnLDX8cwGrHqs?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NJTdM80Sq5TNpvqYVhvY5ke-8pCDjIMA?usp=drive_link
https://utek.uz.ua/tvoye-majbutne-zalezhyt-vid-tebe/
https://utek.uz.ua/tvoye-majbutne-zalezhyt-vid-tebe/
https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-na-temu-osnovni-tendentsiyi-formuvannya-i-realizatsiyi-finansovo-oblikovoyi-polityky-krayiny-v-umovah-vijny-ta-povoyennogo-vidrodzhennya-ekonomiky/
https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-na-temu-osnovni-tendentsiyi-formuvannya-i-realizatsiyi-finansovo-oblikovoyi-polityky-krayiny-v-umovah-vijny-ta-povoyennogo-vidrodzhennya-ekonomiky/
https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-na-temu-osnovni-tendentsiyi-formuvannya-i-realizatsiyi-finansovo-oblikovoyi-polityky-krayiny-v-umovah-vijny-ta-povoyennogo-vidrodzhennya-ekonomiky/
https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-na-temu-osnovni-tendentsiyi-formuvannya-i-realizatsiyi-finansovo-oblikovoyi-polityky-krayiny-v-umovah-vijny-ta-povoyennogo-vidrodzhennya-ekonomiky/
https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-na-temu-osnovni-tendentsiyi-formuvannya-i-realizatsiyi-finansovo-oblikovoyi-polityky-krayiny-v-umovah-vijny-ta-povoyennogo-vidrodzhennya-ekonomiky/
https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-na-temu-profesiya-buhgalter-perspektyvy-v-majbutnomu/
https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-na-temu-profesiya-buhgalter-perspektyvy-v-majbutnomu/
https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-na-temu-profesiya-buhgalter-perspektyvy-v-majbutnomu/
https://docs.google.com/document/d/13TrG-NRx_jzdoTF7Ph64N_KKdEDUlbm7/edit?usp=sharing&ouid=100606333287059893677&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1dV5raedNOfokiGwYCqnUl3QkkjPjOwga/edit?usp=sharing&ouid=100606333287059893677&rtpof=true&sd=true
https://utek.uz.ua/majbutni-profesionaly-gotovi-do-vyklykiv-na-spetsialnosti-071-oblik-i-opodatkuvannya-vidbuvsya-zahyst-zvitiv-z-vyrobnychoyi-profesijnoyi-praktyky/
https://utek.uz.ua/majbutni-profesionaly-gotovi-do-vyklykiv-na-spetsialnosti-071-oblik-i-opodatkuvannya-vidbuvsya-zahyst-zvitiv-z-vyrobnychoyi-profesijnoyi-praktyky/
https://utek.uz.ua/zahyst-kursovyh-robit-2/
https://utek.uz.ua/vyrobnycha-profesijna-praktyka-u-zdobuvachiv-osvity-iii-kursu-spetsialnostej-finansy-bankivska-sprava-ta-strahuvannya-ta-oblik-i-opodatkuvannya-u-2024-2025-navchalnomu-rotsi/
https://drive.google.com/drive/folders/19Jo6LGWVSa1fbVjsUwaQMMHP3F96TMEa?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1T3kgTO6WAY7VosOOW3cq14UZb5R6Urf7?usp=drive_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfwAEIw1BhPLICdKM5KUcJomgFYvppsvqnON6ITg133dKxDQw/viewform?usp=dialog
https://drive.google.com/file/d/12Fso58sKjZeru617qiQ4WEsNGQRQeeDI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12Fso58sKjZeru617qiQ4WEsNGQRQeeDI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/155NXIDtvzdBHukGlHhJkovJN-NQ-J51C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/155NXIDtvzdBHukGlHhJkovJN-NQ-J51C/view?usp=drive_link
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ОПП, внесення пропозицій на спільних засіданнях та 

круглих столах, обробка результатів анкетування, 

засідання Ради роботодавців коледжу, відгуки та 

рецензії на ОПП, навчальні програми дисциплін, 

практик, відгуки на випускників. 

Співпраця роботодавців та Центру кар'єри сприяє 

збору інформації про успішність працевлаштування 

випускників та відгуки від безпосередніх керівників на 

місцях роботи. Всі методи збору і врахування 

пропозицій від роботодавців, які застосовуються у 

закладі освіти утворюють цілісну систему 

моніторингу, яка дозволяє оперативно вдосконалювати 

зміст освітньо-професійної програми для забезпечення 

якості підготовки фахівців до актуальних вимог 

сучасного ринку праці. 

- Рецензії-відгуки стейкхолдерів на ОПП 

- Протокол ц/к №4 від 02.02.2026 

- Протоколи засідань робочої групи 

- План роботи Ради роботодавців 

- Протоколи Ради роботодавців 

- Відгуки роботодавців 

- Круглий стіл на тему: «Твоє майбутне 

залежить від тебе» 

- Круглий стіл на тему «Основні тенденції 

формування і реалізації фінансово-

облікової політики країни в умовах війни 

та повоєнного відродження економіки» 

спільно УТЕФК та УТЕІ 

 - Круглий стіл на тему «Професія 

бухгалтер – перспективи в майбутньому» 

за участі колишніх випускників 

- Зустрічі з фахівцями-практиками 

- Звіт екзаменаційної комісії 2026 року 

5 

Чи проводиться моніторинг проблем в 

реалізації освітньо-професійної 

програми? 

Моніторинг проблем в реалізації ОПП «Облік і 

оподаткування» проводиться робочою групою разом з 

цикловою комісією та залученням випускників-

практиків, роботодавців, здобувачів освіти та їх 

батьків. Моніторинг проводиться у різний спосіб – це 

перш за все анкетування, обговорення на засіданнях та 

круглих столах, опитування, зустрічі адміністрації зі 

здобувачами освіти. 

Проблемні питання та шляхи їх вирішення 

розглядаються на засіданнях циклової комісії, робочої 

групи, методичної та педагогічної ради. До початку 

наступного навчального року переглядається 

навчально-методичне забезпечення освітнього 

процесу ( вносяться зміни у програми навчальних 

- Анкетування 

- Результати анкетувань 

- Протоколи засідань робочої групи 

- Протоколи засідань циклової комісії 

https://drive.google.com/drive/folders/1T3kgTO6WAY7VosOOW3cq14UZb5R6Urf7?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vb9Al-v4V5lpQIFwOraXljX-T9IS6ECz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NJTdM80Sq5TNpvqYVhvY5ke-8pCDjIMA?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xkabilMeWrljbBiO207blXUonp5tydxH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1b4m16t-XalZmVNitSONA41lMUC5RZtlG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19Jo6LGWVSa1fbVjsUwaQMMHP3F96TMEa?usp=drive_link
https://utek.uz.ua/tvoye-majbutne-zalezhyt-vid-tebe/
https://utek.uz.ua/tvoye-majbutne-zalezhyt-vid-tebe/
https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-na-temu-osnovni-tendentsiyi-formuvannya-i-realizatsiyi-finansovo-oblikovoyi-polityky-krayiny-v-umovah-vijny-ta-povoyennogo-vidrodzhennya-ekonomiky/
https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-na-temu-osnovni-tendentsiyi-formuvannya-i-realizatsiyi-finansovo-oblikovoyi-polityky-krayiny-v-umovah-vijny-ta-povoyennogo-vidrodzhennya-ekonomiky/
https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-na-temu-osnovni-tendentsiyi-formuvannya-i-realizatsiyi-finansovo-oblikovoyi-polityky-krayiny-v-umovah-vijny-ta-povoyennogo-vidrodzhennya-ekonomiky/
https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-na-temu-osnovni-tendentsiyi-formuvannya-i-realizatsiyi-finansovo-oblikovoyi-polityky-krayiny-v-umovah-vijny-ta-povoyennogo-vidrodzhennya-ekonomiky/
https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-na-temu-osnovni-tendentsiyi-formuvannya-i-realizatsiyi-finansovo-oblikovoyi-polityky-krayiny-v-umovah-vijny-ta-povoyennogo-vidrodzhennya-ekonomiky/
https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-na-temu-profesiya-buhgalter-perspektyvy-v-majbutnomu/
https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-na-temu-profesiya-buhgalter-perspektyvy-v-majbutnomu/
https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-na-temu-profesiya-buhgalter-perspektyvy-v-majbutnomu/
https://docs.google.com/document/d/1uKpUgbpy9OjFdjJXc3Lkn4CSreaKyQu8/edit?usp=sharing&ouid=100606333287059893677&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1ftDfib2kKCdLZGzcMPEHdy4k7jaX3Fib/view?usp=drive_link
https://utek.uz.ua/anketuvannya/
https://drive.google.com/drive/folders/1sR2QyTNfD2T3G0mkHbEyn6tCJ2s1PDW4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NJTdM80Sq5TNpvqYVhvY5ke-8pCDjIMA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16WO_vfXnY1zDApMhaRXRnLDX8cwGrHqs?usp=drive_link
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дисциплін; оновлюються внутрішні Положення, які 

регулюють освітній процес у коледжі; обговорюються 

заходи, спрямовані на усунення виявлених проблем в 

реалізації ОПП); переглядається план підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників, графік 

проходження атестації; розглядаються можливості 

покращення кадрового, інформаційного та 

матеріально-технічного забезпечення реалізації ОПП. 

 

 

К7.4. Наявна практика збору, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху випускників. 

 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи розроблено процедуру збирання 

інформації щодо кар’єрного шляху 

випускників освітньо-професійної 

програми? 

Процедуру збирання інформації щодо кар’єрного 

шляху випускників освітньо-професійної програми 

прописано у Положенні про Центр кар’єри у ВСП 

«УТЕФК ДТЕУ». На сайті коледжу розміщена 

інформація про успішних випускників спеціальності 

«Облік і оподаткування». Оскільки заклад освіти має 

вікову історію з підготовки фахівців з обліку, питання 

збирання та аналізу інформації про випускників є 

актуальним та стратегічним. Зворотній зв'язок від 

випускників, які працюють головними бухгалтерами, 

аудиторами, податковими інспекторами, успішними 

підприємцями допомагає адаптувати освітньо-

професійну програму до сучасних реалій ринку праці, 

історія їх успіху мотивує здобувачів освіти та дає 

можливість подальшого працевлаштування. 

Гарною традицією коледжу є тісна співпраця з 

колишніми випускниками у якості стейкхолдерів, 

- Положення про Центр кар’єри ВСП 

«УТЕФК ДТЕУ» 

- Розділ «Центр кар’єри» на сайті ВСП 

«УТЕФК ДТЕУ» 

- Досягнення випускників відділення  

- Гостьова лекція «Від випускниці до 

роботодавця: професійний шлях, 

практичний досвід та сучасні виклики 

бухгалтерської діяльності» 

- Успіхи, які надихають: шлях випускників 

до вершин 

- Круглий стіл на тему «Професія 

бухгалтер – перспективи в майбутньому» 

- Бухгалтерія і творчість (зустріч з 

випускницею коледжу) 

- Круглий стіл на тему «Основні тенденції 

формування і реалізації фінансово-

https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-TSentr-karyery-2025-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-TSentr-karyery-2025-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/tsentr-kar-yery/
https://utek.uz.ua/tsentr-kar-yery/
https://utek.uz.ua/dosyagnennya-vypusknykiv-viddilennya-pidpryyemnytstva-ta-torgivli/
https://utek.uz.ua/gostova-lektsiya-vid-vypusknytsi-do-robotodavtsya-profesijnyj-shlyah-praktychnyj-dosvid-ta-suchasni-vyklyky-buhgalterskoyi-diyalnosti/
https://utek.uz.ua/gostova-lektsiya-vid-vypusknytsi-do-robotodavtsya-profesijnyj-shlyah-praktychnyj-dosvid-ta-suchasni-vyklyky-buhgalterskoyi-diyalnosti/
https://utek.uz.ua/gostova-lektsiya-vid-vypusknytsi-do-robotodavtsya-profesijnyj-shlyah-praktychnyj-dosvid-ta-suchasni-vyklyky-buhgalterskoyi-diyalnosti/
https://utek.uz.ua/gostova-lektsiya-vid-vypusknytsi-do-robotodavtsya-profesijnyj-shlyah-praktychnyj-dosvid-ta-suchasni-vyklyky-buhgalterskoyi-diyalnosti/
https://utek.uz.ua/uspihy-yaki-nadyhayut-shlyah-vypusknykiv-do-vershyn/
https://utek.uz.ua/uspihy-yaki-nadyhayut-shlyah-vypusknykiv-do-vershyn/
https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-na-temu-profesiya-buhgalter-perspektyvy-v-majbutnomu/
https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-na-temu-profesiya-buhgalter-perspektyvy-v-majbutnomu/
https://utek.uz.ua/buhgalteriya-i-tvorchist/
https://utek.uz.ua/buhgalteriya-i-tvorchist/
https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-na-temu-osnovni-tendentsiyi-formuvannya-i-realizatsiyi-finansovo-oblikovoyi-polityky-krayiny-v-umovah-vijny-ta-povoyennogo-vidrodzhennya-ekonomiky/
https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-na-temu-osnovni-tendentsiyi-formuvannya-i-realizatsiyi-finansovo-oblikovoyi-polityky-krayiny-v-umovah-vijny-ta-povoyennogo-vidrodzhennya-ekonomiky/
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проведення круглих столів, гостьових лекцій, 

проходження практичної підготовки на їхніх базах 

практики, проведення виїзних занять на 

підприємствах, навчально-пізнавальних екскурсій, 

допомога у профорієнтаційній роботі, сприяння 

працевлаштуванню випускників. Більшість 

педагогічних працівників та роботодавців, які 

забезпечують реалізацію ОПП «Облік і 

оподаткування» є випускниками коледжу. Ювілеї 

закладу щоразу збирають колишніх випускників, чиї 

слова вдячності та позитивні відгуки є найкращим 

підтвердженням успішної діяльності коледжу 

протягом багатьох років.  

облікової політики країни в умовах війни 

та повоєнного відродження економіки» 

спільно УТЕФК та УТЕІ 

- Круглий стіл “Особливості вступної 

кампанії 2023 та практичний орієнтир 

успішного вибору майбутньої професії” 

- Відгуки роботодавців 

2 

Чи розроблено процедуру врахування 

пропозицій випускників освітньо-

професійної програми під час 

перегляду освітньо-професійної 

програми? 

Здобувачі освіти випускного курсу проходять 

опитування щодо якості освітньо-професійної 

програми, беруть участь у засіданнях циклової комісії, 

робочої групи та методичної ради щодо перегляду та 

вдосконалення ОПП. Всі побажання та зауваження 

аналізуються і враховуються при оновленні ОПП. По 

завершенню навчання випускники мають можливість 

через онлайн-анкетування надавати свої пропозиції 

щодо удосконалення ОПП.  

- Анкетування випускників 

- Протокол засідання робочої групи №2 від 

30.10.2025р. 

- Протокол засідання робочої групи №3 від 

29.01.2026р. 

- Протокол засідання робочої групи №1 від 

31.08.2026р. 

- Круглий стіл на тему «Професія 

бухгалтер – перспективи в майбутньому» 

- Круглий стіл на тему: «Твоє майбутне 

залежить від тебе» 

- Круглий стіл на тему «Основні тенденції 

формування і реалізації фінансово-

облікової політики країни в умовах війни 

та повоєнного відродження економіки» 

- Круглий стіл “Особливості вступної 

кампанії 2023 та практичний орієнтир 

успішного вибору майбутньої професії” 

https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-na-temu-osnovni-tendentsiyi-formuvannya-i-realizatsiyi-finansovo-oblikovoyi-polityky-krayiny-v-umovah-vijny-ta-povoyennogo-vidrodzhennya-ekonomiky/
https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-na-temu-osnovni-tendentsiyi-formuvannya-i-realizatsiyi-finansovo-oblikovoyi-polityky-krayiny-v-umovah-vijny-ta-povoyennogo-vidrodzhennya-ekonomiky/
https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-na-temu-osnovni-tendentsiyi-formuvannya-i-realizatsiyi-finansovo-oblikovoyi-polityky-krayiny-v-umovah-vijny-ta-povoyennogo-vidrodzhennya-ekonomiky/
https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-osoblyvosti-vstupnoyi-kampaniyi-2023-ta-praktychnyj-oriyentyr-uspishnogo-vyboru-majbutnoyi-profesiyi/
https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-osoblyvosti-vstupnoyi-kampaniyi-2023-ta-praktychnyj-oriyentyr-uspishnogo-vyboru-majbutnoyi-profesiyi/
https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-osoblyvosti-vstupnoyi-kampaniyi-2023-ta-praktychnyj-oriyentyr-uspishnogo-vyboru-majbutnoyi-profesiyi/
https://drive.google.com/drive/folders/19Jo6LGWVSa1fbVjsUwaQMMHP3F96TMEa?usp=drive_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf9X-4V5qBvHziynyj6NTIoeiQsxUzahG27uvW0D3mKnz6qMQ/viewform?usp=dialog
https://drive.google.com/file/d/18_nweiLnDzjn61gmztbLUB3BGIbH_OMm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18_nweiLnDzjn61gmztbLUB3BGIbH_OMm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ietr8Ijvc0kzq9AzMNqoBR_ZH085dAEX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ietr8Ijvc0kzq9AzMNqoBR_ZH085dAEX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Oo6Ce70omdAe6vC9-i63fyLm5eMOYyO-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Oo6Ce70omdAe6vC9-i63fyLm5eMOYyO-/view?usp=drive_link
https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-na-temu-profesiya-buhgalter-perspektyvy-v-majbutnomu/
https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-na-temu-profesiya-buhgalter-perspektyvy-v-majbutnomu/
https://utek.uz.ua/tvoye-majbutne-zalezhyt-vid-tebe/
https://utek.uz.ua/tvoye-majbutne-zalezhyt-vid-tebe/
https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-na-temu-osnovni-tendentsiyi-formuvannya-i-realizatsiyi-finansovo-oblikovoyi-polityky-krayiny-v-umovah-vijny-ta-povoyennogo-vidrodzhennya-ekonomiky/
https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-na-temu-osnovni-tendentsiyi-formuvannya-i-realizatsiyi-finansovo-oblikovoyi-polityky-krayiny-v-umovah-vijny-ta-povoyennogo-vidrodzhennya-ekonomiky/
https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-na-temu-osnovni-tendentsiyi-formuvannya-i-realizatsiyi-finansovo-oblikovoyi-polityky-krayiny-v-umovah-vijny-ta-povoyennogo-vidrodzhennya-ekonomiky/
https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-na-temu-osnovni-tendentsiyi-formuvannya-i-realizatsiyi-finansovo-oblikovoyi-polityky-krayiny-v-umovah-vijny-ta-povoyennogo-vidrodzhennya-ekonomiky/
https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-osoblyvosti-vstupnoyi-kampaniyi-2023-ta-praktychnyj-oriyentyr-uspishnogo-vyboru-majbutnoyi-profesiyi/
https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-osoblyvosti-vstupnoyi-kampaniyi-2023-ta-praktychnyj-oriyentyr-uspishnogo-vyboru-majbutnoyi-profesiyi/
https://utek.uz.ua/kruglyj-stil-osoblyvosti-vstupnoyi-kampaniyi-2023-ta-praktychnyj-oriyentyr-uspishnogo-vyboru-majbutnoyi-profesiyi/
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3 

Чи здійснюється вивчення попиту на 

окремі спеціальності на ринку праці та 

сприяння працевлаштуванню 

випускників, у тому числі шляхом 

взаємодії з роботодавцями, їх 

організаціями та об’єднаннями, іншими 

соціальними партнерами, 

професійними об’єднаннями? 

У закладі освіти налагоджено системний моніторинг 

тенденцій ринку праці, який спільно здійснюють 

випускові циклові комісії та методична рада. До цієї 

роботи активно залучаються колишні випускники та 

ключові роботодавці регіону. Врахування їхніх 

пропозицій щодо формування актуальних 

компетентностей дозволяє забезпечувати високу 

конкурентоспроможність випускників. При 

регулярному перегляді ОПП коледж комплексно 

аналізує запити сучасного бізнесу, суспільні 

трансформації та географічну специфіку регіону. 

Центр кар'єри та Рада роботодавців, які функціонують 

у коледжі, систематично проводять аналіз ринку праці 

та співпрацюють з потенційними роботодавцями у 

питанні працевлаштування випускників. Їх діяльність 

забезпечує постійне інформування здобувачів освіти 

про вакантні місця на ринку праці, навчання спільно з 

Закарпатським центром зайнятості щодо правильності 

написання резюме та успішного проходження 

співбесіди при працевлаштуванні, а також про 

програми фінансової підтримки для молодих 

підприємців, що відкриває нові перспективні напрями 

для випускників. 

 

 

- Стратегія розвитку ВСП «УТЕФК ДТЕУ» 

на 2022-2027 рр. 

- Положення про розроблення та 

реалізацію ОПП 

- Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості освіти та освітньої 

діяльності 

- Положення про Центр кар’єри ВСП 

«УТЕФК ДТЕУ» 

- Наказ про створення Центру кар’єри 

- Розділ «Центр кар’єри» на сайті ВСП 

«УТЕФК ДТЕУ» 

- Положення про Раду роботодавців 

- План роботи Ради роботодавців  

- Протоколи Ради роботодавців 

- Співпраця із Закарпатським центром 

зайнятості №1 

- Співпраця із Закарпатським центром 

зайнятості №2 

- Ярмарок вакансій «Освіта – Праця – 

Успіх» об’єднав здобувачів фахової 

передвищоі освіти, роботодавців та 

фахівців служби зайнятості 

- Ярмарок вакансій «Територія карʼєрних 

можливостей» — нові горизонти для 

студентів ВСП «УТЕФК ДТЕУ» 

 

  

https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2025/09/Strategiya-rozvytku-UTEFK-DTEU-na-2022-2027.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2025/09/Strategiya-rozvytku-UTEFK-DTEU-na-2022-2027.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-rozroblennya-ta-realizatsiyu-OPP-pidgotovky-zdobuvachiv-FPO-2023-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-rozroblennya-ta-realizatsiyu-OPP-pidgotovky-zdobuvachiv-FPO-2023-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-vnutrishnyu-systemu-zabezpechennya-yakosti-osvity-2023-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-vnutrishnyu-systemu-zabezpechennya-yakosti-osvity-2023-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-vnutrishnyu-systemu-zabezpechennya-yakosti-osvity-2023-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-TSentr-karyery-2025-zi-zminamy.pdf
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/Polozhennya-pro-TSentr-karyery-2025-zi-zminamy.pdf
https://drive.google.com/file/d/1bgobZ1_gH2oGN74osm65t9lyFOtN-1M5/view?usp=sharing
https://utek.uz.ua/tsentr-kar-yery/
https://utek.uz.ua/tsentr-kar-yery/
https://utek.uz.ua/wp-content/uploads/2025/12/Polozhennya-pro-radu-robotodavtsiv-12.2025.pdf
https://drive.google.com/file/d/1xkabilMeWrljbBiO207blXUonp5tydxH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1b4m16t-XalZmVNitSONA41lMUC5RZtlG?usp=sharing
https://utek.uz.ua/perspektyvy-profesiyi-v-tsyfrovu-epohu/
https://utek.uz.ua/perspektyvy-profesiyi-v-tsyfrovu-epohu/
https://utek.uz.ua/lyublyu-te-shho-vyvchayu/
https://utek.uz.ua/lyublyu-te-shho-vyvchayu/
https://utek.uz.ua/yarmarok-vakansij-osvita-pratsya-uspih-ob-yednav-zdobuvachiv-fahovoyi-peredvyshhoi-osvity-robotodavtsiv-ta-fahivtsiv-sluzhby-zajnyatosti/
https://utek.uz.ua/yarmarok-vakansij-osvita-pratsya-uspih-ob-yednav-zdobuvachiv-fahovoyi-peredvyshhoi-osvity-robotodavtsiv-ta-fahivtsiv-sluzhby-zajnyatosti/
https://utek.uz.ua/yarmarok-vakansij-osvita-pratsya-uspih-ob-yednav-zdobuvachiv-fahovoyi-peredvyshhoi-osvity-robotodavtsiv-ta-fahivtsiv-sluzhby-zajnyatosti/
https://utek.uz.ua/yarmarok-vakansij-osvita-pratsya-uspih-ob-yednav-zdobuvachiv-fahovoyi-peredvyshhoi-osvity-robotodavtsiv-ta-fahivtsiv-sluzhby-zajnyatosti/
https://utek.uz.ua/yarmarok-vakansij-terytoriya-kar-yernyh-mozhlyvostej-novi-goryzonty-dlya-studentiv-vsp-utefk-dteu/
https://utek.uz.ua/yarmarok-vakansij-terytoriya-kar-yernyh-mozhlyvostej-novi-goryzonty-dlya-studentiv-vsp-utefk-dteu/
https://utek.uz.ua/yarmarok-vakansij-terytoriya-kar-yernyh-mozhlyvostej-novi-goryzonty-dlya-studentiv-vsp-utefk-dteu/
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К7.5. Результати зовнішнього забезпечення якості фахової передвищої освіти (зокрема зауваження та пропозиції, сформульовані під час попередніх 

акредитацій) беруться до уваги під час перегляду освітньо-професійної програми. 

№ 

з/п 

Уточнювальні запитання Стисла описова відповідь і коментарі Джерело підтвердження 

(посилання на вебсторінку або додаткові 

документи) 

1 

Чи враховуються результати 

проходження процедури зовнішнього 

забезпечення якості фахової 

передвищої освіти під час реалізації 

освітньо-професійної програми? 

Попередня акредитація ОПП «Бухгалтерський облік» 

відбулася у 2019 році і вказані зауваження та 

побажання були враховані при подальшій реалізації 

ОПП та розробці нової освітньої програми «Облік і 

оподаткування». У 2024-2025 та 2025-2026 н.р. заклад 

освіти пройшов акредитації освітньо-професійних 

програм «Товарознавство і логістична діяльність» та 

«Підприємництво та торгівля». Всі рекомендації та 

зауваження експертних комісій були оприлюднені на 

сайті, прийняті до уваги, обговорені на засіданнях 

циклової комісії, методичної та педагогічної ради та 

розроблено план усунення виявлених недоліків.  

- Ліцензування спеціальностей та 

сертифікати акредитації ОПП 

- Висновок експертної комісії МОН по 

результатам акредитації ОПП 

«Бухгалтерський облік» 2019 року 

- Звіт проходження акредитації ОПП 

«Товарознавство і логістична діяльність» 

- Результати проходження акредитації 

ОПП «Підприємництво та торгівля» 

- Наказ усунення недоліків проходження 

акредитації ОПП «Підприємництво та 

торгівля» 

- План усунення недоліків проходження 

акредитації ОПП «Підприємництво та 

торгівля» 

- Протокол №7 методради від 01.06.2026 

- Протокол №8 засідання педради від 

08.06.2026 

2 

Чи розроблено способи врахування 

зауважень та пропозицій, 

сформульованих під час попередніх 

акредитацій? 

Звіти експертних комісій за підсумками акредитацій 

аналізуються на засіданнях циклової комісії, робочої 

групи, методичної та педагогічної ради і розробляється 

план заходів щодо усунення виявлених недоліків та 

виконання рекомендацій експертних груп. Прийняті 

рішення стають основою для впровадження нових 

механізмів забезпечення якості підготовки фахових 

молодших бакалаврів у ВСП «УТЕФК ДТЕУ». 

- Наказ усунення недоліків проходження 

акредитації ОПП «Підприємництво та 

торгівля» 

- План усунення недоліків проходження 

акредитації ОПП «Підприємництво та 

торгівля» 

- Протокол №7 методради від 01.06.2026 

- Протокол №8 педради від 08.06.2026 

https://utek.uz.ua/litsenzuvannya-ta-akredytatsiya/
https://utek.uz.ua/litsenzuvannya-ta-akredytatsiya/
https://drive.google.com/file/d/1TGYsp0DoW6O6qCz0kCDgx-lOpIzrLyNy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TGYsp0DoW6O6qCz0kCDgx-lOpIzrLyNy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TGYsp0DoW6O6qCz0kCDgx-lOpIzrLyNy/view?usp=sharing
https://utek.uz.ua/spetsialnist-076-opp-tld/
https://utek.uz.ua/spetsialnist-076-opp-tld/
https://utek.uz.ua/spetsialnist-076-pidpryyemnytstvo-ta-torgivlya-opp-pidpryyemnytstvo-ta-torgivlya/
https://utek.uz.ua/spetsialnist-076-pidpryyemnytstvo-ta-torgivlya-opp-pidpryyemnytstvo-ta-torgivlya/
https://utek.uz.ua/spetsialnist-076-pidpryyemnytstvo-ta-torgivlya-opp-pidpryyemnytstvo-ta-torgivlya/
https://utek.uz.ua/spetsialnist-076-pidpryyemnytstvo-ta-torgivlya-opp-pidpryyemnytstvo-ta-torgivlya/
https://utek.uz.ua/spetsialnist-076-pidpryyemnytstvo-ta-torgivlya-opp-pidpryyemnytstvo-ta-torgivlya/
https://utek.uz.ua/spetsialnist-076-pidpryyemnytstvo-ta-torgivlya-opp-pidpryyemnytstvo-ta-torgivlya/
https://utek.uz.ua/spetsialnist-076-pidpryyemnytstvo-ta-torgivlya-opp-pidpryyemnytstvo-ta-torgivlya/
https://utek.uz.ua/spetsialnist-076-pidpryyemnytstvo-ta-torgivlya-opp-pidpryyemnytstvo-ta-torgivlya/
https://drive.google.com/file/d/1DAqHrrXKdRjpyrS-pYa_c3-WnokoVBbK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nyArodYUT65PeW-gOtVcJkg0-C7aL1Fu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nyArodYUT65PeW-gOtVcJkg0-C7aL1Fu/view?usp=drive_link
https://utek.uz.ua/spetsialnist-076-pidpryyemnytstvo-ta-torgivlya-opp-pidpryyemnytstvo-ta-torgivlya/
https://utek.uz.ua/spetsialnist-076-pidpryyemnytstvo-ta-torgivlya-opp-pidpryyemnytstvo-ta-torgivlya/
https://utek.uz.ua/spetsialnist-076-pidpryyemnytstvo-ta-torgivlya-opp-pidpryyemnytstvo-ta-torgivlya/
https://utek.uz.ua/spetsialnist-076-pidpryyemnytstvo-ta-torgivlya-opp-pidpryyemnytstvo-ta-torgivlya/
https://utek.uz.ua/spetsialnist-076-pidpryyemnytstvo-ta-torgivlya-opp-pidpryyemnytstvo-ta-torgivlya/
https://utek.uz.ua/spetsialnist-076-pidpryyemnytstvo-ta-torgivlya-opp-pidpryyemnytstvo-ta-torgivlya/
https://drive.google.com/file/d/1DAqHrrXKdRjpyrS-pYa_c3-WnokoVBbK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nyArodYUT65PeW-gOtVcJkg0-C7aL1Fu/view?usp=drive_link
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3 

Чи проводяться періодичні зовнішні 

перевірки (зокрема за участю ТЦК) 

щодо наявності, актуальності й 

відповідності військово-облікових 

документів в особових справах 

здобувачів 25+? 

Здобувачі освіти чоловічої статі 25+, які навчаються у 

закладі освіти мають чинні військово-облікові 

документи, копії яких зберігаються в особових 

справах. Відповідальна особа за військовий облік у 

коледжі здійснює контроль за актуальністю цих 

документів та вчасним повідомленням органів ТЦК та 

СП про будь-які зміни у статусі військовозобов’язаних 

студентів. У закладі освіти проводилися перевірки 

стану військового обліку призовників, 

військовозобов’язаних та резервістів представниками 

ТЦК та СП. 

- Журнал перевірок військового обліку 

https://drive.google.com/file/d/1VEwGk-_TW56OQbqU1aU1fYIUGu4Y2w_d/view?usp=sharing
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Найголовніші висновки щодо відповідності освітньо-професійної програми та 

освітньої діяльності закладу фахової передвищої освіти Критеріям оцінювання 

якості: 

 

Освітньо-професійна програма «Облік і оподаткування» відповідає Стандарту 

фахової передвищої освіти зі спеціальності 071 «Облік і оподаткування», мета та визначені 

цілі враховують сучасні вимоги суспільства та регіонального ринку праці.  

Програмні результати освітньо-професійної програми відповідають вимогам НРК 

України 5-го кваліфікаційного рівня для підготовки фахового молодшого бакалавра. 

Особливістю ОПП «Облік і оподаткування» є гармонійне поєднання 

фундаментальних підходів до вивчення обліку з новими вимогами часу: вивчення 

сучасного програмного забезпечення, бізнес-орієнтованість, розширення можливостей для 

формування індивідуальної освітньої траєкторії.  

Реалізацію освітньо-професійної програми забезпечує кваліфікований склад 

педагогічних та науково-педагогічних працівників, переважна більшість яких є 

випускниками закладу освіти та мають досвід роботи за фахом. Це забезпечує унікальну 

академічну культуру, високу особисту вмотивованість викладачів та менторський підхід до 

навчання. Для підсилення практичної складової, проведення гостьових лекцій активно 

залучаються фахівці-практики, випускники-роботодавці, які передають свій реальний 

досвід здобувачам освіти, що гарантує високу конкурентоспроможність ОПП «Облік і 

оподаткування» та повну відповідність результатів навчання динамічним запитам 

сучасного ринку праці. 

Цикловою комісією фінансово-економічних та облікових дисциплін здійснюються 

заходи, спрямовані на використання інноваційних методів та форм навчання, які 

передбачають самостійну, науково-пошукову діяльність здобувачів фахової передвищої 

освіти, зокрема, науково-практичні конференції, круглі столи, засідання гуртка, екскурсії 

професійного спрямування, проведення занять із залученням роботодавців, випускників-

практиків. 

Якість реалізації освітньо-професійної програми та актуальність підготовки фахівців 

за нею підтверджується систематичним позитивним зворотнім зв’язком від ключових 

роботодавців, які схвально оцінюють рівень підготовки здобувачів освіти як під час 

проходження практичної підготовки, так і в процесі працевлаштування. Функціонування 

Центру кар'єри та Ради роботодавців дозволяє оперативно реагувати на кадрові запити на 

ринку праці, забезпечуючи здобувачів освіти місцями для проходження виробничої 

практики та працевлаштуванням. 

Заклад освіти оприлюднює на офіційному вебсайті своєчасну та вичерпну інформацію 

про реалізацію ОПП «Облік і оподаткування». Потенційні вступники та всі зацікавлені 

сторони мають вільний доступ до актуального ліцензійного обсягу, сертифікатів про 

акредитацію, нормативних термінів навчання, вимог до вступників, переліку та змісту 

освітньо-професійної програми, організації освітнього процесу та діяльності органів 

студентського самоврядування. 

У закладі освіти розроблені чіткі правила і процедури, що регулюють права та 

обов’язки учасників освітнього процесу під час реалізації освітньо-професійної програми. 

Здобувачі освіти отримують доступну і зрозумілу інформацію щодо цілей, змісту та 

програмних результатів навчання, форм контрольних заходів, порядку та критеріїв 

оцінювання, проведення атестації здобувачів освіти, згідно Стандарту спеціальності, у 

формі кваліфікаційного іспиту. В основу організації освітнього процесу закладено 

студентоорієнтований підхід, який базується на дотриманні академічної доброчесності, 

прозорості та партнерській взаємодії між усіма сторонами. 

Ефективність досягнення стратегічних цілей ОПП та формування програмних 

результатів навчання гарантується наявною матеріально-технічною базою. Освітній 

простір включає мережу спеціалізованих навчальних кабінетів та лабораторій, оснащених 




